





1 PRESENTACION 2004:

1.1 MARCO JURIDICO Y CONSIDERACIONES GENERALES

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Capacidad: La capacidad inicial para la elaboracion de este
presupuesto esta radicada en los articulos 2.2 h) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (L.O.U.), y en el 3 f)
de sus Estatutos®, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
280/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. del 27) que otorgan a la
Universidad de Cdérdoba autonomia para la elaboracion, aprobacion y
gestion de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.

Procedimiento: De conformidad con los Estatutos, el presupuesto
se elabora por el Vicerrectorado de Gestidon y Recursos (articulo 239)
y se aprueba por el Consejo Social (articulo 34 c), a propuesta del
Consejo de Gobierno (articulo 45.22); todo ello conforme al articulo
14.2 de la L.O.U..

Normativa aplicable: El presente presupuesto se rige, basicamente,
por las disposiciones recogidas en el Texto Articulado y sus
disposiciones de desarrollo.

Tales disposiciones se aplican sin perjuicio de la debida
adecuacion competencial que, a tenor del principio de autonomia
constitucionalmente reconocido de que goza esta universidad, debe
operarse para poder aplicar tal normativa. Por ello, y aunque a titulo
meramente indicativo, respecto de las funciones que competa ejercer
a la Universidad, y salvo que exista norma en que se indique otra
cosa, toda atribucion competencial efectuada al poder legislativo por
las disposiciones antes mencionadas debe entenderse hecha al
Consejo Social; la atribuida al Consejo de Ministros, al Consejo de
Gobierno; y la atribuida a Ministros, Consejeros, Presidentes vy
Directores de Organismos, al Rector.

Consideraciones Generales: Este Presupuesto viene
predeterminado externamente por los siguientes actos Yy
circunstancias:

+ Dictamen del Parlamento de Andalucia de 7 de junio de 2001, que
establecié la suficiencia financiera del Sistema Universitario
Andaluz en el 1,2 % del Producto Interior Bruto Regional. De este
porcentaje corresponde al sector publico financiar, segun dicho
dictamen, el 0,96 %.; Ello supone pasar del 0,69 % en 2001 de
financiacion publica al 0,96 en el afio 2006.

¢ Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia
2002-2006 elaborado y aprobado (20.12.01) por el Consejo
Andaluz de Universidades, que desarrolla el anterior con las
siguientes caracteristicas basicas:

Este modelo se compone de tres grandes bloques de financiacion:
Ordinaria: béasica (90 %) y Condicionada (10 %o)

! En adelante, “los Estatutos”.



Para Inversiones.
Para investigacion.

En él, se garantiza crecimiento a todas las universidades, si
bien el objetivo basico es la convergencia y la equidad del sistema, lo
que determina crecimientos desiguales para los afios de su
implementacion.

¢ Convenio de 3 de julio de 2003 entre las Consejerias de Economia
y Hacienda y Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia y las
Universidades Publicas de Andalucia para el saneamiento de la
situacion financiera.

¢ Acuerdo de 7 de julio de 2003 entre las Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Publicas de
Andalucia para la ampliacion y modificacion de determinadas
condiciones del régimen transitorio del modelo de financiacién de
las Universidades Publicas de Andalucia 2002-2006.

En el dltimo Convenio citado se establecié un Plan de Viabilidad
de las Universidades Publicas andaluzas hasta el afio 2010 que ha
venido a determinar las cifras maximas de gastos de personal de cada
afno, que seran las que la Junta de Andalucia autorice anualmente por
ley; y de endeudamiento (autorizadas por el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera del Estado)?.

Como consecuencia de todo ello, y al amparo del articulo 81.3.
h) de la L.O.U., en el Convenio de 3 de julio ultimo se autorizd a esta
Universidad un endeudamiento maximo de 35,7 millones de euros
para estabilizar su situaciéon financiera; meta que se debe alcanzar en
el afio 2010 en que el endeudamiento vivo debera estar por debajo
del 25 % de los gastos corrientes, cifra ésta que la Junta de Andalucia
considera el nivel de endeudamiento operativo ordinario en un
sistema equilibrado.

Asi, la universidad suscribidé en el ejercicio 2003 las
subsiguientes  operaciones de  crédito, que  contribuyeron
enormemente a normalizar su tesoreria y que remodelan
notablemente la estructura material de ingresos de sus presupuestos,
como puede apreciarse ya en éste.

Dentro de toda esta situacidon, persiste la estructura de
financiacion de las inversiones a través del Plan Plurianual
preexistente, que contemplaba un disponible interanual minimo de
72,12 M€. A los algo mas de 37,87 millones de Euros que esta
Universidad tenia adjudicados para el periodo 2001/2005 en virtud
del Acuerdo Marco suscrito con la Consejeria de Educacion y Ciencia
el 23 de enero de 2001, que vienen recibiéndose conforme a la
planificacion, se afadieron los 9,64 M€ de las Subvenciones otorgadas

2 Asi mismo, estos dos Ultimos documentos, de 3 y 7 de julio, han venido a establecer una fuerte

serie de controles periédicos a las universidades por parte de la Consejeria de Economia y Hacienda en
materia presupuestaria, que incluyen la direccién de las auditorias anuales de las cuentas y la rendicion
trimestral de estados de ejecucion presupuestaria.



en el afno 2003. La anualidad correspondiente a este ejercicio es la
que figura en el Anexo 3.11.

Por otra parte hay créditos por parte de la Consejeria, no
incluidos en este presupuesto inicial, para la cofinanciacion de los
programas operativos FEDER que vendrdn a completar los
equipamientos que, en su defecto, tendria que satisfacer el Plan
Plurianual de Inversiones.

Se consolida asi el marco financiero estable que se apuntaba en
la presentacion del presupuesto anterior que, aun siendo insuficiente
para alcanzar plenamente los objetivos de inversidon previstos,
permitird a las universidades andaluzas —y a ésta entre ellas- abordar
los proximos afios sin mayores incertidumbres financieras, salvo las
derivadas de la adaptacion institucional a la L.O.U., especialmente en
materia de retribuciones del profesorado (complemento autonémico y
nuevas figuras de contratacion) y de la adaptacion al espacio
europeo, cuyo alcance en términos econémicos sigue sin ser del todo
previsible.

1.2. OBJETIVOS

El objetivo general de mayor calado para este afio sera el de la
adaptacion y creacion de los diversos 6rganos de gobierno derivados de la
LOU y del proceso de desarrollo estatutario. Entre ellos, ha de destacarse la
celebracion de elecciones para constituir las nuevas Juntas de Centro y
Consejos de Departamento.

Asi mismo, se abordara la elaboracion del Plan estratégico de la
Universidad.

Ya en el &mbito de cada uno de los programas de gasto se pueden
destacar los siguientes objetivos:

1.2.1.Programa 321-B, Servicio de Alojamiento: Se pretende seguir
optimizando la gestibn y mejorando la calidad del servicio. En
especial, se intentara mejorar la tasa de utilizacion de la Casa de
Protocolo y continuar adecuando las tarifas a criterios sociales y de
coste real.

1.2.2.Programa 322-C, Consejo Social: Se acometeran las actividades
que propongan sus Comisiones de trabajo, siempre con el objetivo de
estrechar los lazos entre la Universidad y la sociedad.

Entre las actividades que se continuaran desarrollando, destacan las

siguientes:

¢ Elaboracién de un estudio sobre la situacion laboral de los
egresados de la Universidad de Cérdoba en el curso 1999.

¢+ Consolidacién del Programa de Orientacion Laboral a través de la
Oficina de Orientacion e Informacion para el Empleo.



1.2.3.

1.2.4.

¢ Convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas
que permitan la financiacion de los objetivos anteriormente
expuestos.

Programa 421-B, Estudios Propios: Se sigue completando el
proceso de asuncion de la gestibn de todas las ensefianzas no
oficiales de la universidad, que se encuentra en avanzado estado, y
mejorarla.

Se pretende igualmente potenciar la formacién del profesorado,
especialmente en el nuevo marco de la convergencia europea (para el
que hay ya planificados 5 nuevos cursos) y en el uso de nuevas
tecnologias.

Programa 422-D, Ensefanza Universitaria (Que engloba la
enseflanza oficial y los gastos generales no imputados a otros
programas especificos):

1.2.4.1. Mantenimiento y mejora de la oferta educativa
existente. Se pretende un afio mas, manteniendo la oferta, alcanzar
el mayor grado de cobertura de puestos, minimizando la caida de
matricula originada por el fuerte descenso demografico.

Desarrollo de varios planes piloto en titulaciones adaptadas al
modelo y funcionamiento del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS) y a la convergencia europea.

1.2.4.2. Incremento de la oferta educativa existente. Se
continla trabajando en la implantacion, con buenos niveles de
calidad, de las nuevas titulaciones de Ciencias del Trabajo y de
Administracién y Direccion de Empresas.

1.2.4.3. Mejora de la Calidad. La actividad en este area se esta
redefiniendo conforme a las previsiones de la L.O.U., y del desarrollo
y cumplimiento de los indicadores de calidad que exige el contrato-
programa entre la Consejeria de Educacioén y la Universidad.

En cuanto a la calidad de procesos, se pretende generalizar
ya la preinscripcién y matriculacion por medios teleméticos, asi como
ir adaptando la codificacion SIGA a los requerimientos de la
convergencia europea.

1.2.4.4. Infraestructuras. Se prevé la finalizacion del
equipamiento del Edificio Celestino Mutis (C-4) y de la 32 y dltima
fase de rehabilitacion y adaptacion del antiguo edificio de la Facultad
de Ciencias para Facultad de Ciencias de la Educacién.

Se prevé también el comienzo de las obras del edificio
Leonardo Da Vinci (Ingenierias) en el Campus de Rabanales, las de
remodelacion del antiguo edificio de la Facultad de Veterinaria para
sede del Rectorado y las de adaptacion del edificio de la Escuela
Politécnica Superior para Escuela de Enfermeria.



1.2.5.

Se pretende, asi mismo, obtener la supervisiéon del proyecto del
edificio para Experimentacion Animal (Animalario) y desarrollar el
proyecto de rehabilitaciéon de la Casa Mudéjar.

En el anexo 3.12 se recoge el conjunto de acciones que
constituyen la planificacién plurienal pendiente. Estas acciones se iran
abordando en la medida que lo permita la financiacién en él indicada,
derivada de la enajenacion de activos prevista en el presupuesto de
ingresos.

1.2.4.5 Relaciones Internacionales e Institucionales: Se
pretende fomentar la movilidad de estudiantes y la calidad del apoyo
a esta movilidad.

Se pretende promover la Universidad de Cérdoba como destino
de estudiantes de otras Universidades tanto de dentro como de fuera
de la Uniobn Europea, para lo que se desarrollard& una campafa
especifica de promocion (marketing).

Se pretende articular la proyeccion de catedras y aulas hacia la
sociedad con el disefio de un programa de accidn conjunta que
permita rentabilizar y hacer sinergia entre las distintas actividades
que se realizan.

Se desarrollara aun mas la linea de publicaciones divulgativas
dirigidas a estudiantes de secundaria y a promocion de la Universidad
en el entorno.

Se mejorara y ampliara la serie de publicaciones informativas
para alumnos propios (guias de facultades y escuelas).

Se desarrollara el Club de la UNESCO recientemente creado.

Programa 541-A, Investigacion: Una vez mas el Programa Propio
de Fomento de la Investigacion en la Universidad de Cérdoba trata de
conseguir una apuesta clara por valorar, difundir y apoyar el trabajo
que realizan los investigadores. El Programa Propio cubre el
funcionamiento basico de los grupos de investigacion.

Se mantienen las ya tradicionales ayudas complementarias que
sufragan gastos ocasionados con motivo de actividades ligadas a la
movilidad de los investigadores, asi como las ayudas que tienen como
objeto el fomento de la financiacién en Areas de Arte, Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas.

Se mantienen los estimulos al esfuerzo que realizan los
jovenes para incorporarse a la investigacion. Para ello se pretenden
consolidar dos actuaciones:

e Los premios Jacobo Cardenas Torres y Leocadio Martin Mingorance
de investigacion para menores de 35 afos; el primero, destinado
a reconocer los trabajos publicados en las Areas de Ciencias de la
Salud, Ingenieria, Tecnologia y Ciencias Experimentales; el



segundo, los publicados en las areas de Ciencias Sociales,
Juridicas, Arte y Humanidades.

e Las 20 nuevas becas de iniciacion a la investigacion para alumnos
de los ultimos cursos de licenciatura establecidas en 2002, dotadas
con 300 € mensuales, a fin de incorporarlos posteriormente a los
grupos de investigacion de la Universidad, situdndolos en
condiciones de competir en las convocatorias de los programas
autonémicos, nacionales y europeos de proyectos de investigacion.

En cuanto a la solicitud de financiacion FEDER, se
pretende como novedad obtener ayudas para infraestructura cientifica
y para contratar personal técnico para su menejo. Asi mismo, se
pretende conseguir financiacion para la plataforma tecnolégica de las
Unidades de Gendmica y Protedmica.

Se potenciara el Aula Virtual.

Cordoba, noviembre de 2003.



1.3. DIRECTRICES GENERALESDEL PRESUPUESTO DE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL ANO 2004

1. PRINCIPIO GENERAL

1.1.

1.2.

La Universidad adecuara su presupuesto a lo estipulado en:

e El Convenio entre la Consejeria de Economia y Hacienda, la
Consejeria de Educacion y Ciencia y las Universidades Publicas de
Andalucia de fecha 3 de julio de 2003.

e El Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia y las
Universidades Publicas de Andalucia de fecha 7 de julio de 2003.

Especialmente, se cumplirdn los objetivos de disciplina
presupuestaria contenidos en ambos documentos y los limites
cuantitativos establecidos para la Universidad de Cordoba en el “Plan de
Viabilidad” incluido en el primero de ellos.

Se seguira avanzando en el estudio e implantacion del modelo de
Contabilidad Publica; ya dentro de las directrices que establezca la
Consejeria de Economia y Hacienda en desarrollo de la facultad que a
este efecto le otorga el Acuerdo antes citado.

2. ESTRUCTURA

2.1.

2.2.

2.3.

La estructura organica y funcional sera la de los ultimos afos, si bien
se deberan explicitar aquellas partidas que asi sean establecidas por la
Consejeria de Economia y Hacienda para el mejor seguimiento del
Plan de Viabilidad, lo que podra suponer la desagregacion de ciertas
partidas.

Los créditos afectados y no afectados estaran gestionados en unidades
0 subunidades de gasto diferenciadas.

Se preveran expresamente conceptos y partidas presupuestarias para
atender las ampliaciones de capital y subvenciones de explotacion que
eventualmente puedan existir en el grupo de empresas de la
Corporacién Empresarial de la Universidad; Estas ultimas conforme al
Convenio de gestion fecha 5/12/2000 que las regula.



3. CRITERIOS CONTABLES
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3.1.

3.2.

Se aplicard de forma general el criterio del devengo, imputandose a
este ejercicio los precios publicos del curso 2004/2005 y las
compensaciones que por ellos se reciban de otras Administraciones
Publicas.

Cuando exista titulo suficiente (publicaciébn en diarios oficiales,
documento contable publico, convenio o contrato, etc.) la Universidad
podra reconocer y distribuir en presupuesto, en todo o en parte, los
créditos por aquél amparados, conforme al criterio del devengo, sin
tener que esperar a que hayan sido recaudados.

INCORPORACIONES DE CREDITO

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

De conformidad con el Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas Andaluzas 2002/2006 suscrito el 20 de noviembre de 2001,
las subvenciones que se reciban para minorar deuda se aplicaran a
minorar las partidas pendientes de recaudar de la Junta de Andalucia
incluidas en la relacibn de deudores de ejercicios cerrados v,
precisamente, a aquellas no explicitamente cubiertas por expedientes
de gasto derivados del Plan Andaluz de Inversiones, tales como las
obras RAM.

Dado el caracter de afectados (especificos) de los créditos de
Facultades, Escuelas y Departamentos declarado por el texto
articulado del presupuesto para el afio 2003, los remanentes por ellos
generados en el afilo 2003 seran incorporados al ejercicio 2004 por su
mismo importe.

Los eventuales remanentes no afectados (genéricos) podran aplicarse
a adelantar la ejecucion de las inversiones materiales incluidas en la
planificacién plurienal de obras y equipamientos de la Universidad,
aungue esta aplicacion no se tendra que hacer necesariamente en el
presupuesto inicial.

. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ASIGNACION DE CREDITOS

Los costes de Capitulo | deberan acomodarse a las previsiones y no
podran exceder de los limites autorizados por la Ley de Presupuestos
de la Junta de Andalucia para 2004, respondiendo en su desglose a lo
establecido en la clausula quinta del reiterado Convenio de 3 de julio de
2003.



5.2.

En relaciéon con el reconocimiento de derechos no recaudados que
generen crédito en unidades de gasto de investigacion, y ademas de
los criterios cualitativos ya existentes, se podran establecer otros,
limitativos tanto cuantitativa como temporalmente con el fin de evitar
acumulaciones excesivas en un mismo sujeto 0 excesivamente
dilatadas en el tiempo.

6. GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

En el texto articulado se autorizara expresamente al Rector a solicitar y

suscribir las operaciones de endeudamiento procedentes para asegurar las

necesidades de financiacion, incluidas las operaciones de tesoreria,

conducentes a la mejor consecucién de los resultados presupuestarios
establecidos en el Convenio y Acuerdo citados en el apartado 1. Esta
autorizacion:

e Estard explicitamente subordinada a la preceptiva previa (ya sea genérica
o especifica) de la Junta de Andalucia.

e Incluirda la facultad —siempre con la subordinacion establecida en el
parrafo anterior- de abrir y cerrar operaciones, dentro de los limites
absolutos autorizados, cuando las circunstancias lo aconsejen para mejor
rentabilizacién de los recursos y abaratamiento de costes.

e El Rector informara al Consejo de Gobierno de las operaciones que
realice al amparo de esta autorizacion.

7. CONTROL

7.1.

7.2.

La fiscalizacién de la actividad presupuestaria se ejercera conforme a
las técnicas de auditoria contable cominmente aceptadas y se
orientara a asegurar el cumplimiento de los objetivos publicos
establecidos por la Universidad.

Se mejoraran los niveles de control existentes por razén de sujeto,
cuantia y/o materia para asegurar la racionalidad del gasto y su
adecuacion a los fines publicos previstos. En este sentido, se
intensificaran las medidas de disciplina de régimen de compras que
aseguren un abaratamiento de costes
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TEXTO ARTICULADO

CAPITULO 1
CREDITOSINICIALESY SU FINANCIACION

Articulo 1. Aprobacion del Presupuesto.

De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 14.2 y 81 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en € capitulo 4 del Titulo VIII, de los Estatutos de la
Universidad de Cordoba, se aprueba el presupuesto del gjercicio 2004.

Articulo 2. Disposiciones aplicables.

La gestion del presupuesto se redlizara conforme a Reglamento de Gestion Econdémica y
Presupuestaria de la Universidad de Cordoba y se regiran por o previsto en las siguientes
disposiciones en aquellas cuestiones que le sean de aplicacion:

e Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley de la Junta de Andalucia 5/1.983, de 19 de julio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma.

e Ley anua de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andal ucia.

o Ley General Presupuestaria, (Texto refundido aprobado por €l Real Decreto Legislativo
1091/1.988, de 23 de septiembre) y sus disposiciones de desarrollo.

e Leyanua dePresupuestos Generalesde Estado.

e Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (R.D. Leg.
2/2000 de 16 de junio).

e Ley de la Junta de Andaucia 4/1.986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma.

o Ley de la Junta de Andalucia 4/1.988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

o Ley 8/1.989, de 13 de abril, de Tasasy Precios Publicos.

e Decreto de la Junta de Andalucia 149/1.988 del Reglamento de Intervencién de la Junta de
Andalucia.

e Estatutos de la Universidad de Cordoba. Promulgados por Decreto de la Junta de
Andalucia 280/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. del 27 de octubre).

Articulo 3. Autorizacion de créditos.

En el estado de gastos se conceden créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones
por importe de 96.251.074,49 € con la distribucion orgénica, funcional y econdémica que se
indicaen los articul os siguientes.

La financiacion de los créditos que figuran en el Estado de Gastos se llevara a cabo con los
derechos econémicos que se prevean liquidar en € egercicio presupuestario que, de
conformidad con €l articulo 81.3 delaL.O.U. y € Capitulo 2 del Titulo VIII de los Estatutos
de la Universidad de Cérdobay que, conforme ala correspondiente clasificacién econémica,
son:
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Cap. 3 Tasas, Precios publicos y otros ingresos
Cap. 4 Transferencias corrientes.

Cap. 5 Ingresos patrimoniales.

Cap. 6 Engjenacion inversionesreales.

Cap. 7 Transferencias de capital.

Cap. 8 Activos financieros.

Cap. 9 Pasivosfinancieros.

Articulo 4. Programas de Gasto.

Los créditos que se aprueban se agrupan por Programas de Gasto, en funcién de los objetivos a
conseguir, Como Sigue;

321-B Servicio de Alojamiento.
322-C Consgjo Social.

421-B Estudios Propios.

422-D Ensefianza Universitaria.
541-A Investigacion.

Articulo 5. Unidades de Gasto.

L os créditos que se aprueban se agruparan organicamente por Unidades de Gasto conforme a
la estructura organizativa de la Universidad. Tales unidades gestionan su propio gasto
conforme ala normativa vigente y se agrupan como Sigue:

Grupol Centros Universitarios. (Facultades, Escuelas, Institutosy Servicios Centrales).
Grupo 2 Departamentos.

Grupo 3  Proyectos de Investigacion.

Grupo4 Prestaciones.

Grupo5 Grupos de Investigacion.

Grupo 6 No clasificados en los grupos anteriores.

Grupo 7,8y 9 De control SIGE

Las de los grupos 1 y 2 y agunas del grupo 6, debido a su naturaleza organica, son
permanentes, mientras que las demds se crean o suprimen en funcién de una actividad concreta.
En € apartado 2.3.2. serecogen lasdelos grupos 1y 2, asi como las estructurales del grupo 6.

Articulo 6. Clasificacién econémica.

L os créditos que se aprueban se agrupan en funcién de la naturaleza del gasto por capitul os,
articulos, conceptos 'y subconceptos, con el siguiente resumen por capitul os:

Cap. 1 Gastos personal.

Cap. 2 Gastos en bienes corrientesy servicios.
Cap. 3 Gastos financieros.

Cap. 4 Transferencias corrientes.

16



Cap. 6 Inversionesredles.

Cap. 7 Transferencias de capital.
Cap. 8 Activosfinancieros.
Cap. 9 Pasivosfinancieros.

CAPITULO 2

LOSCREDITOSY SUSMODIFICACIONES

Articulo 7. Especificacidn y Vinculacion.

Los créditos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados en el Presupuesto y tendrén € caracter limitativo y vinculante previsto en €l
articulo 59 de laLey General Presupuestaria.

Los créditos incluidos en € articulo 64 del Presupuesto “Gastos en inversion de carécter
inmateria” tendran vinculacion a nivel de concepto, €llo con independencia de la
responsabilidad inherente a la gestion de los que sean afectados, que corresponderda  al
investigador responsable.

Articulo 8. Gastos con financiacion afectada.

Son gastos con financiacion afectada aguellos que, bien por su naturaleza o condiciones
especificas, bien como consecuencia de actividades realizadas al amparo del articulo 83 de la
L.O.U. u otras cuya financiacion, de procedencia externa, exigen su aplicacion a un fin
especifico.

Los créditos asignados a Facultades, Escuelas y Departamentos tendran el carécter de
afectados por razén de sus condiciones especificas, asi como las becas de convocatorias de
Programas Propios de la Universidad de Cérdoba, las ayudas convocadas con cargo a
capitulo 4 de similares caracteristicas y los cursos de ensefianzas propias, master, etc., no
gastados @ cierre del gjercicio.

El resto de los gastos tendrén el caracter de no afectados.

Articulo 9. Anulacién de créditos.
Los créditos para gastos que en €l Ultimo dia del gjercicio presupuestario no estén afectados

al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, con la
Unica salvedad de lo dispuesto en € articulo 11.
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Articulo 10. Expedientes de modificacion presupuestaria.

Todo Acuerdo 0 Resolucion de modificacion presupuestaria deberd indicar expresamente €
programay concepto econémico afectados y debera ir acompafiado de documentacion soporte
suficiente que explicitamente lo motive.

Articulo 11. Incorporacion de créditos.

No obstante lo dispuesto en €l articulo 9:

a)

b)

Los remanentes afectados de tesoreria anteriores se incorporardn autométicamente a
gercicio corrientey alamisma Unidad de Gasto y concepto.

Los remanentes no afectados de tesoreria podran ser incorporados a presupuesto de
gastos por el Consgjo de Gobierno, a propuesta del Rector, siempre que exista remanente
no afectado positivo en el estado consolidado de gastos del gjercicio anterior.

El Rector podra autorizar la incorporacion a estado de gastos del presupuesto del afio
2004 de los créditos extraordinarios y de los suplementos de crédito, asi como de las
transferencias de crédito que hayan sido concedidas o autorizadas, respectivamente, en e
Ultimo mes del gercicio presupuestario y que, por causas justificadas, no hayan podido
utilizarse durante e propio gercicio.

Articulo 12. Transferencias de crédito.

1

a)

b)

<)

3.

4.

a)
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Transferencia de crédito es aguella modificacion del presupuesto de gastos mediante la
que, sin dterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un
crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

Las transferencias de crédito de cualquier clase dentro de una misma Unidad de Gasto
estarén sujetas a las siguientes limitaciones:

No afectarén a los créditos ampliables, ni a los extraordinarios concedidos durante el
gercicio.

No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo los afectados a créditos de personal, ni los incorporados como
consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de ejercicios anteriores.

No incrementarén créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracién, salvo los que afecten a créditos de personal.

Las anteriores limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de transferencias
motivadas por reorganizaciones administrativas.

L os 6rganos competentes para la aprobacion de las trasferencias de crédito son:

El Rector, a propuesta del Gerente:



b)

- Transferencias entre capitulos de gasto por operaciones corrientes y transferencias
entre capitul os de gasto por operaciones de capital .

- Transferencias entre capitulos de gasto por operaciones corrientes a capitulos de
gasto por operaciones de capital.

El Consgjo de Gaobierno, a propuesta del Rector:
- Transferencias entre capitulos de gasto por operaciones de capital a gastos por
operaciones corrientes.

Articulo 13. Generacion de crédito.

1. Generacion de crédito es la modificacion simultanea del presupuesto de ingresos, y €l de
gastos, hasta la cuantia del ingreso o aportacion en la forma prevista mas adelante y en €l
supuesto de que los ingresos sean derivados de alguna de |as siguientes operaciones:

a)

b)

d)

€)

f)

Aportaciones o compromisos firmes de personas fisicas o juridicas de carécter privado
para financiar, juntamente con la Universidad, gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos de la misma.

Reintegros de gercicios cerrados.

Enajenacion de bienes de la Universidad.

Prestacion de servicios.

Aportaciones o subvenciones de cualquier Administracion Pablica no incluidas en el
Estado de Ingresos, ajustando los créditos correspondientes del Estado de Gastos s
aquellas aportaciones resultaran diferentes alas previstas.

Reintegro de pagos por préstamos o0 anticipos de retribuciones a personal, cuando
superen las previsiones asignadas en el Estado de Gastos.

2. Corresponde a Rector, a propuesta del Gerente, autorizar las modificaciones de crédito

a)

b)

d)

siguientes:

Generaciones de créditos en conceptos ya existentes o mediante habilitacion de uno
nuevo por € importe de las subvenciones o aportaciones procedentes de otras
Administraciones Publicas, de Empresas, personas fisicas e Ingtituciones sin fines de
lucro, otorgadas con finalidad especifica, una vez producido el acuerdo o resolucion de
las mismas por €l érgano competente.

Generaciones de crédito en conceptos ya existentes 0 mediante habilitacion de uno
nuevo por el importe de las contraprestaciones derivadas de cursos y prestaciones de
servicios realizados por la Universidad.

Reintegros derivados de incapacidad |aboral transitoria.

Generaciones de crédito en conceptos ya existentes 0 mediante habilitacion de uno

nuevo procedentes de aportaciones de personas naturales o juridicas que no tengan
finalidad especifica.
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€) Reintegro de préstamos.
f) Compensaciones entre Unidades de Gasto (carécter interno)

Por excepcion, las generaciones de crédito para inversiones FEDER y del Plan Andaluz de
Inversiones de la Junta de Andalucia se regularan conforme a articulo 28.

3. Se podran reconocer derechos no recaudados y generados en las Unidades de Gasto
correspondientes previa conformidad expresa de la Gerencia, que se otorgard cuando la
documentacion aportada constituya garantia suficiente para su recaudaci on.

En e caso de que un derecho reconocido y generado no hayallegado a recaudarse a cierre del
gercicio, podra exigirse a responsable de la Unidad de Gasto € reintegro de la cantidad no
recaudada mediante compensacion en la misma u otra Unidad de Gasto del mismo responsable,
sin otralimitacién de alcance que la de | os créditos afectados sujetos a justificacion externa.

4. Gestion de Activos y Pasivos Financieros. Se autorizaré expresamente a Rector a solicitar
y suscribir las operaciones de endeudamiento procedentes para asegurar las necesidades de
financiacion, incluidas las operaciones de tesoreria, conducentes a la megjor consecucion de
los resultados presupuestarios establecidos en el Convenio entre la Consgjeria de Economia
y Hacienda, la Consgjeria de Educacion y Cienciay las Universidades Publicas de Andalucia
de fecha 3 de julio de 2003, asi como en el Acuerdo entre la Consgjeria de Educacion y
Cienciay las Universidades Publicas de Andalucia de fecha 7 de julio de 2003.

Esta autorizacion:

a) Estaré explicitamente subordinada a la preceptiva previa (ya sea genérica o especifica) de
la Junta de Andalucia.

b) Incluira la facultad —siempre con la subordinacion establecida en el péarrafo anterior- de
abrir y cerrar operaciones, dentro de los limites absolutos autorizados, cuando las
circunstancias |o aconsejen para mejor rentabilizacion de los recursos y abaratamiento de
costes.

¢) El Rector informard al Consejo de Gobierno de las operaciones que realice al amparo de
esta autorizacion.

Articulo 14. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Los créditos extraordinarios son aguellas modificaciones del presupuesto de gastos
mediante las que se asigna crédito para la realizacion de un gasto especifico y determinado
gue no puede demorarse hasta el gjercicio siguientey para€el que no existe crédito.

2. Los suplementos de crédito son aquellas modificaciones del presupuesto de gastos en las

que, concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relacion con el gasto aredlizar, €
crédito previsto resultainsuficiente y no puede ser objeto de ampliacion.
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3. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar con alguno o
algunos de los siguientes recursos:

a) Concargo a remanente liquido de Tesoreria, Si éste existiera.

b) Con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre |os totales previstos en
algun concepto del presupuesto corriente.

c) Mediante anulaciones o bajas de crédito de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del crédito
presupuestario.

Estas modificaciones de crédito seran aprobadas por el Consgjo de Gobierno, a propuesta del
Rector.

Articulo 15. Ampliaciones de crédito.

1. Ampliacién de crédito es lamodificacion al aza del presupuesto de gastos que se concreta
en e aumento de crédito presupuestario de alguna de las partidas de las que se consideran
ampliables con carécter genera o de las enumeradas como ampliables en el Texto Articulado
del Presupuesto anual.

2. Corresponde a Rector autorizar las ampliaciones de crédito siguientes:

a) Creditos ampliables por reconocimiento de obligaciones. Se declaran ampliables, hasta
una suma igual a las obligaciones que se reconozcan, los créditos que se detallan a
continuacion:

- Cuotas sociales con cargo ala Universidad.

- El complemento familiar.

- Los trienios derivados del computo del tiempo de servicios realmente prestados a la
administracion.

- Los destinados a pago de retribuciones del personal en cuanto precisen sea
incrementados como consecuencia de situaciones que vengan impuestas por la
legislacion de carécter general, convenios laborales de obligado cumplimiento o por
sentenciajudicial firme.

- Losdestinados al pago de retribuciones bési cas de excedentes forzosos.

b) También se declaran ampliables, en la cuantia que exceda de los ingresos previstos en €l
Presupuesto de Ingresos, los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion
de los derechos af ectados.

Articulo 16. Expendientes de anulacion de crédito

1. Para € adecuado control de los créditos afectados, se podrén anular créditos iniciales del
presupuesto gue no hayan sido objeto del reconocimiento correspondiente.

2. Corresponde a Rector, a propuesta del Gerente, la aprobacion de estos expedientes de
anulacion de crédito.
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CAPITULO 3

EJECUCION DEL GASTO

Articulo 17. Competencia para la autorizacién de gastos y ordenacion de pagos.

1. Conforme alo establecido en los articulos 52 y 241de los Estatutos, corresponde a Rector
autorizar y ordenar los gastos con imputacion a los créditos presupuestarios, asi como la
ordenacién de los pagos con cargo a fondos y depésitos cuya titularidad ostenta la
Universidad, mediante el oportuno documento contable.

2. El Rector podra delegar sus competencias de ordenacion de gastos y pagos en |os términos
previstos en € art. 241 de los Estatutos.

Articulo 18. Tramitacion presupuestaria.

La ejecucidn de los gastos se tramitard conforme a principios de desconcentracion, celeridad,
objetividad, economia procesal, eficacia, eficienciay responsabilidad.

La tramitacion estard soportada mediante expedientes que, a efectos econdmicos,
comprendera |as siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.

b) Disposicion o compromiso del gasto.

c) Reconocimientoy liquidacién de la obligacion.
d) Ordenacién del pago.

Se podran redlizar operaciones mixtas o multiples que combinen varias o todas las fases
enumeradas.

Articulo 19. Autorizacion de gasto.

La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de gecucion del gasto, si bien no
implica relaciones con terceros externos a la Universidad, y se define como el acto mediante
el cua se acuerda la realizacién de un gasto determinado por una cuantia cierta o
aproximada, reservando atal fin latotalidad o parte de un concepto presupuestario.

Articulo 20. Compromiso de gasto.

La disposicién o compromiso del gasto es un acto con relevancia juridica con terceros,

vinculando a la Universidad a la realizacion de un gasto, previamente autorizado, por un
importe exacto y determinado, tanto en su cuantia como en las condiciones de gjecucion.
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Articulo 21. Reconocimiento de la Obligacion.

Mediante el reconocimiento y liquidacién de la obligacion se declara la existencia de un
concepto exigible contra la Universidad derivado de un gasto autorizado y comprometido.
Previamente habra de acreditarse documentalmente ante el érgano competente la realizacion
de la prestacion o € derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en su dia
autorizaron y comprometieron el gasto.

Articulo 22. Ordenacién del pago.

A través de la ordenacion del pago, e ordenador de pagos, en base a una obligacion
reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago contra la Tesoreria de la
Universidad.

Articulo 23. Pago material.

Sin perjuicio del cumplimiento de obligacién de pago forzoso y vencimiento fijo, el
ordenador de pagos establecerd el orden de prioridad en los pagos de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias de Tesoreria.

La Tesoreria realizara el pago materia a los perceptores, a cuyo favor estuvieran expedidas
las érdenes de pago, mediante transferencia bancaria, cheque y/o pagaré.

Articulo 24. Pagos a justificar.

Tendran €l caracter de pagos a justificar las cantidades que, excepcionalmente, se libren para
atender gastos sin la previa aportacién de la documentacidn justificativa correspondiente.

Procedera la expedicion de érdenes de pago ajustificar en los supuestos siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formularse la
propuesta de pago.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido o vayan atener lugar
en territorio extranjero.

Laautorizacion para su expedicion corresponde a Gerente.

El responsable de la Unidad de Gasto debera indicar en su solicitud e destino de los fondos,
que guedaran vinculados a él.

Los perceptores de las érdenes de pago quedaran obligados a justificar la inversién de los
fondos en € plazo maximo de tres meses, y siempre dentro del gjercicio presupuestario, sin
que pueda librarse una nueva cantidad con este carécter, s, transcurrido e referido plazo,
existiesen érdenes pendientes de justificar.

Los perceptores de las oOrdenes de pago a justificar estardn sujetos a régimen de

responsabilidad que establece la normativa vigente y deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Universidad las cantidades no invertidas o no justificadas en tiempo y forma debidos.
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Articulo 25. Anticipos de caja fija.

Se entienden por anticipo de caja fija las provisiones de fondos de carécter permanente que
se realicen en Pagadurias, Cajas y Habilitaciones para la atencion de gastos periodicos y
repetitivos. Tendran la consideracion de operaciones extrapresupuestarias.

Los cajeros, pagadores y habilitados que reciban fondos del anticipo de caja fija, rendiran
cuentas por los gastos atendidos a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsgien la
reposicion de los fondos utilizados, y, en todo caso, con la periodicidad que marque la
normativa de desarrollo sobre el anticipo de caja.

Los judtificantes que se abonen con cargo a estas cuentas no podran ser superiores a 350 €,
salvo que se trate de pagos fuera del territorio nacional, en cuyo caso € limite se establece en
700 €, 0 gastos por indemnizaciones por razon del servicio.

El destino que se dard a la cantidad solicitada sera necesariamente para gastos de
funcionamiento, gastos ocasionados por indemnizaciones por razon del servicio y material
inventariable.

Fuera de estos casos (mayor cuantia o diferente destino), se deberd realizar una peticién
extraordinaria ala Gerencia, sefialando el motivo que generala solicitud.

Las facturas judtificativas deberan corresponder a periodo en que se solicitd € dinero a
justificar. En ningn caso serén aceptadas facturas que correspondan a afio precedente cuando
e dinero se haya entregado en € gjercicio corriente.

Los perceptores de las drdenes de pago a justificar quedaran obligados a judtificar lainversion
de los fondos dentro del €ercicio presupuestario y estaran sujetos a régimen de
responsabilidad que establece la normativa vigente y deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Universidad las cantidades no invertidas o no justificadas en tiempo y forma debidos.

Articulo 26. | mputacion de gastos.

1. Con cargo a los conceptos consignados en € Presupuesto, sdlo podran contraerse
obligaciones derivadas de gastos que se efectlen durante el gjercicio presupuestario.

2. No obstante lo anterior, se imputardn a los conceptos del Presupuesto vigente en el
momento de la expedicion de las 6rdenes de pago, |as obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del persona que reciba sus
retribuciones con cargo a Presupuesto de la Universidad.

b) Las obligaciones por suministros, alquileres u otros contratos de caracter periodico, cuyos
recibos 0 documentos de cobro, correspondientes a dltimo periodo del afio, sean
expedidos necesariamente por el acreedor con posterioridad a 31 de diciembre.

¢) Lasderivadas de compromisos de gastos adquiridos en gjercicios anteriores.
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3. Excepcionamente, €l Rector, apropuestadel Gerentey ainiciativa de la Unidad de Gasto
correspondiente, podré llevar a cabo el reconocimiento con cargo a gjercicio corriente de
obligaciones generadas en €l gjercicio anterior como consecuencia de compromisos de
gasto debidamente adquiridos.

4. En aguellos casos en que no exista concepto adecuado en el gercicio corriente, el Rector
a propuesta del Gerente, 0 personas en quién expresamente deleguen, podra determinar
los créditos alos que habra de imputarse el pago de estas obligaciones.

Articulo 27. Formalizaciones de gastos entre Unidades de Gasto.

1. Las formalizaciones correspondientes a anticipos de crédito entre Unidades de Gasto, parasu
autorizacion, requeriran:

a) Motivacion previa

b) Que no afecten a Unidades de Gasto que hayan de rendir cuentas a Organismo que las
haya financiado.

¢) Que se trate de transferencias entre Unidades de Gasto de la misma natural eza (af ectadas
0 no afectadas). En caso contrario, se autorizara si € reintegro se garantiza dentro del
gjercicio corriente.

2. En € gercicio corriente se podran contabilizar mediante formalizaciones entre Unidades de
Gasto aquellos gastos sufragados con cargo a gercicios anteriores, sempre que esté
suficientemente motivada su no imputacion en los gercicios anteriores correspondientes, no se
hayan certificado esos gastos en estas Unidades de Gasto y cuenten, ademés, con la
autorizacion del Gerente.

Articulo 28. Generacién de créditos para inversiones reales de caracter material.

Se podrén reconocer derechos por la totalidad del coste previsto de unainversién cuando ésta
esté incluida en € Convenio Marco suscrito con la Consgieria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia e 10 de marzo de 1997 o en cuaquier otro Convenio incluido en e Plan
Andaluz de Inversiones aprobado por € Consgjo Andaluz de Universidades que esté previsto
soportar en el Plan de Financiacion de las Universidades Publicas de Andaucia o en la
programacion autorizada dentro del programa operativo FEDER para cofinanciacion de
infraestructura cientifica en el periodo 2000-2006.

Las inversiones deberan gecutarse conforme a los requisitos establecidos en cada caso por la
Junta de Andalucia o por €l Programa FEDER para poder ser subvencionadas.

Corresponde a Consgjo de Gobierno, a propuestadel Rector, autorizar estos derechos.

Articulo 29. Gestion descentralizada
La grabacion de facturas correspondientes a los expedientes de gasto que deba atender la

Universidad y que se hayan gestionado descentralizadamente seran introducidas en el SIGE
asimismo de forma descentralizada, conforme al procedimiento que se establezca.
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Articulo 30. Control

El control de la actividad presupuestaria se realizara mediante técnicas de auditoria.

CAPITULO 4

DE LA GESTION DE LOS CREDITOSDE INVESTIGACION Y OTROS
COMPROMISOS CON TERCEROS

Articulo 31. Contenido econdmico de las acciones con terceros

El contenido econémico de los convenios que celebra la Universidad con terceros, cualquiera
gue sea su naturaleza, asi como toda la actividad desarrollada conforme a articulo 83 de la
L.O.U. debe estar equilibrado, generar ingresos suficientes para atender tanto los gastos
directos como las retenciones por costes indirectos reguladas en el Anexo 3.3. de este
Presupuesto y adecuarse en sus estipulaciones a la normativa especifica interna que les sea
de aplicacion.

Articulo 32. Contratacion de personal con cargo a unidades de gasto de investigacion.

1. El personal contratado como consecuencia de la actividad generada al amparo ddl articulo
83 delaL.O.U., no tendra carécter de personal fijo, debiendo rescindirse el contrato en todo
caso cuando finalice la actividad o no exista financiacién afectada que la soporte. Dado su
caracter de no permanente no esta incluido en las R.P.T.’sy sera retribuido con cargo alos
contratos o convenios correspondientes a través del capitulo VI del presupuesto de gastos de
laUniversidad.

2. La contratacion de este personal se seguird en todo momento € procedimiento de
convocatoria publica (BOP).

Articulo 33. Autorizacion

A efecto de las autorizaciones previstas en el articulo 83 de la L.O.U., los contratos se
tramitaran previamente a su firma a través de la Oficina de Transferencias de Resultados de
la Investigacion (OTRI). Asimismo, se tramitarén a través de |os servicios administrativos de
gestion de la investigacion las solicitudes de subvenciones y e resto de convenios que
tengan por objeto lainvestigacion.

Articulo 34. Grupos de | nvestigacion

Son Grupos de Investigacion a los efectos del articulo 83 de la L.O.U. los expresamente
reconocidos como tales por la Junta de Andalucia dentro del Plan Andaluz de Investigacion.
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Articulo 35. Gestion de los recur sos econdmicos

Todos los recursos generados como consecuencia de la actividad de colaboracion con otras
entidades o personas fisicas previstas en e articulo 83 de la L.O.U., asi como los generados
por la concesién de subvenciones o €l establecimiento de convenios con terceros, deberan
ingresarse en la Universidad y justificarse a través de la Gerencia, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 36. Ejecucion y justificacion

1. Los investigadores principales de los grupos de investigacién y los profesores que sean
titulares de acciones a titulo individual con financiacion afectada seran responsables de la
adecuacion a fin de los gastos que propongan, realizando la parte contractual o convencional
en que la Universidad resulte obligada como consecuencia de su actuacion, y de efectuar la
justificacién correspondiente de la financiacion recibida en la forma gue reglamentariamente
proceda.

2. Quienes no acrediten en tiempo y forma debida la correcta utilizacion de los recursos

recibidos serén responsables conforme a régimen de responsabilidad patrimonial de la
Administracién establecido en el ordenamiento juridico.

CAPITULOS

NORMAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Articulo 37. Suministros.

Se consideran suministros la compra, € arrendamiento financiero, € arrendamiento, con o sin
opcidn de compra o la adquisicion de productos o bienes muebles, salvo los relativos a
propiedades incorporales y valores negociables, que se regiran por lalegidacién patrimonia de
las Administraciones Publicas aplicable a cada caso.

Tendran el caréacter de suministros menores aguellos cuya cuantia no exceda de 12.020,24 €.

El Rector podr4 autorizar la contratacion por e procedimiento negociado sin publicidad
respecto de los contratos cuya cuantia no exceda de 30.050,61 €.

La contratacion por € procedimiento negociado sin publicidad de los suministros sblo podra
tener lugar en los siguientes supuestos:

a) Cuando € contrato no llegare a adjudicarse en un procedimiento abierto o restringido por
falta de licitadores o porgue los presentados no hayan sido admitidos a licitacion, siempre
gue no se modifiquen las condiciones originales del contrato, salvo e precio, que no podra
ser aumentado en més de un 10 por 100.
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b) Cuando los productos de que se trate se fabriguen exclusivamente para fines de
experimentacion, estudio o desarrollo, no aplicandose esta condicion a la produccion en
serie destinada a establecer la viabilidad comercial del producto o recuperar los costos de
investigacion y desarrollo.

¢) Cuando, a causa de su especificidad técnica o artistica o por razones relacionadas con la
proteccion de derechos exclusivos, tan sdlo pueda encomendarse la fabricacién o
suministro del producto en cuestion a un Unico proveedor.

d) Cuando por una imperiosa urgencia, resultante de acontecimientos imprevisibles para €
Rector y no imputables a él, se demande una pronta gjecucién que no pueda lograrse por €l
procedimiento de urgencia regulado por € art. 71 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (RDLeg. 2/2000 de 16 de junio) se reducirén a
lamitad |os plazos de publicidad en los Boletines Oficiales.

€) Las entregas complementarias, efectuadas por el proveedor inicial que constituyan, bien
una reposicion de suministros o instalaciones de uso corriente o bien una extension de los
suministros o instalaciones existentes, cuando un cambio de proveedor obligaria a la
Administracion a adquirir material que posea caracteriticas técnicas diferentes, dando
lugar a incompatibilidades o a dificultades técnicas de uso y mantenimiento
desproporcionadas.

La duracion de tales contratos, asi como la de los contratos renovables, no podrd, como
reglageneral, ser superior atres afios.

f) Los que se refieren a bienes cuya uniformidad haya sido declarada necesaria para su
utilizacion comun por la Administracién, siempre que la adopcion del tipo de que se trate
se haya efectuado, previa e independientemente, en virtud de concurso.

g) Losde bienes de cuantia inferior a 30.050,61 €, limite que se eleva a 48.080.97 €, para el
supuesto de que se trate de suministros de fabricacion.

h) Laadquisicion de bienes muebles que integran el Patrimonio Historico Espafiol.

i) Los de adquisicion de productos consumibles, perecederos o de f&cil deterioro, de cuantia
inferior a60.101,21 €.

j) En las adjudicaciones de los contratos que sean consecuencia de un acuerdo o contrato
marco, siempre que este Ultimo haya sido adjudicado con sujecién a las normas que
especifica e Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(RDLeg. 2/2000).

Cuando se utilice € procedimiento negociado sera necesario solicitar la oferta de empresas
capacitadas para la realizacion del objeto del contrato, sin que su nimero sea inferior a tres,
sempre que ello sea posible, fijando con la seleccionada e precio del mismo y dejando
congtanciade todo ello en e expediente.

La propuesta de adjudicacién sera elevada a Rector por la Mesa de Contratacion, siendo de

aplicacion lo dispuesto con carécter general en € art. 81 dedl Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (RDLeg. 2/2000).
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La subasta como forma de adjudicacién del contrato de suministro solo podra utilizarse en
aquellas adquisiciones de escasa cuantia en las que los productos a adquirir estén perfectamente
definidos por estar normalizados y no sea posible variar los plazos de entrega, ni introducir
modificaciones de ninguna clase en € contrato, quedando por consiguiente € precio como
Unico factor determinante de la adquisicion.

En los demas casos € contrato de suministro se adjudicard por concurso, salvo que, a tenor de
lo dispuesto en €l art. 181 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de la Administraciones
Publicas (RDLeg. 2/2000), pueda utilizarse € procedimiento negociado.

Seré& necesaria la congtitucién de fianza provisional o definitiva, salvo en los casos enumerados
taxativamente en los articulos 25.2,39 y 40 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RDLeg. 2/2000).

Las devoluciones de las fianzas definitivas se redlizaran cuando findice € periodo de garantia
de un afio a partir de larecepcién del suministro.

El contratista estard obligado a entregar los bienes objeto de suministro en e tiempo y lugar
fijados en e contrato y de conformidad con las prescripciones técnicas y clausulas
administrativas. La mora del contratista por causas imputables ad mismo dara lugar a la
resolucion del contrato.

Cualquiera que sea d tipo de suministro, € adjudicatario no tendr& derecho a indemnizacion
por causa de pérdidas, averias 0 perjuicios ocasionandose los bienes antes de su entrega a la
Universidad de Cordoba, salvo que ésta hubieraincurrido en moraa recibirlos.

Cuando € acto formal de la recepcion de los bienes, de acuerdo con las condiciones del pliego,
sea pogterior a su entrega, la Universidad de Cérdoba sera responsable de la custodia de los
mismos durante €l tiempo que medie entre unay otra.

La propuesta de pago se realizara por la Gerencia posteriormente a la autorizacion del gasto, y
deberaincluir, segin los casos:

Ofertas presentadas.

Certificados judtificativos de lano concurrencia de oferta, en su caso.
Factura de proveedor, o copiadel contrato.

Conformidad de recepcidn, mediante acta, certificacion o firmade lafactura

El adjudicatario tendra derecho a abono de los suministros efectivamente entregados a la
Universidad de Cérdoba, con arreglo alas condiciones pactadas en el contrato.

El pago del precio podra realizarse de una vez o mediante el sistema de abonos a cuenta
contra entrega o fabricacion parcial del suministro debiendo, en este dltimo caso, figurar en
¢l pliego correspondiente la autorizacion de estos pagos y |as garantias adecuadas.

Articulo 38. Obras.

Los contratos de obra se podran adjudicar por € procedimiento negociado sin publicidad,
previo acuerdo del Organo de Contratacion, en los siguientes casos.
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a) Cuando las proposiciones u ofertas econdmicas en los procedimientos abiertos o
restringidos sean irregulares o inaceptables, siempre que no modifiquen
sustancialmente las condiciones originales del contrato.

b) Cuando las obras se realicen tnicamente con fines de investigacion, experimentacion
o perfeccionamiento y no con objeto de obtener una rentabilidad o de cubrir los costes
de investigacion o de desarrollo.

¢) En casos excepcionales cuando se trate de obras cuya naturaleza o riegos no permitan
determinar previamente el precio global.

Tendrén la consideracion de contratos menores aguellos cuya cuantia no exceda de
30.050,61 € y se podran tramitar mediante factura conformada previa verificacion de
existencias de crédito.

Articulo 39. Contratos de consultoria y asistencia y de los de servicios.

Los contratos de consultoria y asistencia y los de servicios que celebre la Universidad de
Codrdoba se regiran por € RDLeg. 2/2000 de 16 dejunio.

1) Contratos de consultoriay asistencia: son aguéllos que tengan por objeto:

a) Estudiar y elaborar informes, estudios, planes, anteproyectos, proyectos de caracter
técnico, organizativo, econdmico o social, asi como la direccién, supervision y control
de la gecucion y mantenimiento de obras, instalaciones y de la implantacion de
sistemas organi zativos.

b) Llevar a cabo en colaboracién con la Universidad de Cérdobay bajo su supervision,
las siguientes prestaciones.

- Toma de datos, investigacion y estudios para la realizacién de cualquier trabajo
técnico.

- Asesoramiento para la gestion de bienes publicos y organizacién de servicios del
mismo caracter.

- Estudio y asistencia en la redaccion de proyectos, anteproyectos, modificacion de
unos y otros, direccion, supervision y control de la gjecucion y mantenimiento de
obras e instalaciones y de laimplantacion de sistemas organizativos.

- Cualesguiera otros servicios directa o indirectamente relacionados con los anteriores
y en los que también predominen las prestaciones de caracter intelectual.

2) Contratos de servicios: son aquéllos cuyo objeto sea:
a) De carécter técnico, econémico, industrial, comercial o cualquier otro de naturaleza
anadoga, siempre que no se encuentre comprendido en e de los contratos de

consultoriay asistencia.

b) Complementario para el funcionamiento de los servicios de la Universidad de
Cordoba.
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c) De mantenimiento, conservacion, limpieza y reparacion de bienes, equipos e
instal aciones.

d) La reaizacion de los programas de ordenador desarrollados a medida para la
Universidad de Cordoba, que vayan a ser de libre utilizacién parala misma.

Los contratos de consultoriay asistenciay los de servicios no tendrén un plazo de vigencia
superior a dos afios con las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias de las Administraciones Publicas, si bien podrd preverse en e propio
contrato su modificacién y su prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la
finalizacion de aquél, sin que la duracion total del contrato, incluidas las prorrogas, pueda
exceder de cuatro afios.

Solamente tendran €l concepto de contratos complementarios agquéllos cuyo objeto se
considere necesario para la correcta realizacion de la prestacion o prestaciones objeto del
contrato principal .

Los contratos para la defensa juridica 'y judicial de la Universidad de Coérdoba tendran la
duracién precisa para atender adecuadamente sus necesidades.

Los pliegos de cladusulas administrativas particulares, deberan aprobarse por el 6rgano de
contratacion, previa o conjuntamente a la autorizacion del gasto e incluiran los pactos y
condiciones definidoras de los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato,
asi como los requisitos (documentacion aportada por los licitados, etc.) que regulan cada
procedimiento de adjudicacion.

Serén elaborados con anterioridad a la autorizacion del gasto los pliegos y documentos que
contengan las prescripciones técnicas particulares que hayan de regir la gecucion de la
prestacion, de conformidad con los requisitos que para cada contrato establece el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, correspondiendo su
aprobacién a Rector.

Articulo 40. Contratacion centralizada de bienesy servicios.

Al objeto de una mejor racionalizacion del gasto, y mediante instrucciones de desarrollo de
este Reglamento se articulara el procedimiento para la contratacion de determinados
suministros y servicios a través de un Servicio Central de Suministros radicado en el
Servicio de Contratacion y Patrimonio.

Los precios unitarios de producto vincularan a todas las Unidades de Gasto en el sentido de
gue no se podrén efectuar adquisiciones del mismo producto a precios superiores a
establecido por este Servicio.

Los precios unitarios de producto vincularan a todas las Unidades de Gasto en el sentido de
gue no se podrén efectuar adquisiciones del mismo producto a precios superiores a
establecido por este Servicio.

Todas las unidades de gasto , salvo las que administren créditos afectados, vendran obligadas a
utilizar los procedimientos del Servicio Central de Suministros (incluidos los de agencia de
viges) que establezca la Universidad , incluyendo expresamente en esta obligacion a los
tribunales de tesis doctorales y de oposicionesy concursos.
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CAPITULO 6

CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Articulo 41. Plazos a cumplir.

1. Fechalimite de reposiciones c/c ajustificar 15/12/2004
2. Fechalimite en cheques ajustificar: 15/12/2004
3. Fechalimite en compromisos adquiridos: 31/12/2004
4. Fechalimite de remision de facturas ajustificar: 15/12/2004
5. Fechalimite de remision de facturas en firme: 31/12/2004

Articulo 42. Condiciones especificas.

1
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A partir del dia 15 de diciembre (fecha de registro de entrada) dejaran de efectuarse
reposiciones de fondos en las cuentas corrientes a justificar.

El dia 31 de diciembre se retiraran | os sal dos existentes en dichas cuentas.

En € supuesto de que se hubieran retirado fondos de la cuenta corriente sin haberlos
gastado, deberan ingresarse antes del 29 de diciembre en la cuenta corriente 1175 de
Cajasur, Oficina Principal, especificando "Sobrante S.I.E.C., (cddigo de la Unidad de
Gasto), (cuenta corriente de la Unidad de Gasto)" y remitir €l justificante ala Seccion de
Tesoreria (Cuenta a Justificar). Ello para no incumplir el art. 79.7 de la Ley Genera
Presupuestaria, que sefiala: "Los perceptores de fondos librados a justificar quedan
obligados a justificar la aplicacion de las cantidades percibidas como méximo dentro
del gjercicio presupuestario”.

El dia 15 de diciembre (fecha de registro de entrada) sera € dltimo en € que se
atenderan las solicitudes de cheques ajustificar.

Los cheques extendidos hasta dicha fecha deberan hacerse efectivos antes del 31 de
diciembre.

Los perceptores de estos fondos estan obligados a justificar la aplicacién de las
cantidades percibidas como maximo dentro del gercicio presupuestario (art. 79.7 Ley
General Presupuestaria), por lo que deberan remitir los justificantes antes del 31 de
diciembre, ingresando los fondos no gastados (sobrantes) en la cuenta corriente 1175 de
Cajasur, antes de dichafecha.

Aquellos compromisos que se adquieran con cargo a presupuesto de 2004 y que no se
encuentren en disposicion de pago antes de finalizar €l afio, deberan ser comunicados a
fin de proceder ala contraccion de dicho gasto para poder abonarlo con posterioridad.



4. Laremision de facturas en firme con fecha de cada afio debera redlizarse en el plazo
establecido en este Texto Articulado.

5. Transcurridos los plazos indicados tanto para las facturas en firme como a justificar, no
se admitird ningun justificante con cargo al gjercicio del afio 2004. En caso contrario, €
titular de la Unidad de Gasto remitente, asumira la responsabilidad de las acciones
legales que pudieran derivarse.

CAPITULO 7
RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTOSDEL TEXTO ARTICULADO
DEL PRESUPUESTO
Articulo 43. Responsabilidades.
Seréan responsables, en los términos de lalegislacion aplicable, no sdlo quienes resulten serlo
en virtud de la gestién centralizada ordinaria, sino también cuantos dispongan gasto
descentralizado con infraccion de norma.
Articulo 44. Convalidacién de gasto.
En el caso de realizacion de gasto con infraccion de norma, el expediente de convalidacion
gue, en su caso, pudiera proceder sera instruido por la Gerenciay autorizado por el Rector,

savo en e caso de que lainfraccién afecte a articulo 28, en que correspondera convalidar al
Consgjo de Gabierno, a propuesta del Rector.
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2.1 ESTADO DE INGRESOS

2.1.1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

En latabla 1l seresume el presupuesto de ingresos del 2004 y los porcentajes que representa cada

uno de los capitul os respecto del total.

PRESUPUESTO DE INGRESOS (en miles de eur0s) IMPORTE % Respecto Total
Capitulo 3. Tasas, precios plblicos y otros ingresos 21.671,59 22,52
Capitulo 4. Transferencias corrientes 62.180,84 64,60
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 163,11 0,17
Capitulo 6. Engjenacién de inversiones reales 6.000,00 6,23
Capitulo 7. Transferencias de capital 5.938,25 6,17
Capitulo 9. Pasivos Financieros 297,28 0,31
TOTAL INGRESOS 96.251,07 100

Tabla 1
Cap.4 Cap.5
—Cap.7
Otros
Cap.6
—Cap.9
Cap.3
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En latabla 2 se comparan los presupuestos de ingresos de 2003 y 2004.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Presupuesto % A
0 0,

(en miles de euros) Presupuesto 2003 % 2003 2004 Yo 2004 04/03
Capitulo 3. Tasasy otros ingresos 22.058,33 25,16 21.671,59 2252 -1,75
Capitulo 4. Transferencias corrientes 54.473,30 62,13 62.180,84 64,60 14,15
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 110,68 0,13 163,11 0,17 47,37
Capitulo 6. Enajenacion deinv reales 6.000,00 6,23
Capitulo 7. Transferencias de capital 10.730,78 12,24 5.938,25 6,17 -44,66
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros 297,28 0,34 297,28 0,31 0,00
TOTAL INGRESOS 87.670,37 100 96.251,07 100 9,79

Tabla 2

70.000,001

60.000,00+

+50.000,00 -

$  40.000,00-

3

& 30.000,00
Y 1

s 20.000,00-

10.000,00

0,00

Cap.3  Cap.4 Cap.5  cCap.b Cap.7

Cap.8

Cap.9

B INICIAL 2003
O INICIAL 2004
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En latabla 3 se comparan los ingresos mas significativos de 2003 y 2004.

INGRESOSMASRELEVANTES  Presupuesto o Presupuesto o % A
(en miles de eur o0s) 2003 /o 2003 2004 /o 2004 04/03
Transferencias dea unta de 60.619,96 69,15 62.886,55 6534 374
Andalucia
Transferencias del Estado 3.364,32 3,84 3.687,00 3,83 9,59
Transferencias de la Comunidad 42071 0,48 944,78 098 12457
Europea
Tasas, precios pblicosy derechos 18.222.70 20,79 17.362,00 1804 472
alojamiento
Convenios, contratos y subvenciones
de empresas privadas 4.243,80 4,84 4.261,35 4,43 0,41
TOTAL INGRESOS MAS
SGNIFICATIVOS 86.871,49 99,09 89.141,68 92,61 2,61
OTROS 798,88 0,91 7.109,39 7,39 789,92
TOTAL INGRESOS 87.670,37 100 96.251,07 100 9,79
Tabla 3

Miles euros

70.000,00

60.000,00

--50.000,00

40.000,00
30.000,00
20.000,60
10.000,00
0,00

Tr. Tr. _ Tr.CE. Tasas,
Junta  Estado pr

Conv.,
contr.

Otros

W PRESUP.2003
OPRESUP.2004
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2.1.2. PRESUPUEST O DE INGRESOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

3 TASAS, PRECIOSPUBLICOSY OTROSINGRESOS 21.671.586,72
30 571.430,86
303 571.430,86
303.00 | Tasas académicas por serv. administrativos

310.03 | Cursos de Postgrado

310.04 | Cursos de Formacién Continua
310.05 |Cursos de Criminologia

310.06 | Cursos Morfofuncionales del Deporte

720.000,00

312.01|3¥ ciclo en Centros propios

312.02|1%, 20y 3% ciclo Centros concertados
312.03 | Compensacién matricul as becarios M .E.C.
312.04 | Compensacion matriculas familia numerosa

319.01 |Matricula pruebas acceso mayores 25 afios
319.02 (Matriculas del C.A.P.
319.99 |Otros
OTROS INGRESOS PROCED. PRESTAC. DE SERV. 6.160.418,00

324.00 |Contratos 1.055.614,80
324.01 [Convenios 2.126.862,90
324.02 |Cursos de especializacion 108.000,00
324.03 |Contratos menores

324.99|0tros
325 Servicios prestados por unidades docentesy otros serv. 75.600,00
325.00 [Serv. Central Apoyo a lnvestigacion 48.000,00

Otrosingresos procedentes de prestaciones de servicios
329.00 | Teléfono pablico
329.01 | Cuotas de aparcamiento
329.99 |Otros
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2.1.2. PRESUPUEST O DE INGRESOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

332.00 |Venta de fotocopias
332.01 |Venta de productos de reprografia
332.02|Venta de impresos de matricula 30.000,00
332.99|Otros
380.00 (De gjerc. proc. De cap. |
380.99 |Otros reintegros de gjerc. cerrados
Del presupuesto corriente
381.00 | Del presupuesto corriente
OTROS INGRESOS 523.400,00

399.03 | Compensacion de anuncios empresas adj.
399.04 | Rappels sobre compras

399.98 |Ret. afavor delaUniv. por Proy. Inv.
399.99|Otros

400.01 | Programa de Intercambio
400.99 | Otros

De otros Ministerios
401.00 | Para gastos corrientes

| 44| |  |DESOCMERCANT.ESTAT., ENTID.EMPR.Y OTROS ORG. PUBLICOS R
442 De Otros Organismos Publicos
442.00 |De Universidades
442.99 | De Otros Organismos Publicos
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 61.580.082,73

450.06 | Otros
452 QOrganimos Auténomos Junta Andalucia 1.967.168,29

461 De Diputaciones y Cabildos I nsulares
461.00 |De Diputaciones y Cabildos Insulares
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 600.759,08
470 De empresas privadas 600.759,08
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2.1.2. PRESUPUEST O DE INGRESOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

480.00 | De familias e ingtituciones sin fines lucro
DEL EXTERIOR
Del Fondo Social Europeo

490.00 | Del Fondo Social Europeo

492.99|0Otras
Aportaciones derivadas de convenios inter.cooperacion
493.00 |Aportac.deriv.convenios inter.cooperacion

De Otros

509.00 |De Otros
INTERESES DE DEPOSITOS
I ntereses de cuentas bancarias

537.01 | De Corporaciones Empresariales
537.99 | De Otras
RENTAS DE BIENES INMUEBLES
Alquiler y productos de inmuebles

549.00 (Otras Rentas
PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES
De concesiones administrativas 88.112,81

599.00 (Otros

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

601.00 |Ventade Fincas Rusticas
DE LASDEMASINVERSIONES REALES
De Edificiosy otras construcciones

610.00 | De Edificios y otras construcciones

680.00 | De gjercicios cerrados
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2.1.2. PRESUPUEST O DE INGRESOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

681 Del presupuesto corriente
681.00 | Del presupuesto corriente
700.01 | Para Inversiones
700.02 | Cofinanciacion Proyectos FEDER
700.99 |Otras
De otros Ministerios 3.328.209,00

DE SOC.MERCANT.ESTAT., ENTID.EMPR.Y OTROS ORG. PUBL.
De Sociedades Mercantiles Estatales

740.00 [De Sociedades Mercantiles Estatales
De Entidades Empresariales

DE COMUNIDADES AUTONOMAS 1.306.471,00
Consgjeria de Educacién y Ciencia 1.306.471,00

750.00 | Para investigacion cientifica 1.306.471,00

750.01 [Plan Plurianual de Inversiones

De otras Comunidades Auténomas

759.00 [ De otras Comunidades Auténomas
DE CORPORACIONES LOCALES
De Ayuntamientos

De empresas privadas
770.00 | De Entidades Financieras
770.99 [De Otras
DE FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

790.00 [Fondos FEDER

Otrastransferencias de la Unién Europea 944.780,15
795.00 | Otras transferencias de la Unién Europea

Otras Transferencias

A corto plazo

820.00 | Reintegros de anticipos aU.G. ac/p
A largo plazo

821.00|A largo plazo
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2.1.2. PRESUPUEST O DE INGRESOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONC. CONCEPTO ARTIiCULO CAPITULO

831.00|A largo plazo
DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS
Devolucion de Depdsitos

840.00 | Devolucién de Depdsitos

870.00 | Remanente genérico de Tesoreria
870.01 | Remanente especifico de Tesoreria

PASIVOS FINANCIEROS 297.282,00

913.00 | Prést. recibidos I/p de entes fuera Sec. Pib.
DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDAS FUERA DEL SECTOR PUBL. 297.282,00
Fianzasrecibidas 297.282,00

941.00 | Fianzas de residentes en Serv. de Alojamiento

96.251.074,49 96.251.074,49 96.251.074,49 96.251.074,49
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2.1.3. DETALLE DE CALCULO DE ALGUNAS PARTIDAS QUE SE BASAN EN DATOS
ESTIMATIVOSPROPIOSDE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

SUBCONCEPTO 303.00 TASAS ACADEMI CAS (GESTION ADMINISTRATIVA)

En este subconcepto se presupuestan 571.430,86 € que pueden desglosarse asi:

Tasas administrativas Alumnos Precio Total
Primer Curso 3.193 57,85 184.715,05
Otros Cursos 12.131 4,13 50.040,38

Subtotal alumnos 15.324 234.755,43
Doctorado ler periodo 294 47,86 14.070,84
Doctorado 2° periodo 452 419 1.893,88

Subtotal alumnos 746 15.964,72
TOTAL 16.070 250.720,15

Titulos académicos NUmero est. Precio medio Total
Escuelas 810 50,59 40.977,90
Facultadesy E.T.S. 910 101,12 92.019,20
Doctorado 180 150,00 27.000,00
Duplicados 80 19,40 1.552,00
TOTAL 1.980 321,11 161.549,10

Asimismo se estiman unosingresosde 159.161,61 € correspondientes ala expedicion de certificados en
titulaciones de primer y segundo ciclo

SUBCONCEPTO 312.00, 312.03, 312.04, 312.05. MATRICULA DE 1er Y 2°CICLO EN CENTROS

PROPIOS

Se estima que por matriculade ler y 2° ciclo en Centros Propios la Universidad puede ingresar
11.340.484,40 € durante el gercicio del 2.004. La procedencia de estos ingresos es la siguiente:

Procedencia CC. Exp. CC. no Exp. Importe
De matricula ordinaria 6.000.175,74
Del Ministerio de Educacion, Culturay D. (becas) 2.400.070,30
Compensacion precios puiblicos F.N.3 hijos,del M.E.C.y D. 1.309.129,25
Compensacién con cargo a Fondo Social delaU.C.O. 108.297,23
De matricula por familia numerosa de 4 hijos 1.200.035,15
TOTAL 11.017.707,67

El célculo estimado por matricula de ampliacion esde 322.776,73 €
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|SUBCONCEPTO 312.01 MATRICULA DE 3er CICLO EN CENTROS PROPIOS

Se estima que por matricula de 3er. Ciclo en Centros Propios la Universidad puede ingresar 531.396,28 €
durante el gercicio 2004. La procedencia de estos ingresos es la siguiente:

Alumnos N° cr éditos Precio crédito TOTAL
ler. periodo 294 20 38,82 228.261,60
2° periodo 452 12 38,82 210.559,68
TOTAL 746,00 438.821,28

Ademés se estiman unos ingresos de 77.273,00 € por compensacién matricula de doctorado del MECyD,
MCYT, JUNTA, UCO, AECI,y 15.302,00 € por compensacion de matricula por Familia Numerosa.

|SUBCONCEPTO 312.02 MATRICULA DE ler Y 2° CICLO EN CENTROS ADCRITOS

Se estima que por matricula ordinaria en los centros adscritos, la Universidad puede ingresar 728.255,18
€ durante el gercicio 2.004, con la siguiente desagregacion:

Centros adscritos Estimacion Estlm.poste Total
alumnos Matricula
EGB Sagrado Corazon 570 213,57 121.734,90
ET.EA. 2.800 213,57 597.996,00
TOTAL 3.370 719.730,90

Asimismo se estima que por matricula de asignaturas no convalidadas se obtendran unos ingresos de

8.524,28 €

|SUBCONCEPTO 319.00 INGRESOS POR MATRICULA DE SELECTIVIDAD

Estimacion n°® Alumnos

Precio medio

Total

4.100

62,37

255.717,00

|SUBCONCEPTO 319.01 MATRICULA DE PRUEBAS DE ACCESO MAYORES 25 ANOS

Estimacion n® Alumnos PreC|o.(,sm Total
reduccion)
100 64,55 6.455,00
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2.2. TABLASDE FINANCIACION

2.2.1. FINANCIACION DEL PROGRAMA 321B.

Recur sos Propios

Recur sos Externos

Capitulos deingresos

3,56,8

4,7,9

PROGRAMA 321-B (Servicio de Alojamiento)

ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS

Subc. Descripcion del ingreso TOTAL
CAPIT. | CAPIT. Il JCAPIT.IV] CAPIT.VI JCAPIT.IX
323.00 |Der. aojamientoy restaur. 53.460,60] 2.036.271,40] 31.000,00§ 147.200,00 2.267.932,00
323.99 |Otros 156.300,00 156.300,00
550.00 JConcesiones administrativas 2.000,00 2.000,00
941.00 JFianzas residentes Serv.Algj. 297.282,00 297.282,00
PRESUPUESTO
PROGRAMA 321-B 53.460,60] 2.194.571,40] 31.000,00] 147.200,00] 297.282,00] 2.723.514,00
Tabla 4

EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO SE AUTOFINANCIA TOTALMENTE. LASFIANZASDE LOS
COLEGIALES CONSIGNADASEN EL CAP. 9 SE DEVUELVEN AL FINAL DEL CURSO.

Recursos Propios
89,08%

Recursos Externos

10,92%
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2.2.2. FINANCIACION DEL PROGRAMA 322C

PROGRAMA 322-C (Consgjo Social)

ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS

Subc. Descripcion del ingreso TOTAL
CAP. | CAP. I CAP. IV CAP. VI
312.00 Jlery 2°ciclo en Centros propios 58.222,35 45.342,98] 5.444,71]  109.010,044
450,02 |88 Conssjeriade Educaciony 73.677,03 17.610,97 91.288,00)
Ciencia para Consejo Social
PRESUPUESTO
PROGRAMA 329-C 73.677,03 75.833,32] 45.342,98 5.444,71] 200.298,04|
Tabla 5
Recursos
Externos
46%

Recursos Propios
54%
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2.2.3. FINANCIACION DEL PROGRAMA 421B.

PROGRAMA 421-B (Estudios Propios)

ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS

Subc. Descripcion del ingreso TOTAL
CAPITULOI | CAPITULOII | CAPITULO VI

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOSPUBLICOSY OTROSINGRESOS
310,00 |FStudios deExtension 180.000,00 180.000,00

Universitaria
310.01 ]JCursos de Ensefianzas Propias 108.000,00 108.000,00
310.03 |Cursos de Postgrado 315.000,00, 315.000,00,
310.04 |Cursos de Formacién Continu 5.400,00 5.400,00
310.06 JCursos Morfofuncionales Dep. 9.000,00 9.000,00
310.50 |Retenc. cursos de extension 20.000,00) 20.000,00)
310.51 JRetenc. cursos de ens. propias 12.000,00 12.000,00
310.99 |Otros cursosy seminarios 548.865,35) 171.134,65 720.000,00)
31200 |Mariculasde lery 2°cicloen 172.038,55 2.250,00 15.500,00 189.788,55

Centros Propios

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
401.00 De qtros Ministerios para gastos

corrientes

PRESUPUESTO

PROGRAMA 421-B 172.038,55 1.200.515,35 186.634,65, 1.559.188,55]

Tabla 6

Recursos Propios
100,00%

Recursos Externos
0,00%
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2.2.4. FINANCIACION DEL PROGRAMA 422D.

PROGRAMA 422-D (Ensefianzas Univer sitarias)

o i ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS
Subc. Descripcion del ingreso TOTAL
capl | capi | capin | capiv | capwvi

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOSPUBLICOSY OTROSINGRESOS
303.00 |Tasas académicas por serv. administrativos 571.430,84 571.430,84
310.05 |Cursos de criminologia 18.030,04 18.030,04
310.06 |Cursos Morfofuncionales del Deporte
310.98 [Otras retenciones 116.600,04 116.600,04
312.00 flery 2°ciclo Centros propios 4.366.308,74 197.021,39 509.084,19 5.072.414,3]]
312.01 |3er ciclo en Centros propios 531.396,29 531.396,29
312.02 |1er, 2°y 3er ciclo Centros concertados 728.255,19 728.255,19
312.03 |Compensacion matriculas beca M.E.C. 262.319,84 2.137.750,49 2.400.070,3(
312.04 |Compensacion matriculas fam. num. 571.937,1 782.940,99 1.154.286,29 2.509.164,44
312.05 |Compensacion matriculas pers. Propio 108.297,2 108.297,2
319.00 |Matriculade pruebas de selectividad 255.717,04 255.717,04
319.01 |Matricula pruebas acceso mayores 25 afios 6.455,04 6.455,04
324.02 |Cursos de especiaizacion 108.000,0q 108.000,0q
324.52 |Ret. afavor delauniv. por cursos espec. 8.000,04 8.000,04
325.06 |Servicio de plotter eimpresion 8.200,04 8.200,04
325.07 [Servicios bibliotecarios 2.300,04 2.300,04
332.02 |Ventadeimpresos de matricula 30.000,04 30.000,04
380.00 |De gjercicios cerrados proced. Cap.|
380.99 |Otrosreintegros de gjercicios cerrados
381.00 |Reintegrosdel presupuesto corriente
399.00 [Pruebas selectivas P.A.S. 3,000,094 3,000,094
399.01 |Pruebas selectivas P.D.I. 3.000,0 3.000,0
399.02 |Consumos telefénicos, energéticos, etc
399.03 |Compensacién anuncios emp. adjudicat. 17.400,04 17.400,04
399.98 |Ret. A favor delaUniv. por Proy. Inv. 500.000,04 500.000,04

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
400.01 |Del MEC Programade Intercambio
400.99 |Del M.E.C.. Otros
450.00 |DelaC.E.C. paraFinanciacion Basica 54.446.390,0( 54.446.390,0(
450.01 |Contrato Programa (CP'y reequilibrio) 2.232.545,0 2.232.545,0
450.03 |Consecucion equilibrio presupuestario 1.973.979,29 1.973.979,23
450.04 |Planes concertados: PRAEM 146.914,1]) 146.914,1])
450.05 [Planes concertados: Atenciones extraord. 721.798,11]) 721.798,11])
450.06 |DelaC.E.C. Otros
452.00 |S.A.S. Plazas Vinculadas 1.967.168,29 1.967.168,29
492,00 |Otrastransf. delaU.E. Programas Interc.

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES
520.00 |Intereses de cuentas bancarias 60.000,0 60.000,0
540.02 JAlquiler deaulas. 12.000,04 12.000,04
540.99 [Otros aquileres 3.000,04 3.000,04
550.00 |De concesiones administrativas 86.112,8] 86.112,8]

CAPITULO 6: ENAJENACION DE INVERSIONESREALES
600.00 |Engjenacion deinversiones reales I I I I I 6.000.000,0(‘I 6.000.000,0q

CAPITULO 7: TRANSFERENCIASDE CAPITAL
750.01 |DelaC.E.C. paraPlan Plurianual de Inversiones
770.00 |De Entidades Empresariales

PRESUPUESTO PROGRAMA 422-D 60.779.867,05 8.500.574,96 783.134,16 1.292.025,17 9.292.036,75 80.647.638,10

Tabla 7

76,24%

Recursos Externos

Recursos Propios

23,76%
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2.25.

FINANCIACION DEL PROGRAMA 541A

PROGRAMA 541-A (Investigacion)

ASIGNACION AL PRESUPUESTO DE GASTOS

Subc. DESCRIPCION DEL INGRESO TOTAL
capl | capi | capiv | cap.vi
CAPITULO 3: TASAS, PRECIOSPUBLICOSY OTROSINGRESOS
312.00 |1ery 2° ciclo Centros propios 276.686,77, 65.961,00 609.091,81] 951.739,58,
324.00 |Contratos art. 83 L.O.U. 1.055.614,80] 1.055.614,80]
324.01 |Conveniosart. 83 L.O.U. 2.126.862,90] 2.126.862,90
324.50 |Retenciones afavor Univ. por contratos 117.290,20 117.290,20,
324.51 |Retenciones afavor Univ. por convenios 236.318,10 236.318,10,
324.98 |Otrasret. favor delaUniv. art. 83 L.O.U. 8.500,00 8.500,00
325.00 [Servicio Central Apoyo a Investigacién 48.000,00, 48.000,00]
325.08 |Otros servicios de investigacion 15.000,00 15.000,00
325.99 JOtros 2.100,00, 2.100,00
330.00 [Ventade publicaciones propias 20.000,00 20.000,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
470.00 |De empresas privadas | | 388.142,79] 212.616,29 600.759,08
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
700.00 |Del MECyD. Parainvest. cientifica 358.791,00] 358.791,00
701.00 |Del Ministerio de Cienciay Tecnologia 3.328.209,00] 3.328.209,00
750.00 |Dela C.E.C. para Investigacion cientifica 1.306.471,00F 1.306.471,00
795.00 |Otras transferencias de la Unién Europea 944.780,15 944.780,15,
PRESUPUESTO PROGRAMA 541-A 276.686,77] 539.203,79] 212.616,29] 10.091.928,96] 11.120.435,81
Tabla 8

Recursos
Externos
58,80%

Recursos Propios
41,20%
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2.2.6. FINANCIACION DEL PRESUPUESTO GLOBAL

PRESUPUESTO GLOBAL UCO

ASIGNACION AL PRESUPUEST O DE GASTOS

CAPITULO TOTAL
CAP. | CAP. 11 CAP. 111 CAP. 1V CAP. VI CAP. IX

3-Tasas, Precios 4.868.494,68] 695270862] 697.021,35 136836815  7.784.993.92 21.671.586,72
Pabl. y otrosing.
4-Transferencias

; 56.487.23532]  5.480.99021 212.616,29 62.180.841,81
Corrientes
SIngresos 77000000  86.112,81 163.112,81
Patrimoniales
6-Engenacioninv 6.000.000,00 6.000.000,00
reales
T-Transferencias de 5.938.251,15 5.938.251,15)
Capital
9-Pasivos 297.282,00) 297.282,00)
Financieros
TOTALES
BTO. 2008 61355.73000| 1251060883 7831346 15098444 1072324507 20728200 9625007449

Tabla 9

28,92%

Recursos Propios

Recursos Externos
71,08%
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2.3. ESTADO DE GASTOS

2.3.1. PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

2.3.1.1. RESUMEN GENERAL

En latabla 10 seresume el presupuesto de gastos del 2004 y los porcentajes que representa cada uno de

los capitul os respecto al total.

PRESUPUESTO DE GASTOS

55

0,
(en miles de eur os) IMPORTE % Respecto Total
Capitulo 1. Gastos de personal 61.355,73 63,75
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 12.510,70 13,00
Capitulo 3. Gastos financieros 783,13 0,81
Capitulo 4. Transferencias corrientes 1.580,98 1,64
Capitulo 6. Inversiones reales 19.723,25 20,49
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 9. Pasivos financieros 297,28 0,31
TOTAL GASTOS 96.251,07 100
Tabla 10
Cap.2
Cap.6
/Cap.3
.4
Otros /Cap
Cap.7
Cap.9
Cap.1 -



En latabla 11 se comparan los presupuestos de gastos de 2003 y 2004.

PRESUPUESTO DE GASTOS Presupuesto o Presupuesto o 0
(en miles de euros) 2003 /6 2003 2004 /6 2004 0 A 04/03

Capitulo 1. Gastos de personal 56.259,80 64,17 61.355,73 63,75 9,06
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes 11.686,74 1333 12510,70 13,00 7,05
y servicios

Capitulo 3. Gastos financieros 800,00 0,91 783,13 0,81 -2,11
Capitulo 4. Transferencias corrientes 1.543,41 1,76 1.580,98 1,64 243
Capitulo 6. Inversiones reales 16.884,81 19,26 19.723,25 20,49 16,81
Capitulo 7. Transferencias de capital 198,33 0,23 0,00 0,00 -100,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 297,28 0,34 297,28 0,31 0,00
TOTAL GASTOS 87.670,37 100 96.251,07 100 9,79

Tabla 11

Miles de euros

B INICIAL 2003
O INICIAL 2004
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En latabla 12 se comparan los gastos masrelevantes de 2003 y 2004.

GASTOSMASRELEVANTES Presupuesto o Presupuesto 0 o
(en miles de eur os) 2003 /6 2003 2004 /0 2004 /0 A 04/03
Personal (incluye S.S.) 56.259,80 64,17 61.355,73 63,75 9,06
Investigacion cientifica 7.674,15 8,75 9.989,26 10,38 30,17
Gastos financieros y transferencias 1272.22 145 1.209,57 1,26
corrientes -4,92
Material de oficina, reprografiay 1.577,68 1,80 908,46 0,94
publicaciones -42,42
Limpieza, seguridad y jardineria 2.021,36 2,31 2.737,58 2,84 35,43
Obras y equipamiento 8.879,01 10,13 9.404,92 9,77 5,92
Becas 1.071,20 1,22 1.154,55 1,20 7,78
TOTAL GASTOS MAS RELEVANTES 78.755,42 89,83 86.760,07 90,14 10,16
OTROS 8.914,95 10,17 9.491,00 9,86 6,46
TOTAL GASTOS 87.670,37 100 96.251,07 100 9,79
Tabla 12

Miles de euros

g
(<)
&
()
aQ

Off'o 3

B PTO.2003
OPTO.2004
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En latabla 13 se compara el presupuesto de gastos corrientes del 2004 y 2003, asi como |os porcentgjes
gue representa cada uno de los capitul os respecto al total.

PRESUPUESTO DE IMPORTE % Respecto  IMPORTE % Respecto

0
GASTOS. CORRIENTES 2003 Total 2003 2004 Total 2004 /0 A 04/03
(en miles de euros)
Capitulo 1. Gastos de personal 56.259,80 80,04 61.355,73 80,49 9,06
Capitulo 2. Gastos de bienes 11.686,74 16,63 12.510,70 16,41 7,05
corrientes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros 800,00 1,14 783,13 1,03 -2,11
Capitulo 4 Transferencias 1.543,41 2.20 1.580,98 2,07 243
corrientes
TOTAL GASTO CORRIENTE 70.289,95 100 76.230,55 100 8,45
Tabla 13

70.000 -

60.000 -

50.000 -

40.000 -

30.000

20.000 -

lo.ow | H

0 5_‘
Capitulo 1 « Capitulo 2 Capitulo 3 Capitulo 4
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En latabla 14 se compara el presupuesto de gastos corrientesdel 2004 y 2003 alo que sesumala
partida de investigacion y los porcentajes que representa cada uno de los capitul os respecto al total.

PRESUPUESTO DE

IMPORTE % Respecto |IMPORTE % Respecto 0
GASTOS. CORRIENTES 2003 Total 2003 2004 Total 2004 % A04/03
(en miles de eur 0s)
Capitulo 1. Gastos de personal 56.259,80 72,16 61.355,73 71,16 9,06
Capitulo 2. Gastos de bienes 11.686,74 1499 1251070 14,51 7,05
corrientes y servicios
Capitulo 3. Gastos financieros 800,00 1,03 783,13 0,91 -2,11
Capitulo 4. Transferencias 154341 1,98 1580,98 1,83 243
corrientes
Investigacion Universitaria 7.674,14 9,84 9.989,26 11,59 30,17
TOTAL GASTO CORRIENTE +
INVESTI GACION 77.964,09 100 86.219,80 100 10,59
Tabla 14

70.000 -

co\’l““\o

co®

w0 2

%) .
co i (,ovl‘w\o
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2.3.1.2 PRESUPUEST O DE GASTOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL 61.355.730,00
10 ALTOS CARGOS Y CARGOS ACADEMICOS 820.313,25
101 Retribuciones Cargos académicos 820.313,25
101.00|Retribuciones Cargos académicos
101.02|Cargos académicos SAS
FUNCIONARIOS 42.371.787,73

120.03|Trienios Personal Docente e | nvestigador
120.04|Trienios Personal Administraciony Serv.

Retribuciones complementarias 22.460.958,79
121.00|Personal Docente e Investigador

122.01|Vestuario
LABORALES 7.017.968,36

143.00|Profesorado contratado
INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.478.702,64
Productividad

150.00|Productividad PDI (sexenios)

150.01|Productividad PAS Funcionario

150.02|Productividad SAS

Seguridad Social .131.

Gastos sociales del personal 562.359,02
162.00|Formacién y perfeccionamiento del PAS .
162.01|Formacion y perfeccionamiento del PDI .

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 26.536,15
Arrendamiento de edificios y otras construcciones 8.663,19

Arrendamiento de material de transporte
Arrendamiento de material de transporte

Arrendamiento de mobiliario y enseres 2.338,13

Arrendamiento otro inmovilizado material
209 Canones
209.00|Cénones
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.262.591,93

Magquinaria, instalacionesyy utillaje 559.766,12
213.00 (Maquinaria 339.040,03
213.01Instalaciones 220.726,09

213.02|Utillgje
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2.3.1.2 PRESUPUEST O DE GASTOS

Cap. Art. Conc. Subc.

216

218

222

DESCRIPCION DEL GASTO
Equipos para procesos de la informacion
216.00 |Equipos para procesos de lainformacion

Bienes situados en el Exterior
218.00 |Bienes situados en el Exterior

220.00|Ordinario no inventariable

220.01 |Prensa, revistas, librosy otras publicaciones

220.02|Material informético no inventariable
220.15|Material de oficinaen el Exterior

221.02|Gas

221.03
221.04
221.05

Combustible
Vestuario
Productos alimenticios

221.12|Sum. mat. electrénico, eléctrico, comunic.
221.15|Suministros en el Exterior

221.99|0tros suministros

Comunicaciones

222.04|Informética
222.15|Comunicaciones en el Exterior
222.99|Otras

SUBCONC.

Euros

CONCEPTO

ARTICULO CAPITULO

116.726,35
116.726,35

65.000,00
15.623,25
836,00

3.051,89

3.051,89

471.662,71

1.093.640,89

225.00|Estatales
225.02|Locales 836,

62

226.06 |Reuniones, conferenciasy cursos
226.07 |Oposiciones y pruebas selectivas
226.10|Bolsas devigje

226.15|Gastos diversos en el Exterior

227.02|Vaoracionesy peritajes

227.04 |Custodia, depésito y almacenaje
227.05 |Procesos €l ectorales

231.00 (L ocomocién

GASTOS DE PUBLICACIONES




2.3.1.2 PRESUPUEST O DE GASTOS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
240 Gastos de edicion y distribucion 131.275,18
240.00 |Gastos de edicion y distribucion 131.275,18
25 CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 16.025,00

3 GASTOSFINANCIEROS 783.134,16
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 783.134,16
310 I ntereses 780.134,16

| |44| |  |ASOCMERCANTILES, ENTIDADES EMPRES. Y OTROS ORG.PUBL. 29268760 |

A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.288.296,75
Becasy ayudas a estudiantes 604.015,25

480.04 |Becas PRAEM C.Educ.y Ciencia
480.05 |Becas propias para précticas en empresas
480.07 |Becas y ayudas Socioculturales

|| [wosloveecssyaudes | samarl | | |

Convenios con entes privados 48.797,51
483 Becasy ayudas propias de la Universidad 450.567,13
483.00|Becas y ayudas colaboracion Investigacion 0,00

483.06 |Becas y ayudas colab.Relac.Internacionales 90.152,00
483.99|Otras 216.543,29
484 Becasy ayudas Consgjo Social 45.342,98

6 INVERSIONES REALES 19.723.245,08

620.00 |Edificiosy otras construcciones 3.383.344,33
620.01 (Maquinaria 445.474,60
620.02 (Instalaciones 4.359,67
620.03|Utillaje 346,43

620.99|Otros
INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPER. SERVICIOS 1.497.343,83
Inversién reposicion asociada al funcionam. operativo servicios

630.00 |Edificios y otras construcciones

630.05|Mobiliario y enseres
630.06 |Equipamiento para proceso de informacién .767,
630.99|Otros 41.487,59
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2.3.1.2 PRESUPUEST O DE GASTOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

| |e4] |  |GASTOSENINVERSION DECARACTERINMATERIAL | | 998925733 |

640.03 |Dietas y locomocion

Grupos de investigacion 1.404.226,00

Contratos, cursosy convenios (Art. 83 L.O.U.) 3.182.477,70
1.412.383,61
642.01 Material inventariable 156.896,15
642.02 |Materia fungible 251.097,49

643.01 Material inventariable
643.02 |Material fungible
643.03 |Dietas y locomocion

110.239,89
649.01 Material inventariable
649.02 |Materia fungible
649.03 |Dietas y locomocion

690.01 (Material inventariable
690.02 |Material fungible
690.03|Dietas y locomocion

| | 74| |  |ASOCMERCANTILES, ENTIDADES EMPRES.Y OTROS ORG.PUBL.

|| |®orasfienzes | | | |

TOTAL 96.251.074,49  96.251.074,49 96.251.074,49 96.251.074,49
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2.3.1.3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS

En latabla 15 se resume el presupuesto de gastos por programas del 2004 y |os porcentajes

gue representa cada uno respecto a total.

PRESUPUESTO DE GASTOS

0,
(en miles de eurog) IMPORTE % Respecto Total
Programa 321-B “ Servicio de Alojamiento” 2.72351 2,83
Programa 322-C “ Consgjo Socia” 200,30 0,21
Programa 421-B “ Estudios Propios’ 1.559,19 1,62
Programa 422-D " Ensefianzas Universitarias’ 80.647,64 83,79
Programa 541-A “Investigacion” 11.120,44 11,55
TOTAL GASTOS 96.251,07 100
Tabla 15
322C 421B

541A
11,55%

422D
83,79%

Otros
4,66%

0,21% 1,62%

321B
2,83%
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2.3.2. PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS
2.3.2.1. PROGRAMA 321B

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En latabla 16 seresume el presupuesto de gastosdel programa 321-B (Servicio de Alojamiento)
parael gercicio 2004.

PRESUPUESTO DE GASTOS

0
Programa 321-B IMPORTE % Respecto Total
Capitulo 1. Gastos de personal 53,46 1,96
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 2.194,57 80,58
Capitulo 4. Transferencias corrientes 31,00 1,14
Capitulo 6. Inversiones reales 147,20 5,40
Capitulo 9. Pasivos financieros 297,28 10,92
TOTAL GASTOS (en miles de euros) 2.723,51 100

Tabla 16

2.500

1.500+

Miles de euros

1.000—
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En latabla 17 se comparan los presupuestos de gastos de 2003 y 2004 del programa 321-B (Servicio de
Alojamiento).

PRESUPUESTO DE GASTOS Presupuesto 0 Presupuesto 0 0
(en miles de eur 0s) 2003 /6 2003 2004 /6 2004 /0 A 0403
Capitulo 1. Gastos de personal 119,62 4,33 53,46 1,96 -55,31
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientesy 2.170,66 7848 210457 80,58 1,10
Servicios
Capitulo 4. Transferencias corrientes 30,99 1,12 31,00 1,14 0,03
Capitulo 6. Inversiones reales 147,20 5,32 147,20 5,40 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 297,28 10,75 297,28 10,92 0,00
TOTAL GASTOS Programa 321-B 2.765,75 100 2.723,51 100 -1,53
Tabla 17
. B INICIAL 2003
Miles euros
O INICIAL 2004
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -
500
0 - -= L —— ] -: .j
Cap.1 Cap.2 Cap.4 Cap.6 Cap.9
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B) ESTADO NUMERICO PROGRAMA 321-B. SERV. DE ALOJAMIENTO

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
GASTOS DE PERSONAL
10 ALTOS CARGOSY CARGOS ACADEMICOS 18.215,25
101 Retribuciones Cargos académicos 18.215,25

Retribuciones Cargos académicos 18.215,25

Trienios Personal Administracion y Servicios 3.850,17

121 Retribuciones complementarias 14.641,68

130 Laboral fijo
130.00|Retribuciones Bésicas
130.01|Otras remuneraciones

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 869,16

160.00|Seguridad Social

GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Arrendamiento de mobiliario y enseres
205.00|Arrendamiento de mobiliario y enseres

212.00|Edificiosy otras construcciones
Magquinaria, instalacionesyy utillaje

213.00|Maquinaria

213.01|Instalaciones

216.00|Equipos para procesos de lainformacion
Otro inmovilizado material
219.00|Otro inmovilizado material
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.001.771,40

221.05|Productos alimenticios
221.06|Productos farmacéuticos
221.08|Sum.material deportivo, didactico y cultural

Comunicaciones
222.00|Telefonicas
222.01|Postales

224.00|Primas de seguros
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B) ESTADO NUMERICO PROGRAMA 321-B. SERV. DE ALOJAMIENTO

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. ~ CONCEPTO  ARTICULO  CAPITULO

| | |226.06|Reuniones conferenciasycursos | 190000 | | |

230 Dietas 1.000,00
230.00|Dietas 1.000,00

231 Locomocién 600,00
231.00|Locomocién 600,00

| | [480.11]Becas Servicio de Alojamiento 300000 | | ]
620 Inversion nueva asociada al funcionam. operativo servicios 82.200,00
620.00|Edificios y otras construcciones 49.000,00|
620.01|Maquinaria 12.300,00

620.02|Instal aciones

620.07|Adquisicion de fondos bibliogréficos
620.99|Otros

63 INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPER. SERVICIOS 65.000,00
630 Inversion reposicion asociada al funcionam. operativo servicios 65.000,00

630.05|Mobiliario y enseres 14.400,00
630.99|Otros

941.00|Dev. de fianzas resid. en Servicio Alojam. 297.282,00
941.99|Otras fianzas

TOTAL 2.723514,00 2.723514,00 2.723.514,00 2.723.514,00



C) UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 321-B

Serv.Alojam.  Serv.Alojam  Serv.Alogjam

. Colegios Residencias  Residencias
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Mayores Rabanales Bemer

151000 151100 151200

1 GASTOSDE PERSONAL
10 ALTOS CARGOSY CARGOS ACADEMICOS
101 Retribuciones Cargos académicos
101.00| Retribuciones Cargos académicos 18.215,25

120.04| Trienios Personal Administracion y Servicios 3.850,17
121 Retribuciones complementarias

130 Laboral fijo

130.00|Retribuciones Basicas

130.01{Otras remuneraciones

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

Seguridad Social

GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Edificiosy otras construcciones
Magquinaria, instalacionesy utillaje
Maguinaria

Instalaciones

Equipos para procesos de lainformacion
Otro inmovilizado material

Otro inmovilizado material

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

221 Suministros
221.00|Energia eléctrica 90.500,00

Productos alimenticios
Productos farmacéuticos
Suministros material deportivo, didactico y cultural

Comunicaciones
Telefonicas

222.01|Postales 1.750,00
223 Transportes
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C) UNIDADESDE GASTO DEL PROGRAMA 321-B

Serv.Alojam.  Serv.Alojam  Serv.Alojam
Colegios Residencias  Residencias
Mayores Rabanales Belmez

151000 151100 151200

223.00| Transportes 1.950,00
224 Primas de Seguros
224.00|Primas de Seguros 300,00

| | [2600Reuniones conferenciasycwsos | 190000 | |

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

Dietas
Dietas
Locomocion
Locomocion

INVERSIONES REALES
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE SERVICIOS
620 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de servicios
620.

00| Edificiosy otras construcciones

620.05|Mobiliario y enseres

620.06| Equipamiento para proceso de informacion
620.07|Adquisicion de fondos bibliogréficos
620.99|Otros

Utillgje
Mobiliario y enseres 14.400,00
941 Devolucién de Fianzas
941.00|Dev. de fianzas resid. en Servicio Alojam. 297.282,00
941.99|Otras fianzas

TOTAL 2.723.514,00 0,00 0,00




2.3.2.2 PROGRAMA 322C

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En latabla 18 seresume €l presupuesto de gastos del programa 322-C (Consgjo Social)

para€ gercicio 2004.

PRESUPUESTO DE GASTOS

0,
Programa 322-C IMPORTE % Respecto Total
Capitulo 1. Gastos de personal 73,68 36,78
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 75,83 37,86
Capitulo 4. Transferencias corrientes 45,34 22,64
Capitulo 6. Inversiones reales 5,44 2,72
TOTAL GASTOS (en miles de euros) 200,30 100

Tabla 18

100

Miles euros
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En latabla 19 se comparan los presupuestos de gastos de 2003 y 2004 del programa 322-C (Consgjo

Social).

PRESUPUESTO DE GASTOS

Presupuesto

Presupuesto

0, 0, 0,

(en miles de euros) 2003 /6 2003 2004 o 2004 /0 A 04/03
Capitulo 1. Gastos de personal 73,49 38,81 73,68 36,78 0,25
Capitulo 2. Gastos de bienes 80,69 42,61 75,83 37,86 6,02
corrientes y servicios
Capitulo 4. Transferencias corrientes 23,17 12,24 45,34 22,64 95,70
Capitulo 6. Inversiones reales 12,00 6,34 5,44 2,72 -54,63
TOTAL GASTOS Programa 322-C 189,35 100 200,30 100 5,78

Tabla 19

90 -
80 -
70 +
60 -
50 -

Miles euros

30 -
20 -
10 -

Cap.1

Cap.2

Cap.4

B INICIAL 2003
OO INICIAL 2004

Cap.6
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B) ESTADO NUMERICO PROGRAMA 322-C. CONSEJO SOCIAL

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 73.677,03
10 ALTOS CARGOS Y CARGOS ACADEMICOS 7.397,35
101 Retribuciones Cargos académicos 7.397,35
101.00 | Retribuciones Cargos académicos 7.397,35
FUNCIONARIOS 51.715,06
Retribuciones basicas 23.442,48
Retribuciones complementarias 28.272,57
121.01|Personal de Administraciony Servicios 28.272,57
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.738,32
150 Productividad 1.738,32
150.01 [Productividad PAS funcionario 1.738,32
151 Gratificaciones

2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS 75.833,32
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 113,96
212 Edificiosy otras construcciones
212.00 [Edificiosy otras construcciones
Maquinaria, instalacionesyy utillaje

216.00 |Equipos para procesos de lainformacion
MATERIAL, SUMINISTROSY OTROS 67.716,91
Material de oficina 23.348,91
00|Ordinario no inventariable 16.713,97

Suministros
221.11 [Sum.repuestos de mag., utill. y elem. transp.
221.12 [Sum.mat. €electrénico, eléctrico y de comunic.

| | |2201Postdes | se;262 | | |
Gastos diversos 18.068,82

226.01 [Atenciones protocolarias y representativas 6.723,58
226.02 [Publicidad y propaganda 5.672,62
226.99|Otros

227 Trabajos realizados por otras empresasy profesionales 5.672,62
227.03|Postales
227.06 [Estudios y trabajos técnicos 5.672,62

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 2.329,83

230 Dietas 455,84

230.00|Dietas 455,84

240.00 [Gastos de edicion y distribucion 5.672,62
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.342,98
A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 45.342,98

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO SERVICIOS 5.444,71
Inversién nueva asociada al funcionam. operativo servicios 444,

620.01 [Maquinaria

620.06 | Equipamiento para proceso de informacién
620.99|Otros 5.444,71

TOTAL 200.298,04 200.298,04 200.298,04 200.298,04
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2.3.2.3 PROGRAMA 421B

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En latabla 20 se resume el presupuesto de gastos del programa 421-B (Estudios Propios)
parael gercicio 2004.

PRESUPUESTO DE GASTOS

0
Programa 421-B IMPORTE % Respecto Total
Capitulo 1. Gastos de personal 172,04 11,03
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 1.200,52 77,00
Capitulo 6. Inversiones reales 186,63 11,97
TOTAL GASTOS (en miles de euros) 1.559,19 100

Tabla 20

Miles euros

7



En la tabla 21 se comparan los presupuestos de gastos de 2003 y 2004 del programa 421-B (Estudios

Propios).

PRESUPUESTO DE GASTOS

Presupuesto

Presupuesto

0, 0, 0,

(en miles de eur 0s) 2003 /6 2003 2004 /6 2004 /0 A 04/03
Capitulo 1. Gastos de personal 186,46 14,34 172,04 11,03 -7,73
Capitulo 2. Gastos de bienes 1.110,73 8542 120052 77,00 8,08
corrientes Yy SErvIiCloS
Capitulo 6. Inversiones reales 3,16 0,24 186,63 11,97 5.806,16
TOTAL GASTOS Programa 421-B 1.300,35 100 1.559,19 100 19,01

Tabla 21

[ INICIAL 2003

Miles euros CJINICIAL 2004
1.400 -
1.200 -
1.000
800 -
600 -
400 -
200 -

o Al
Cap.1 Cap.2 Cap.6
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B) ESTADO NUMERICO PROGRAMA 421-B. ESTUDIOS PROPIOS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 172.038,55
10 ALTOS CARGOS Y CARGOS ACADEMICOS 15.103,31
101 Retribuciones Cargos académicos 15.103,31
101.00|Retribuciones Cargos académicos 15.103,31]
120.04|Trienios Personal Administraciony Servicios 5.268,34
121 Retribuciones complementarias 53.052,40
130 Laboral fijo
130.00|Retribuciones Bésicas
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.345,80
150 Productividad 4.345,80
150.01 [Productividad PAS funcionario 4.345,80
CUOTAS,PRESTACIONES Y GASTOS SOC.A CARGO DEL EMPLEADOR 47.615,77

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificiosy otras construcciones 1.311,20
212.00|Edificiosy otras construcciones .
213 Maquinaria, instalacionesy utillaje 49,75
216.00|Equipos para procesos de lainformacién
219 Otro inmovilizado material
219.00|Otro inmovilizado material
22 MATERIAL, SUMINISTROSY OTROS 1.138.338,13|

220.99|Otro material
221 Suministros
221.06|Productos farmacéuticos

Comunicaciones 253.732,75
222.00|Telefénicas 28.405,93
222.01|Postales 225.326,82
Transportes 1.134,30
223.00| Transportes 1.134,30
Gastos diversos 489.929,14
226.01|Atenciones protocolarias y representativas 50.470,97

226.99|Otros 219.736,55)
227 Trabajos realizados por otras empresasy profesionales 84.834,30

| | [22706lEstudiosytrabgjostécnicos | 780480l | | |

231 Locomocion 32.896,07
231.00{Locomocién 32.896,07
INVERSIONESREALES 186.634,65

620.03|Utillsje
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B) ESTADO NUMERICO PROGRAMA 421-B. ESTUDIOS PROPIOS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

| |  |62005[Mobiliarioyenseres | 755703} | |

| | 630 [ linversion reposicion asociadaal funcionam. operativoservicios | 20748/ | |
---————

1.559.188,55 1.559.188,55 1.559.188,55 1.559.188,55
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C) UNIDADESDE GASTO DEL PROGRAMA 421-B

SE.P. Curso Ensefi.  Otros cursos

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO 113000 Propias 113100 variasU.G.
1 GASTOS DE PERSONAL
10 ALTOS CARGOSY CARGOS ACADEMICOS
101 Retribuciones Cargos académicos
101.00| Retribuciones Cargos académicos 15.103,31

120.04{Trienios Personal Administraciény Servicios
Retribuciones complementarias

130 Laboral fijo

130.00|Retribuciones Basicas

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 Productividad

150.01|Productividad PAS funcionario 4.345,80
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificiosy otras construcciones
II 212.00|Edificios y otras construcciones
213 Magquinaria, instalacionesy utillaje

Equipos para procesos de lainformacion
Otro inmovilizado material
Otro inmovilizado material

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Otro materia
Suministros
Productos farmacéuticos

Comunicaciones
222.00| Telefonicas 6.203,83 16.596,90
222.01|Postales 1.134,30 218.587,32
Transportes

223.00| Transportes 1.134,30
Gastos diversos

226.01|Atenciones protocolarias y representativas 492,53 49.913,64

226.99|Otros 1.149,23 218.587,32
227 Trabajos realizados por otras empresasy profesionales

|| lerodeswiosywasostenicos || mowmsm| |

231 Locomocién
231.00|Locomocion
INVERSIONESREALES
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C) UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 421-B

. SE.P. Curso Ensefi.  Otros cursos
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO 113000 Propias 113100 variasU.G.

620.03|Utillgje
620.05|Mohiliario y enseres 7.557,03

--m- Inversion reposicion asociada al funcionamiento operativo de servicios _

221.788,55 108.000,00 1.229.400,00



2.3.2.4. PROGRAMA 422D

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En la tabla 22 se resume el presupuesto de gastos del programa 422-D (Ensefianzas
Universitarias) parael gercicio 2004.

PRESUPUESTO DE GASTOS

0,
Programa 422-D IMPORTE % Respecto Total

Capitulo 1. Gastos de personal 60.779,87 75,36
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 8.500,57 10,54
Capitulo 3. Gastos financieros 783,13 0,97
Capitulo 4. Transferencias corrientes 1.292,03 1,60
Capitulo 6. Inversiones reales 9.292,04 11,52
Capitulo 7. Transferencias de capital

TOTAL GASTOS (en miles de euros) 80.647,64 100

Tabla 22

Miles euros
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En latabla 23 se comparan los presupuestos de gastos de 2003 y 2004 del programa 422-D (Ensefianzas
Universitarias).

PRESUPUESTO DE GASTOS Presupuesto 0 Presupuesto 0 0
(en miles euros) 2003 /6 2003 2004 /6 2004 /0 A 04/03
Capitulo 1. Gastos de personal 55.771,18 74,54 60.779,87 75,36 8,98
Cap{tl-JIo 2. Gastos de bienes corrientes y 7.855.51 1050 8.500,57 1054 8.21
Servicios
Capitulo 3. Gastos financieros 800,00 1,07 783,13 0,97 -2,11
Capitulo 4. Transferencias corrientes 1.281,50 1,71 1.292,03 1,60 0,82
Capitulo 6. Inversiones reales 8.915,68 11,92 9.292,04 11,52 4,22
Capitulo 7. Transferencias de capital 198,33 0,27 0,00 0,00 -100,00
TOTAL GASTOS Programa 422-D 74.822,20 100 80.647,64 100 7,79
Tabla 23
[ INICIAL 2003
70.000 - O INICIAL 2004
60.000 -
y 50.000 -
S 40.000 -
g 30.000 -
2 20.000 -
10.000 +
04 ﬂ E——— L ——] ﬂ —
Cap.1 Cap.2 Cap.3 Cap.4 Cap.6 Cap.7
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B) ESTADO NUMERICO PROGR. 422-D. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

1
10
101

20

209

GASTOS DE PERSONAL
ALTOS CARGOSY CARGOS ACADEMICOS
Retribuciones Cargos académicos
101.00 |Retribuciones Cargos académicos
101.02 |Cargos académicos SAS
FUNCIONARIOS

120.03 | Trienios Personal Docente e Investigador
120.04 |Trienios Personal Administraciony Servicios
Retribuciones complementarias

Euros
SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
60.779.867,05

737.523,82

2.840.252,72
438.053,61
22.364.992,14

121.00 |Personal Docente e Investigador 16.937.894,49

122.01|Vestuario
Otras
LABORALES 6.840.037,79

143.00 |Profesorado contratado
INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
Productividad

150.00 |Productividad PDI (sexenios)

150.01 |Productividad PAS funcionario

150.02 |Productividad SAS

Seguridad Social
Gastos sociales del personal
162.00 [Formacion y perfeccionamiento del PAS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES
Arrendamiento de edificios y otras construcciones

Arrendamiento de material de transporte
Arrendamiento de material de transporte

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento otro inmovilizado material
Canones
209.00 |Canones

Magquinaria, instalaciones y utillaje
213.00|Magquinaria

213.01 |Instalaciones

213.02 |Utillgje

Equipos para procesos de la informacion

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.019.044,57

2.972.975,86
2.471.749,36
2.441.699,36
1.644.993,60
301.886,96
494.818,80

20.486,63

8.663,19

1.388,61

7.382,94

465.707,89
244.981,80
220.726,09
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B) ESTADO NUMERICO PROGR. 422-D.

Cap. Art. Conc. Subc.

218

DESCRIPCION DEL GASTO

216.00 | Equipos para procesos de la informacion
Bienes situados en el Exterior
218.00 |Bienes situados en el Exterior

220.00 |Ordinario no inventariable

220.01 |Prensa, revistas, librosy otras publicaciones
220.02 |Material informético no inventariable
220.15 |[Material de oficinaen el Exterior

221.03 |Combustible
221.04 |Vestuario
221.05 |Productos alimenticios

221.12 |Sum.mat. electronico, eléctrico y de comunic.

221.15 |Suministros en el Exterior
221.99 |Otros suministros
Comunicaciones

222.04 |Informética
222.15 |Comunicaciones en el Exterior
222.99 (Otras

ENSENANZASUNIVERSITARIAS
Euros

SUBCONC.

CONCEPTO

ARTICULO CAPITULO

o ---

769.481,30

225.00 |Estatales
225.02|Locales 836,00

24

230

231

240

226.06 |Reuniones, conferenciasy cursos
226.07 |Oposiciones y pruebas selectivas
226.10Bolsasde vigje

226.15|Gastos diversos en el Exterior

227.02 |Valoracionesy peritajes

227.04 |Custodia, depésito y almacenaje
227.05 |Procesos el ectorales

Dietas
230.00 | Dietas
Locomocién
231.00 |Locomocion

GASTOS DE PUBLICACIONES
Gastos de edicion y distribucion
240.00 |Gastos de edicion y distribucion

140.865,45

130.554,89

3.051,89

140.865,45

130.554,89

3.051,89

3.051,89




B) ESTADO NUMERICO PROGR. 422-D. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

"2 | | |CONCIERTOSDEASSTENCIASANITARA| | | oomoo| |

3 GASTOSFINANCIEROS 783.134,16
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 783.134,16
310 I ntereses 783.134,16

| |44| |  |ASOC.MERCANTILES, ENTIDADES EMPRES. Y OTROS ORG.PUBL. 29268760 |

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 999.337,48
Becasy ayudas a estudiantes 568.015,25

480.04 |Becas PRAEM Consj.Educ.Ciencia
480.05 | Becas propias para précticas en empresas
480.07 |Becas y ayudas Socioculturales

|| |swos|oveecesyayues | wamar | |

482.01|Convenios con entes privados 48.797,51
Becasy ayudas propias de la Universidad 248.580,82

Becas y ayudas colab.Relac.Internacionales 90.152,00
Otras 61.425,96

9.292.036,76

6 INVERSIONES REALES

620.00 |Edificiosy otras construcciones 3.334.344,33
620.01 |Maquinaria 312.468,18
620.02 |Instalaciones 2.863,04
620.03|Utillaje 346,43

620.99|Otros .456.
1.421.846,25
630.00 |Edificiosy otras construcciones .252.
630.05 [Mobiliario y enseres 42.981,87
630.06 | Equipamiento para proceso de informacion 41.414,54
630.99|Otros 41.487,59
64 GASTOS EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL 53.933,76
649.00 | Personal 53.933,76
649.01 |Material inventariable
649.02 |Material fungible
649.03 | Dietas y locomocién
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B) ESTADO NUMERICO PROGR. 422-D. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Euros

ARTICULO CAPITULO

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO

690.01 |[Material inventariable

690.02 |Material fungible
690.03 | Dietas y locomocion

A SOCMERCANTILES, ENTIDADESEMPRESY OTROSORGPUBL. | [ |

I I .
|| | [74299]AOtrosOrganismosPllicos | ______ | | |

80.647.638,10 80.647.638,10 80.647.638,10 80.647.638,10
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C. UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 422D
C.1. UNIVERSIDAD U. G. 199000

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

1 CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL
10 ALTOS CARGOS Y CARGOS ACADEMICOS
Retribuciones Cargos académicos
101.00 |Retribuciones Cargos académicos
101.02 |Cargos académicos SAS

120.02 |Profesorado Plazas Vinculadas

120.03 |Trienios Personal Docente e Investigador

120.04 | Trienios Personal Administraciony Servicios
Retribuciones complementarias

130 Laboral fijo
130.00 |Retribuciones Bésicas
130.01 | Otras remuneraciones

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 Productividad

150.00 |Productividad PDI (sexenios)
150.01 |Productividad PAS funcionario
150.02 |Productividad SAS

151 Gratificaciones

Gastos sociales del personal
162.00 [Formacion y perfeccionamiento del PAS
Accion socia

620.00 |Edificiosy otras construcciones
620.01 |Magquinaria

620.02 | Instalaciones

620.03|Utillaje

620.99|Otros

Edificiosy otras construcciones

Mobiliario y enseres

630.99 |Otros

64 GASTOSEN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
649 Otros gastos en inversion de caracter inmaterial

649.00 | Personal

63 INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO SERVICIOS
630 Inversion reposicion asociada al funcionamiento operativo Servicios

6.794.100,29
45.937,50

1.644.993,60
301.886,96
494.818,80

167.821,16

23.359,72
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C.1. UNIVERSIDAD U. G. 199000

Cap. Art.

74

Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

742

Material inventariable

649.02 [Material fungible
649.03 |Dietas y locomocion
649.99 |Otros

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A SOC.MERCANTILES, ENTIDADES EMPRES.Y OTROS ORG
A Otros Organismos Publicos

. PUBLICOS

742.99 |A Otros Organismos Publicos

TOTAL Cap. 1+ Cap.6+ Cap.7

61.416.112,11




C.1. UNIVERSIDAD U. G. 199000

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO
2 CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
Arrendamiento de edificios y otras construcciones
202.00 |Arrend. de edificios y otras construcciones

212.00|Edificiosy otras construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje

213.00|Magquinaria

213.01|Instalaciones

215.00 [Mobiliario y enseres

216 Equipos para procesos de la informacion
216.00 | Equipos para procesos de la informacion
218 Bienes situados en el exterior

218.00 |Bienes situados en €l exterior

219 Otro inmovilizado material

219.00 |Otro inmovilizado material

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

221 Suministros
221.00|Energiaeléctrica 1.038.290,17

221.06 | Productos farmacéuticos
221.08 |Sum. material deportivo, didactico y cultural

222 Comunicaciones
222.00 |Telefénicas
222.01 |Postales

222,02 |Telegréficas

223 Transportes
223.00 |Transportes

224 Primas de seguros
224.00 |Primas de seguros
225 Tributos

225.00 |Estatales

225.02 |Locales

226.06 |Reuniones, conferenciasy cursos
226.07 |Oposiciones y pruebas selectivas
226.15 |Gastos diversos en el Exterior

227.03 |Postales
227.06 |Estudiosy trabajos técnicos

414.942,43

53.353,73

262.489,51
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C.1. UNIVERSIDAD U. G. 199000

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Euros

227.07 |Jardineria 176.427,38
227.99 |Otros

Locomocién 25.203,91
233 Otras indemnizaciones

233.00 |Otras indemnizaciones

24 GASTOS DE PUBLICACIONES

240 Gastos de edicion y distribucién

240.00 |Gastos de edicion y distribucion

25 CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA

251 Con entidades de seguro libre

251.00 |Con entidades de seguro libre

3 CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A SOC. MERC., ENTIDADES EMP. Y OTROS ORG. PUBL.
441 A Entidades Empresariales
441.00|A Entidades Empresariales
A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
482 Convenios con otrasinstituciones
482.00|Convenios con entes publicos

TOTAL Cap.2+ Cap. 3+ Cap.4 5.511.050,25




C.2. RECTORADO U. G. 150000

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOSY CANONES
Arrendamiento de edificios y otras construcciones
202.00|Arrend. de edificios y otras construcciones
Arrendamiento de material de transporte
204.00 |Arrendamiento de material de transporte

Edificiosy otras construcciones
Maquinaria, instalacionesy utillaje
213.00|Maquinaria

216.00|Equipos para procesos de lainformacién
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
Material de oficina

220.00|Ordinario no inventariable

| e ]  |Suminites ]

| |tnlsmmeusosdeman will.ydemvanp. | |

I O B P S R ECY:1)

Primas de seguros
224.00|Primas de seguros 76,66
226 Gastos diversos
226.01|Atenciones protocolarias y representativas 53.954,90

Otros
227 Trabajos realizados por otras empresasy profesionales

|| |eroe|Esudosyabsiostenicos |

231 Locomocion
231.00 |Locomocion
233 Otras indemnizaciones
233.00 |Otras indemnizaciones
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

|| |cwoos|mobiimioyemeres | 106

153.324,51
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C.3. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Estudiantes
174000

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOSY CANONES
202 Arrendamiento de edificiosy otras construcciones
202.00

Arrend. de edificios y otras construcciones

215.00 (Mobiliario y enseres
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina

220.00 Ordinario no inventariable

221 Suministros
221.00 |Energia eléctrica
221.01 |Agua

226.02 |Publicidad y propaganda 3.836,54
226.06 |Reuniones, conferencias'y cursos

227.99 |Otros
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 Dietas

A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Becasy ayudas a estudiantes
480.00 |Becasy ayudas a estudiantes 1°y 2° ciclo
480.07 |Becas y ayudas Socioculturales 72.263,60
480.09 |Becas CC.MM.

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
'.. INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
620 Inversion nueva asociada al funcionam.ento operativo servicios
620.05 [Mobiliario y enseres
... Equipamiento para proceso de informacion 83.510,46
620.99 |Otros

525.553,49




C.4.VICERRECTORADO DE RELACIONESINSTITUCIONALESE INTERNACIONALES

Cap. Art. Conc. Subc.

20

21

22

205

214

216

220

205.00

214.00

216.00

220.00

Relac.Inst.
DESCRIPCION DEL GASTO elntern.
158000

2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES
Arrendamiento de mobiliario y enseres
Arrendamiento de mobiliario y enseres

Gran Teatro

629900

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Elementos de transporte

Elementos de transporte

Equipos para procesos de la informacion
Equipos para procesos de la informacion|
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
Material de oficina

Ordinario no inventariable 62,69

Programa

SocratesdEras

mus 630500

Cétedra oficinaRel.

Inter gen.
665400

23,14

37,68

Inter.
665900

297,87

595,73

23

62

223

224

225

226

227

223.00

224.00

225.02

226.01

226.15
226.99

227.06
227.99

480.99
482
482.

Transportes
Transportes 2.089,56
Primas de seguros
Primas de seguros
Tributos

Locaes

Gastos diversos
Atenc. protocolariasy representativas 9.047,81

Gastos diversos en el Eterior
Otros 1.064,54
Trabajos realizados por otras empresasy profesionales
Estudios y trabajos técnicos
Otros

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Otras Becas y ayudas

Convenios con otras instituciones
54.911,70 30.040,00

00|Convenios con entes publicos

CAPITULO 6: INVERSIONESREALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo servicios

620.05
620.06

Mobiliario y enseres 3.468,68
Equipamiento para proceso de informacion

3.180,63

340,78

354,35

5.126,83

2.049,73

3.241,20

13.787,73
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C.4.VICERRECTORADO DE RELACIONESINSTITUCIONALESE INTERNACIONALES

Relac.Inst. Gran Teatro Programa Cétedra OficinaRel.
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO elntern. 629900 Socrates/Eras Intergen. Inter.
158000 mus 630500 665400 665900

208.956,30 30.040,00 227.188,00 6.611,00 50.486,00
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C.5. VICERRECTORADO DE RELACIONESINSTITUCIONALESE INTERNACIONALES

Cap. Art.Conc. Subc.

21

22

23

62

DESCRIPCION DEL GASTO

Programa

Cétedrade

M

ateriales
de

Programas
de

Propio Coop. Flamencologia Proyecqs)n Y | ntercambio
Difusion

Intern. 666000

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

215

220

221

222

226

227

231

483

489

620

215.00

220.00
220.01
220.02
221.08
221.11
221.99

222.00
222.01

226.01
226.02
226.06
226.99

227.06

231.00

CAPI

480.02

480.99

483.06

489.00

620.01

620.03

Mobiliario y enseres

Mobiliario y enseres

MATERIAL, SUMINISTROSY OTROS
Material de oficina

Ordinario no inventariable
Prensa,revistas,librosy o.publicaciones
Mat. informético no inventariable
Suministros

Sum.mat.dpvo. didactico y cultural

Sum. de rep.de mag., ut. y etransp.

Otros suministros

Comunicaciones

Telefénicas

Postales

Gastos diversos

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y propaganda

Reuniones, conferenciasy cursos

Otros

Trabajos realizados por otras empresasy pr
Estudios y trabajos técnicos

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

Locomocién
Locomocién

TULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Becasy ayudas a estudiantes

Becas para intercambio de estudiantes
Otras Becas y ayudas

Becasy ayudas propias de la Universidad
Becasy ayudas col.Relac.Internacionales
Otras ayudas y subvenciones

Otras ayudas y subvenciones

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVIC

ofesionales

90.152,00

Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo servicios

Magquinaria
Utillgje

657200

276,47

333,57

117,20

12.359,98

4.119,99

423,72

11.479,47

940,60

10S

186000

7.650,00

52.350,00

684600

64.670,00

Manual |magen
Corporativa

30.000,00

90.152,00

30.051,00

60.000,00

64.670,00

97
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C.6. VICERRECTORADO DE GESTION Y RECURSOS

Proteccion Seguridad Recursos Acciones Plan Esiratégico
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Ambiental eHigiene para Interuniv. deIaUCeOg
178000 656100 docen. 690000

2 CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
212 Edificiosy otras construcciones
12.00 Edificios y otras construcciones 12.069,29
220 Material de oficina
ll. Ordinario no inventariable 583,00

|| |  |»103Combusible | 835 | | |

Sum.repuestos de mag., utill. y elem. transp.
Sum.mat. electrénico, eléctrico y de comunic.

| | [|22203Tdeytdefa AR N N M

224.00 Primas de seguros 1.364,00
225 Tributos
225.00 Estatales

|| | |2?606Reuniones, conferenciesycursos | 8600 | | | |

| | | |70QLimpieayaso | 62100 | | | |

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas
230.00 Dietas

INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
Inversion reposicion asociada al funcionam. operativo servicios

GASTOSEN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
Otros gastos en inversiones de carécter inmaterial

PLANES ACTUACION EN INVERSION DE CARACTER INMATERIAL
Recursos para la docencia

. | _[evoo9ow0S | | 4600 |

TOTAL 55.000,00 59.926,97 300.000,00 63.081,02 50.000,00
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C.7.VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURA

Cap. Art.

2
20

216
22
220

23

Conc.

230

Subc.

215.00

DESCRIPCION DEL GASTO

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Mobiliario y enseres
Equipamiento para proceso de informacion

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
Material de oficina

216.00 |Equipamiento para proceso de informacion

220.00|Ordinario no inventariable

226.02
226.06

227.00
227.01
227.03

227.99

230.00

Publicidad y propaganda
Reuniones, conferenciasy cursos

Limpiezay aseo
Seguridad
Postales

Otros

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas

Dietas

Mant. Traslado Biblioteca

RAM 664000

Centros 668700 Central 177000

2.592,95

2.592,95

173,98
24.847,47

1.251,59

2.971,08

|| 48 | | |AFAMILIASEINSTITUCIONESSIN FINESDE LUCRO A R A

62

620

620.00

620.05
620.06
620.07
620.99

CAPITULO 6: INVERSIONESREALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
Inversién nueva asociada al funcionam.ento operativo servicios
Edificios y otras construcciones

Mobiliario y enseres

Equipamiento para proceso de informacion
Adquisiciéon de fondos bibliogréficos
Otros

156.109,60

4.981,37
26.000,00
297.432,44

775,52

99



C.7. VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURA

Euros

Mant. Traslado Biblioteca

Centros 668700 Central 177000 Rl €LY

Cap. Art. Conc. b DESCRIPCION DEL GASTO

INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
630 Inversién reposicion asociada al funcionam.ento operativo servicios
630.00 |Edificios y otras construcciones 639.623,53
630.01|Maquinaria
630.02 |Instalaciones
630.03(Utillge
630.05|Mobiliario y enseres 1.687,23
630.06 | Equipamiento para proceso de informacion
630.99|Otros

13.487,00 540.197,00 803.446,21
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C.8. COMISIONADO PARA LA CALIDAD U.G. 655900

Subc.

DESCRIPCION DEL GASTO

Cap. Art. Conc.
2
20
204
206
21
216
22
220

204.00

206.00

216.00

220.00

CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

ARRENDAMIENTOSY CANONES

Arrendamiento de material de transporte
Arrendamiento de material de transporte
Arrendamiento equipos para procesos de informacion
Arrendam. de equipos procesos informacion
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Equipos para procesos de la informacion

Equipos para procesos de lainformacion

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Material de oficina

Ordinario no inventariable

3.051,89

2.243,55

21.462,21

| || fsuminirs |

226
227
23
230
6
62

221.08
221.11
221.12

226.01
226.02

226.99

227.06
227.99

Sum. material deportivo, didéctico y cultural
Sum.repuestos de mag., utill. y elem. transp.
Sum.mat. electronico, eléctrico y de comunic.

Gastos diversos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y propaganda

Otros

Trabajos realizados por otras empresasy profesionales
Estudiosy trabajos técnicos

Otros

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas

230.00

240.00

620.03
620.05
620.06

Dietas

Gastos de edicion y distribucion

CAPITULO 6: INVERSIONESREALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS

Utillaje
Mobiliario y enseres

Equipamiento para proceso de informacion

4.206,66

39.064,19

3.051,89

3.051,89

346,43
659,87
12.619,98

| | [69100[EvaluaciondelPDI | 29.067.18

TOTAL

164.967,00
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C.9. CAMPUSDE RABANALESU. G. 199400

Cap. Art. Conc. Subc.

20
203
205
208
209
21
212

220

225

226

227

203.00

205.00

208.00

209.00

212.00

220.00

221.02
221.03

221.11
221.12

224.00

225.02

226.01
226.99

227.00

227.06
227.07
227.99

620.00
620.01
620.03

DESCRIPCION DEL GASTO

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

ARRENDAMIENTOSY CANONES
Arrendamiento de maquinaria, instal. y utillaje
Arrendamiento de maquinaria, instal. y utillaje
Arrendamiento de mobiliario y enseres
Arrendamiento de mobiliario y enseres
Arrendamiento otro inmovilizado material
Arrendamiento otro inmovilizado material
Canones

Canones

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Edificiosy otras construcciones

Edificiosy otras construcciones

MATERIAL, SUMINISTROSY OTROS
Material de oficina

Ordinario no inventariable

Prensa, revistas, librosy otras publicaciones

Gas
Combustible

Sum.repuestos de mag., utill. y elem. transp.
Sum.mat. electronico, eléctrico y de comunic.

Primas de seguros
Tributos

Locales

Gastos diversos
Atenciones protocolarias y representativas

Otros

Trabajos realizados por otras empresasy profesionales
Limpiezay aseo

Estudiosy trabajos técnicos
Jardineria
Otros

Edificiosy otras construcciones
Maquinaria
Utillgje

321.570,00

6.840,00

2.250,00

1.980,00
163.800,00

| | _[60%0Ows _________________________|

TOTAL

900.000,00



C.10. INST. ANDALUZ DE CRIMINOLOGIA U. G. 155000

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Euros

CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERV.
213 Maquinaria, instalacionesy utillaje
213.00|Maquinaria
213.01 |Instalaciones
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina
220.00 |Ordinario no inventariable

Comunicaciones
222.00|Telefénicas
222.01 |Postales

Trabajos realizados por otras empresasy profesionales
227.06|Estudios y trabajos técnicos

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas

Locomocion

231.00 |Locomocion
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C.11. REPRESENTACIONES SINDICALES

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
220 Material de oficina

Ordinario no inventariable

Suministros
221.03|Combustible 1.777,41
221.99 |Otros suministros 1.776,01

222 Comunicaciones

Otras
226 Gastos diversos

231 Locomocion
231.00|Locomocién 422,06
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C.12. ACCIONES EXTRAORDINARIAS
N I O
Acciones

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Extraordinarias
777333
CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
ARRENDAMIENTOSY CANONES
Arrendamiento de edificios, construccionesy otros
202.00|Arrendamiento de edificios, construccionesy otros

213.00|Maquinaria, instalacionesy utillaje
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
Material de oficina

220.00|Ordinario no inventariable

221.03|Combustible
221.99|0Otros suministros
Comunicaciones

223.00| Transportes
Primas de seguros

224.00| Primas de seguros
Gastos diversos

INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO
Dietas

CAPITULO 6: INVERSIONESREALES
INV. NUEVA ASOC. FUNCIONAM. OP. SERVICIOS
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C.13. CENTROS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO
2 CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOSY CANONES
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres
205.00 |Arrendamiento de mobiliario y enseres

212.00|Edificiosy otras construcciones

213 Maquinaria, instalacionesy utillaje
213.00{Maquinaria
213.01 |Instalaciones

220.01 |Prensa, revistas, librosy otras publicaciones
220.02 |Materia informético no inventariable
220.15|Materia de oficinaen el Exterior
220.99|Otro material

221.03|Combustible

221.04 |Vestuario

221.05 |Productos alimenticios
221.06 |Productos farmacéuticos

Suministros en el Exterior

221.99|Otros suministros 39.831,21
222 Comunicaciones
222.00|Telefonicas 51.890,20

222.15|Comunicaciones en € Exterior

223.00| Transportes

226.02 |Publicidad y propaganda

226.03 |Juridicos, contenciosos

226.06 | Reuniones, conferencias y cursos
226.07 |Oposiciones y pruebas selectivas

227.00|Limpiezay aseo
227.01|Seguridad
227.02|Vaoracionesy peritajes
227.03|Postales

227.99 5.554,44
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00|Dietas 14.982,38
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
620 Inversién nueva asociada al funcionam. operativo servicios
620.00 |Edificiosy otras construcciones
620.01|Maguinaria




C.13. CENTROS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

620.06 | Equipamiento para proceso de informacién
620.07|Adquisicion de fondos bibliograficos

INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERAT. SERVICIOS

630.03|Utillgje

630.04 |Elementos de transporte
630.05|Mobiliario y enseres

630.06 | Equipamiento para proceso de informacién

730.847,86

Nota: LaE.U.T. Minerarecibira, ademés de la cantidad que se le asigna en aplicacion de laféormula, 6.611,13
euros en concepto de lejania. Esta cantidad se detraera de la Unidad de Gasto 199000 Universidad.
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C.14. DEPARTAMENTOS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO
CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
ARRENDAMIENTOSY CANONES
Arrendamiento de edificios y otras construcciones
202.00|Arrend. de edificios y otras construcciones

2
20
202

222

108

213.00|Maquinaria
213.01|Instalaciones
213.02|Utillaje
Equipos para procesos de la informacion

220.01 |Prensa, revistas, librosy otras publicaciones
220.02 |Material informético no inventariable
220.15|Material de oficinaen el Exterior

220.99 |Otro material

221.03|Combustible 2.508,64
221.04 |Vestuario

221.05 |Productos alimenticios
221.06 | Productos farmacéuticos

221.15 [Suministros en el Exterior
221.99 |Otros suministros 95.714,25
Comunicaciones
Telefénicas

222.00 137.010,31

222.15 [Comunicaciones en el Exterior

223.00 [Transportes 15.823,73

226.02|Publicidad y propaganda

226.03 |Juridicos, contenciosos

226.06 |Reuniones, conferenciasy cursos
226.07 |Oposiciones y pruebas selectivas

172.517,21
80.083,49

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
Dietas
39.559,32

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
Inversién nueva asociada al funcionam. operativo servicios
620.00 |Edificiosy otras construcciones



C.14. DEPARTAMENTOS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Euros

[ | |e001Maquinaia 97.258,03

620.06 | Equipamiento para proceso de informacion
620.07 |Adquisicion de fondos bibliogréficos

INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPER. SERVI&II oS

630.03 |Utillgje

630.04 |Elementos de transporte

630.05 |Mobiliario y enseres 31.647,45
630.06 |Equipamiento para proceso de informacion 31.840,43

1.929.722,74
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C.15. OTRASUNIDADES DE GASTO PROGRAMA 422-D

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Euros
CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Edificiosy otras construcciones
212.00|Edificiosy otras construcciones

Mobiliario y enseres
215.00|Mohiliario y enseres

MATERIAL, SUMINISTROSY OTROS

Material de oficina

220.99 |Otro material

221.00|Energia eléctrica
221.01|Agua

221.06 | Productos farmacéuticos
221.08|Sum. material deportivo, didactico y cultural
221.11|Sum.repuestos de mag., utill. y elem. transp.

222.00|Telefonicas
222.01 |Postales

222.02|Telegréficas
222.03|Telex y telefax

223.00| Transportes
Primas de seguros

224.00 | Primas de seguros
Gastos diversos

226.07 |Oposiciones y pruebas selectivas
226.10|Bolsas de vigie
226.15|Gastos diversos en € Exterior

227.03|Postales

227.04|Custodia, depésito y almacenaje
227.05|Procesos electorales

227.06 |Estudios y trabajos técnicos

Locomocion
231.00|Locomocién




C.15. OTRASUNIDADES DE GASTO PROGRAMA 422-D

Cap.

Art.

62

63

Conc.

620

630

Subc.

480.02
480.04
480.05

620.00
620.99

630.00

DESCRIPCION DEL GASTO

Becasy ayudas a estudiantes

Becas paraintercambio de estudiantes
Becas PRAEM Congj.Educ.Ciencia
Becas propias para practicas en empresas

CAPITULO 6: INVERSIONESREALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERAT. SE
Inversién nueva asociada al func. operativo servicios
Edificiosy otras construcciones

Otros

INVERSION REPOS. ASOCIADA AL FUNC. OPERAT. SERVICIOS

Inversion reposicion asociada al func. opert. servicios
Edificiosy otras construcciones

Euros

146.914,11

RVICIOS

3.100.000,00
2.320.000,00

580.000,00

6.465.307,87
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2.3.2.5. PROGRAMA 541A

A) RESUMEN DEL PROGRAMA

En latabla 24 se resume €l presupuesto de gastos del programa 541-A (Investigacion) para
el gercicio 2004.

PRESUPUESTO DE GASTOS

0,
Programa 541-A IMPORTE % Respecto Total
Capitulo 1. Gastos de personal 276,69 2,49
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 539,20 4,85
Capitulo 4. Transferencias corrientes 212,62 1,91
Capitulo 6. Inversiones reales 10.091,93 90,75
TOTAL GASTOS (en miles de euros) 11.120,44 100

Tabla 24

Miles euros

Cap.l  (cop.2

Cap.4 Cap.6
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En la tabla 25 se comparan los presupuestos de gastos de 2003 y 2004 del programa 541-A
(Investigacion).

PRESUPUESTO DE GASTOS Presupuesto Presupuesto o
(en milesde euros) 2003 /6 2003 2004 /02004 9% A 04/03
Capitulo 1. Gastos de personal 109,07 1,27 276,69 2,49 153,68
Capitulo 2. Gastos de bienes 469,15 5,46 539,20 4,85 14,93
Cap!tglo 4. Transferencias corrientesy 207,74 242 212,62 191 235
SErvicios
Capitulo 6. Inversiones reales 7.806,77 90,85  10.091,93 90,75 29,27
TOTAL GASTOS Programa 541-A 8.592,73 100 11.120,44 100 29,42
Tabla 25
B INICIAL 2003
CJINICIAL 2004
12.000 -
10.000 -
4 8.000 -
5
: 6.000 -
=2
= 4.000 -
2.000 -
0 | s — | =
Cap.1 Cap.2 Cap.4 Cap.6
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B) ESTADO NUMERICO PROGRAMA 541-A. INVESTIGACION

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO  ARTICULO CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL
10 ALTOS CARGOS Y CARGOS ACADEMICOS
101 Retribuciones Cargos académicos 42.073,52
101.00|Retribuciones Cargos académicos .
13 LABORALES

| | |16000|Seguridad Social | sees2e8l | | |

20 ARRENDAMIENTOSY CANONES 949,52
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 949,52

| | 21| |  |REPARACIONES MANTENIMIENTOY CONSERVACION| | 5464355 |

213 Magquinaria, instalacionesy utillaje 28.445,17
213.00|Maquinaria 28.445,17
213.01|Instalaciones

216 Equipos para procesos de la informacion 25.835,66
216.00|Equipos para procesos de lainformacién 25.835,66

220.00|Ordinario no inventariable 18.340,43
220.01|Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 287,06
220.02|Material informético no inventariable 13.328,89

220.15|Material de oficinaen el Exterior

221.03|Combustible 949,52
221.05|Productos alimenticios

221.12|Sum.mat. electronico, eléctrico y de comunic.
221.15|Suministros en el Exterior

221.99|Otros suministros 44.382,29
222 Comunicaciones

23.122,90

222.99|0tras 961,99
223 Transportes

13.041,85

226.06|Reuniones, conferenciasy cursos 2.270,92
226.15|Gastos diversos en el Exterior

| | [2270e3postAes | | | |
230 Dietas 11.728,82
230.00|Dietas 11.728,82
231 Locomocion 14.647,29

231.00|Locomacion 14.647,29

24 GASTOS DE PUBLICACIONES 122.550,67
240 Gastos de edicion y distribucion 122.550,67
240.00|Gastos de edicién y distribucién 122.550,67

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 212.616,29
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B) ESTADO NUMERICO PROGRAMA 541-A. INVESTIGACION

Euros
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. ~ CONCEPTO  ARTICULO  CAPITULO

480.04|Becas PRAEM Consj.Educ.Ciencia
480.10|Becas y ayudas paralainvestigacion 5.000,00
480.99|Otras Becas y ayudas

|| | |48303/Becasy ayudascolaboracion Biblioteca | | | | |

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO SERVICIOS 146.315,29
Inversion nueva asociada al funcionam. operativo servicios 146.315,29
620.00|Edificiosy otras construcciones
620.01|Maquinaria

620.06| Equipamiento para proceso de informacion
620.07|Adquisicién de fondos bibliogréficos

INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPER. SERVICIOS 10.290,10

|| | |63006|Equipamiento paraprocesodeinformacion | 514505 | | |

640.01|Material inventariable 728.919,90
640.02|Material fungible 1.104.256,50
640.03|Dietas y locomocién 322.612,50

641.03|Dietas y locomocién

Contratos, cursosy convenios (Art. 83 L.O.U.) 3.182.477,70
Personal

Contratosy convenios con la U.E. 944.780,15
643.00|Personal
643.01|Material inventariable
643.02|Material fungible

Otros gastos en inversion de caracter inmaterial
649.00|Personal 56.306,13
649.01|Material inventariable

11.120.435,81 11.120.435,81 11.120.435,81 11.120.435,81
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C. UNIDADESDE GASTO DEL PROGRAMA 541A
C.1. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION U. G. 159000

Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Euros

Cap.
1 CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL
10 ALTOS CARGOS Y CARGOS ACADEMICOS
101 Retribuciones Cargos académicos
101.00 | Retribuciones Cargos académicos 42.073,52

16 CUOTAS,PRESTACIONES Y GASTOS SOC.A CARGO DEL EMPLEADOR
160 Cuotas sociales
160.00 | Seguridad Social

1| [22002Maerid inomicono imventariale | |

226.02|Publicidad y propaganda
226.06 |Reuniones, conferenciasy cursos

227.00|Limpiezay aseo
227.01|Seguridad

227.99(Otros
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas
230.00 |Dietas 3.580,17

A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO|
Becasy ayudas a estudiantes
480.01 [Becas paraintercambio de estudiantes 3° ciclo

1| |sm0a/Becsy yudscoboracien Biblioea ||

644 Ayudas a la investigacion
644.00 | Programa propio 658.681,39
649 Otros gastos en inversion de caracter inmaterial

| | Jewwowos | |

TOTAL 1.194.678,77
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C.2. SERV. ADSCRITOSAL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Servicio Serv.Central
Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO Informética apoyo Inv.
163000 184000
CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
ARRENDAMIENTOS Y CANONES
Arrendamiento de mobiliario y enseres
205.00|Arrendamiento de mobiliario y enseres

Programasde
Doctorado

213.00{Maquinaria 26.122,96
216 Equipos para procesos de la informacion

220.01{Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 287,06
220.02|Material informético no inventariable 11.968,32 1.360,57
220.15|Material de oficinaen el Exterior

221.03|Combustible 949,52
221.06|Productos farmacéuticos

221.15|Suministros en el Exterior

221.99|Otros suministros 971,60 24.054,89
222 Comunicaciones
222.00|Telefonicas 3.727,96

223 Transportes
Transportes

226.06|Reuniones, conferenciasy cursos
226.15|Gastos diversos en el Exterior

| | |erodposdes | | |

Dietas
Dietas
Locomocion
Locomocion

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS
620 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo servicios
620.01{Maquinaria 5.189,21 26.082,14

620.06|Equipamiento para proceso de informacion 11.170,29
620.07|Adquisicion de fondos bibliogréficos 1.183,71
620.99|Otros

63 INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAM. OPERATIVO SERVICIOS

|| |  |630.06|Equipamiento para proceso de informacion 514505 | |

|| |64 |  |Contratos cursosyconvenios(Art83LOU) | | | |

Otros gastos en inversion de caracter inmaterial
649.00|Personal 31.660,48

TOTAL 220.817,63 136.057,09 59.066,56
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C.3. SERV. ADSCRITOSAL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Animalario O.T.R.. Servicio de Aula Virtual
180000 165000 Publicac. 167000 694600
CAPITULO 2: GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Edificiosy otras construcciones
00 |Edificiosy otras construcciones

Mobiliarioy Enseres
215.00|Mobiliario y Enseres 362,72
22 MATERIAL, SUMINISTROSY OTROS

Cap. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION DEL GASTO

| J21 )  suminigros | | |

221.05|Productos aimenticios

221.06 | Productos farmacéuticos

221.08|Sum. material deportivo, didactico y cultural
221.11 |Sum.repuestos de maq., utill. y elem. transp.

222.00 |Telefonicas 1.114,98 13.891,50 2.065,90
222.01 |Postales

223.00 [Transportes 701,88 10.029,88
Gastos diversos
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas 88,24
226.02 |Publicidad y propaganda 12.300,80

226.99|0tros 4.219,29 60.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
230 Dietas

4 CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A FAMILIASE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Becasy ayudas a estudiantes

642.03|Dietas y locomocion
642.99|Otros
Otros gastos en inversion de caracter inmaterial

.l | _leoOwos | | 18220 _______| _______|
TOTAL 40107,34  18522,00 157.702,57 60.000,00
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C.4. OTRASUNIDADES DE GASTO. PROGRAMA 541A.

Cap. Art. Conc.
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS 15.000,00

Euros
Subc. DESCRIPCION DEL GASTO SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 15.000,00
Gastos diversos
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas

Proyectos de investigacion 3.687.000,00
1.133.015,10
640.01 |Material inventariable 728.919,90
640.02 |Material fungible 1.104.256,50

641.01 |Material inventariable
641.02 |Material fungible
641.03|Dietas'y locomocion

642.03 |Dietas y locomocion

Contratosy convenios con la U.E.

Ayudas a la investigacion
644.00 | Programa propio
Otros
9.233.483,85 9.233.483,85 9.233.483,85 9.233.483,85

DETALLE EXPLICATIVO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE OTRAS UNIDADES DE GASTO DEL PROGRAMA 541A

Aplicaciones Importe Nota explicativa
Gastos  Ingresos
2 325.08 15.000,00 [Otros Servicios de Investigacion
640 700.00 358.791,00 |Del MECD para proyectos nacionales
640 701.00 3.328.209,00 |Del MCyT para proyectos nacionales
641 * 97.755,00 | (*)Financiados con recursos propios FEDER HUMANIDADES
641 750,00 1.306.471,00 |De la CEC de la Junta Andalucia para Grupos Investigacion
642 324.00 1.055.614,80|Contratos OTRI
642 324.01 2.126.862,90 [Convenios OTRI
643 795.00 944.780,15 |Transferencia Unién Europea para proyectos europeos
9.233.483,85|SUMA TOTAL
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3.1. NUMERO DE ALUMNOS POR TITULACION Y CURSO

CURSO 2002/2003 (A FECHA 1/12/2002)

CURSOS VARIACION CON VARIACION EN %
TITULACIONES 10 20 3° 40 50 6° ADAPTACION TOTAL CURSO ANTERIOR CURSO ANTERIOR

Veterinaria 177 310 190 223 434 1.334 - 100 6,97
C.Y.T.A. 39 99 1 139 5 3,73
Biologicas 152 105 227 102 227 813 - 58 6,66
Quimica 74 90 198 65 184 611 - 35 5,42
Fisica 26 43 45 22 63 199 - 12 5,69
Bioquimica 16 32 48 - 9 15,79
Ciencias Ambientales 116 96 127 99 162 8 608 23 3,93
Ingeniero de Montes 48 88 162 128 245 671 - 54 7,45
Ingeniero Agrénomos 109 177 193 153 402 1.034 - 120 10,40
Enologia 14 8 22 0 -
I.T. Industrial Mecanica 124 133 214 471 49 11,61
I.T. Industrial Electricidad 94 87 185 366 - 59 13,88
I.T. Industrial Electronica 114 139 206 459 19 4,32
Ingenieria Automatica y Electr. 44 37 2 83 - 1 1,19
Informéatica de Gestion 108 144 200 452 39 9,44
Informéatica de Sistemas 118 149 189 456 39 9,35
Ingenieria Técnica Minera 20 30 90 140 12 9,38
Ingenieria Técnica Obras Publicas 74 84 227 385 77 25,00
CONJUNTA: Expl. y Obras Publ. 3 3 3

Medicina 108 106 126 128 125 188 781 - 4 0,51
Enfermeria 138 138 208 484 - 19 3,78
Maestro 485 452 621 1.558 116 8,04
Psicopedagogia 144 166 51 361 0 -
Derecho 165 222 256 265 645 1.553 - 178 10,28
Relaciones Laborales 285 326 422 1 1.034 - 13 1,24
Ciencias del Trabajo 85 85 85

L.A.D.E. 117 117 117

CONJUNTA: LADE y Derecho 64 64 64

Geografia e Historia 0 - 33 100,00
Filologia Hispanica 26 49 58 116 249 - 79 24,09
Filologia Inglesa 50 58 76 140 324 - 75 18,80
Historia del Arte 62 78 79 171 390 - 29 6,92
Humanidades 49 29 35 139 2 254 38 17,59
Historia 51 42 67 171 331 - 37 10,05
TOTAL 3.299 3.517 4.401 1.922 2.487 188 65 15.879 - 229 1,42
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3.1. NUMERO DE ALUMNOS POR TITULACION Y CURSO

CURSO 2003/2004 (A FECHA 7/11/2003)

CU RSOS VARIACION CON VARIACION EN %
TITULACIONES 1° 20 3° 4° 5° 6° ADAPTACION TOTAL CURSO ANTERIOR | CURSO ANTERIOR |
Veterinaria 162 319 150 176 481 1.288 46 - 345
C.Y.T.A. 28 82 1 111 28 - 20,14
Bioldgicas 152 107 180 112 199 750 63 - 7,75
Quimica 57 78 186 44 193 558 53 - 8,67
Fisica 24 23 48 10 64 169 30 - 15,08
Bioquimica 18 25 43 5 - 10,42
Ciencias Ambientales 117 92 128 77 172 1 587 21 - 345
Ingeniero de Montes 50 85 98 119 273 625 46 - 6,86
Ingeniero Agrénomos 109 145 171 126 444 995 39 - 3,77
Enologia 14 12 26 4 18,18
I.T.Industrial Mecanica 119 133 206 458 13 - 2,76
I.T. Industrial Electricidad 64 85 176 325 41 - 11,20
I.T. Industrial Electronica 117 123 230 470 11 2,40
Ingenieria Automatica y Electr. I. 20 35 3 58 25 - 30,12
I.T. Informatica de Gestion 107 150 195 452 - -
I.T. Informatica de Sistemas 124 143 206 473 17 3,73
I.T. Minera 7 22 80 109 31 - 22,14
I.T. OBRAS PUBLICAS, CONS. 80 81 268 429 44 11,43
EXPLOTACIONES Y OBRAS P. 11 3 4 18 15 500,00
Medicina 107 112 125 127 156 129 756 25 - 3,20
Enfermeria 131 148 188 467 17 - 351
Maestro 446 457 665 1.568 10 0,64
Psicopedagogia 176 154 45 375 14 3,88
Derecho 161 182 218 249 467 1.277 276 - 17,77
Relaciones Laborales 246 266 463 2 977 57 - 551
Lic. Ciencias del Trabajo 104 47 151 66 77,65
L.A.D.E. 127 100 227 110 94,02
LADE y Derecho 73 61 134 70 109,38
Filologia Hispanica 24 27 50 48 79 228 21 - 8,43
Filologia Inglesa 66 45 48 82 75 316 8 - 2,47
Historia del Arte 51 49 64 92 99 355 35 - 8,97
Humanidades 52 33 26 85 48 4 248 6 - 2,36
Historia 42 40 41 91 87 301 30 - 9,06
TOTAL 3.186 3.464 4.210 1.442 2.837 129 56 15.324 555 - 3,50
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3.2. GASTOS DE PERSONAL.

COSTES DE PERSONAL DESAGREGADOS POR SUBCONCEPTOS Y PROGRAMAS

PAS FUNCIONARIO

TOTAL 422D 322C 421B 541A
120.01  Retribuciones bésicas 3.536.677,72  3.457.637,07  9.742,06 22.645,65 46.652,93
120.04  Trienios 447.968,95 438.053,61 796,83 5.268,34
121.01  Retribuciones complementarias 3.902.462,62 3.806.495,97 14.641,68 28.272,57 53.052,40
150.01  PAS Funcionario 308.840,24 301.886,96 1.738,32 4.345,80
151.00 Gratificaciones 30.050,00 30.050,00
Subtotal 8.225.999,53 8.034.123,61 29.103,08 53.453,38 109.319,47 0,00
PAS LABORAL
TOTAL 422-D 322-C 421-B 541-A
130.00  Retribuciones bésicas PASL 6.972.030,86  6.794.100,29 177.930,57
130.01 Otras 45.937,50 45.937,50
Subtotal 7.017.968,36  6.840.037,79 177.930,57
PDI
TOTAL 422D 322C 421B 541A
101.00 Cargos académicos 817.201,25 734.411,82 7.397,35 15.103,31 42.073,52
101.02  Cargos académicos SAS 3.112,00 3.112,00
120.00  Retrib. Bésicas PDI 12.355.102,85 12.355.102,85
120.02  Retrib. Bésicas PDI plaza vinculada 730.826,70 730.826,70
120.03  Trienios PDI 2.840.252,72  2.840.252,72
121.00 Complementarias PDI 16.937.894,49 16.937.894,49
121.02  Complementarias PDI plaza vinculada 1.620.601,68 1.620.601,68
143.00  PDI laboral/contratado 2.972.975,86  2.972.975,86
150.00 PDI (sexenios) 1.644.993,60 1.644.993,60
150.02  Productividad SAS 494.818,80 494.818,80
162.99 Incentivos jubilacion 206.569,72 206.569,72
Subtotal 40.624.349,67 40.541.560,24 18.215,25 7.397,35 15.103,31 42.073,52
SUBCONCEPTOS COMUNES
TOTAL 422D 321B 322C 421B 541A
160.00  Seguridad Social 5.131.623,13 5.030.856,11  6.142,27 12.826,30 25.115,77 56.682,68
162.00 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 39.209,90 39.209,90
162.01  Formacion y Perfeccionamiento del PDI 22.500,00 22.500,00
162.04  Accion Social 294.079,40 294.079,40
Subtotal 5.487.412,44 5.364.145,41  6.142,27 12.826,30 47.615,77 56.682,68

TOTAL

61.355.730,00 60.779.867,05 53.460,60 73.677,03 172.038,55 276.686,77
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COSTE CARGOS ACADEMICOS

CARGO RETRIBUCION 321B 322C 422D 421B 541A TOTALES
MENSUAL ~ ANUAL  NUM. IMPORTE NUM. IMPORTE NUM. IMPORTE NUM. IMPORTE NUM. IMPORTE NUM IMPORTE
Rector 1.363,59 16.363,12 1 16.363,12 1 16.363,12
Vicerrectores y Secretario General 616,45 7.397,35 6 44.384,10 6 44.384,10
Asimilados:
Coordinador de Desarrollo Normativo 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Coordinador de Infraestructuras 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Secretario del Consejo Social 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Responsable de Coordinacion y Comunicacion 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Comisionado para el Espacio Europeo de Ensefianza Superior 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Comisionado para la Gestién de Calidad y Pro.de Innovacion 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Director del C.Exp.Andaluz de Sanidad Animal 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Director del Centro de Agricultura Sostenible 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Dtor. del Consorcio "Unidad para la Calidad de U. Andaluzas" 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Director del Instituto Andaluz de Quimica Fina 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Defensor Universitario 616,45 7.397,35 1 7.397,35 1 7.397,35
Decanos y Directores de Centros 480,62 5.767,46 11 63.442,08 11 63.442,08
Asimilados:
Coord Carga Docente y Plantilla de Profesorado 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director Secretariado Nuevas Tecnologias 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director Servicio de Alojamiento 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director Secret. Infraestructura para la Investigacion 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director Fundacién para la Formacién 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director Oficina de Relaciones Internacionales 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Coordinador del Campus U. de Rabanales 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Presidente Comision de doctorado 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director Secretariado de Estudios Propios 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director OTRI 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Director de la Catedra Intergeneracional 480,62 5.767,46 1 5.767,46 1 5.767,46
Vicedecanos, Subdirec. y Secre. de Facultades y Centros 259,33 3.111,95 41 127.589,87 41 127.589,87
Asimilados:
Subdirector Secretariado Estudios Propios 259,33 3.111,95 1 3.111,95 1 3.111,95
Secretario Secretariado Estudios Propios 259,33 3.111,95 1 3.111,95 1 3.111,95
Director CC.MM. Ntra. Sra. de la Asuncién 259,33 3.111,95 1 3.111,95 1 3.111,95
Director CC.MM. Lucio Anneo Séneca 259,33 3.111,95 1 3.111,95 1 3.111,95
Director Resid. U. Belmez 259,33 3.111,95 1 3.111,95 1 3.111,95
Director Resid. U. Rabanales 259,33 3.111,95 1 3.111,95 1 3.111,95
Coor. De G.A. Secretariado Estudios Propios 259,33 3.111,95 1 3.111,95 1 3.111,95
Directores de Departamento 347,77 4.173,27 51 212.836,96 51  212.836,96
Asimilados:
Dtor. Servicio Proteccion Radiol6gica 347,77 4.173,27 1 417327 1 4.173,27
Director Servicio de Animalario 347,77 4.173,27 1 417327 1 4.173,27
Director Servicio de Proteccion Ambiental 347,77 4.173,27 1 4.173,27 1 4.173,27
Director Servicio de Publicaciones 347,77 4.173,27 1 4.173,27 1 4.173,27
Director Instituto:
Dtor. Instituto Criminologia 207,61 2.491,34 1 2.491,34 1 2.491,34
Secretarios de Departamentos 186,93 2.243,20 50 112.160,11 50 112.160,11
Ponentes Selectividad 135,22 1.622,60 20 32.451,95 20 32.451,95
Provision para nuevos cargos 616,45 7.397,35 3 22.192,05 3 22.192,05
TOTAL 5 1821525 1 7.397,35 200 734.411,82 4 15.103,31 7 42.073,52 217 817.201,25
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. ENSENAN. SEC.

Total .:
Total .:
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Departamento AGRONOMIA
Area de conocimiento INGENIERIA HIDRAULICA
P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
1 0 0 0 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 4 4
6 0 0 0 6

Total INGENIERIA HIDRAULICA: 7

Area de conocimiento PRODUCCION VEGETAL

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 7 7
PROF. TIT. UNIV. 7 7
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
15 0 0 0 15
Total PRODUCCION VEGETAL: 17
Total AGRONOMIA: 24
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

AGRONOMOS

AGRONOMOS

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

MAESTRO T. A EXTING.

Total AGRONOMOS:
Total AGRONOMOS:
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Departamento ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS
Area de conocimiento ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 4 4
PROF. TIT. UNIV. 15 15
19 0 0 0 19
Total ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS: 19
Total ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS: 19
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

BIOLOGIA CELULAR, FISIOLOGIA E INMUNOLOGIA

BIOLOGIA CELULAR

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 9 9
CATED. E.E.U.U. 1 1
10 0 0 0 10
Total BIOLOGIA CELULAR: 10
Area de conocimiento FISIOLOGIA
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
1 0 0 0 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 3 3
PROF. TIT. UNIV. 11 11
14 0 0 0 14

Total FISIOLOGIA:

15
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Departamento BIOLOGIA CELULAR, FISIOLOGIA E INMUNOLOGIA
Area de conocimiento INMUNOLOGIA
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
1 0 0 0 1
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. - PL. VINC. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1
4 0 0 0 4
Total INMUNOLOGIA: 5
Total BIOLOGIA CELULAR, FISIOLOGIA E INMUNOLOGIA: 30
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Departamento BIOLOGIA VEGETAL
Area de conocimiento BOTANICA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2
0 1 1 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 6 6
CATED. E.E.U.U. 2 2
9 0 0 0 9
Total BOTANICA: 11
Area de conocimiento ECOLOGIA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 0 0 1 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 5
6 0 0 0 6

Total ECOLOGIA:
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Departamento BIOLOGIA VEGETAL
Area de conocimiento FISIOLOGIA VEGETAL

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. 4 4
4 0 0 0 4
Total FISIOLOGIA VEGETAL: 5
Total BIOLOGIA VEGETAL: 23
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Departamento BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Area de conocimiento BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2 4

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 8 8
PROF. TIT. UNIV. 15 15
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1
24 0 0 0 24
Total BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR: 28
Total BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR: 28
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Departamento BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS

Area de conocimiento NUTRICION Y BROMATOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV.

o]
o]

Total NUTRICION Y BROMATOLOGIA: 9

Area de conocimiento TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 4 4
PROF. TIT. UNIV. 9 9
13 0 0 0 13
Total TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: 13
Total BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS: 22
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Departamento CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA
Area de conocimiento FILOLOGIA GRIEGA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 2 2
3 0 0 0 3

Total FILOLOGIA GRIEGA: 3

Area de conocimiento FILOLOGIA LATINA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 4 4
6 0 0 0 6

Total FILOLOGIA LATINA: 6

Area de conocimiento HISTORIA ANTIGUA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 3 3
4 0 0 0 4

Total HISTORIA ANTIGUA: 4
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Departamento CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA

Area de conocimiento HISTORIA MEDIEVAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV.

w
w

Total HISTORIA MEDIEVAL: 4
Total CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA: 17
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Departamento CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y FILOSOFIA DEL
Area de conocimiento DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 1 1
1 0 0 1 2
Total DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO: 4
Area de conocimiento DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 1 1
IAYUDANTE EE.UU.

[y
=

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 1 1
2 0 0 0
Total DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: 5
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Departamento CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y FILOSOFIA DEL
Area de conocimiento DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
I[AYUDANTE 1
PROFESOR ASOCIADO
1 0 0
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1
PROF. TIT. UNIV. 1
2 0 0
Total DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERN 4
Area de conocimiento DERECHO ROMANO
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
}AYUDANTE EE.UU. 1]
1 0 0
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV.

PROF. TIT. UNIV.

Total DERECHO ROMANO:
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

FILOSOFIA DEL DERECHO

CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y FILOSOFIA DEL

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
}AYUDANTE EE.UU. 1]
1]
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1]
PROF. TIT. UNIV. 1]
2
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1
0

Total FILOSOFIA DEL DERECHO:

Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO
0
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1
PROF. TIT. UNIV. 1
2

Total HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES:

Total CIENCIAS JURIDICAS INTERNACIONALES E HISTORICAS Y F

24
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Departamento CIENCIAS MORFOLOGICAS
Area de conocimiento ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV.

)]
fe)]

Total ANATOMIA 'Y EMBRIOLOGIA HUMANA: 8

Area de conocimiento HISTOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 4 2
5 0 0 2 7
Total HISTOLOGIA: 7
Total CIENCIAS MORFOLOGICAS: 15
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Departamento CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Area de conocimiento ANTROPOLOGIA SOCIAL

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 2 2
2 0 0 0 2
Total ANTROPOLOGIA SOCIAL: 2
Area de conocimiento CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
1 0 0 0 1
Total CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS: 3
Area de conocimiento FILOSOFIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. 3 3
PROF. TIT. E.E.U.U.

N
[\S]

Total FILOSOFIA: 5
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Departamento CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Area de conocimiento SOCIOLOGIA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2
1 1 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 2 2
CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
5 0 0 0 5
Total SOCIOLOGIA: 7
Total CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES: 17
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Departamento CIENCIAS SOCIOSANITARIAS Y RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
Area de conocimiento HISTORIA DE LA CIENCIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. 2
2 0 0 0
Total HISTORIA DE LA CIENCIA: 2
Area de conocimiento MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 1

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. - PL. VINC. 1
PROF. TIT. UNIV. 2
3 0 0 0
Total MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA: 6
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Departamento CIENCIAS SOCIOSANITARIAS Y RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
Area de conocimiento PSIQUIATRIA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 2 2
0 2 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1
4 0 0 0 4
Total PSIQUIATRIA: 6
Area de conocimiento RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 4 4
0 4 0 0 4
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1 2
3 0 0 1 4
Total RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA: 8
Total CIENCIAS SOCIOSANITARIAS Y RADIOLOGIA Y MEDICINA Fi 22
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Departamento CIENCIAS Y RECURSOS AGRICOLAS Y FORESTALES
Area de conocimiento CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 1 1
1 0 0 0 1
Total CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA: 1
Area de conocimiento PRODUCCION VEGETAL
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
1 0 0 0 1
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 5 5
PROF. TIT. UNIV. 8 8
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
14 0 0 0 14

Total PRODUCCION VEGETAL:

Total CIENCIAS Y RECURSOS AGRICOLAS Y FORESTALES:

15
16
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

DERECHO CIVIL

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
IAYUDANTE 1 1
PROFESOR ASOCIADO 2 4
3 0 0 5
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 4 4
PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
8 0 0 8
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.343 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1
0 0 0 1
Total DERECHO CIVIL: 14
Area de conocimiento DERECHO PENAL
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
AYUDANTE 2 2
PROFESOR ASOCIADO 3 3
2 3 0 5
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.34+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 3 3
4 0 0 4
Total DERECHO PENAL: 9
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Departamento DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL
Area de conocimiento DERECHO PROCESAL
P.D.l. Contratado
T.C. |T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 3 4
3 0 0 2
P.D.l. Funcionario
T.C. |T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV.

PROF. TIT. UNIV.

Total DERECHO PROCESAL:

Total DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL:

29
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Departamento DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y ECONOMIA APLICADA
Area de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
AYUDANTE 1 1
PROFESOR ASOCIADO 2 5 2 9
3 5 0 2 10
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1 2
PROF. TIT. UNIV. 4 4
PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
8 0 0 1 9
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1 1
0 0 0 1 1
Total DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 20
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1
0 0 0 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 3
0 0 0
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1 1
PROF. COLAB. NIVEL 2 1
PROFESOR ASOCIADO 2 2
0 0 3 4
Total ECONOMIA APLICADA: 9
Total DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y ECONOMiZ£ 29
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Departamento DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO
Area de conocimiento DERECHO ADMINISTRATIVO
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1] 1]
0 1] 0 0 1
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1] 1]
PROF. TIT. UNIV. 3 3
PROF. TIT. E.E.U.U. 2 2
6 0 0 0 6
Total DERECHO ADMINISTRATIVO: 7
Area de conocimiento DERECHO CONSTITUCIONAL
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1] 1] 2
1] 1] 0 0 2
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1] 1]
PROF. TIT. UNIV. 2 2
PROF. TIT. E.E.U.U. 1] 1]
4 0 0 0 4
P.D.I. Laboral
T.C. TP.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1] 1]
0 1] 0 0 1

Total DERECHO CONSTITUCIONAL:
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Departamento DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO
Area de conocimiento DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 2 2
2 0 0 0 2
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
IAYUDANTE 1 1
PROFESOR ASOCIADO 2 2
1 2 0 0 3
Total DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO: 5
Area de conocimiento DERECHO MERCANTIL
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 3 1 4
0 3 0 1 4
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 3 3
4 0 0 0 4

Total DERECHO MERCANTIL:
Total DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO:

27
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Departamento DIDACTICAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y EXPERIMENTALES
Area de conocimiento DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 4 4
5 0 0 0 5
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: 5
Area de conocimiento DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 5 5

6 0 0 0 6
P.D.I. Laboral

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 1 0 0 1
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES: 8
Total DIDACTICAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y EXPERIMENTAL 13
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Departamento ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA
Area de conocimiento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
1 0 0 0 1
Total ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD: 1
Area de conocimiento ECONOMIA. SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2
1 1 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 3 3
PROF. TIT. UNIV. 9 9
12 0 0 0 12
Total ECONOMIA. SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS: 14
Total ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA: 15
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Departamento EDUCACION

Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2
2 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 3 3
CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 7 7
12 0 0 12
Total DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR: 14
Area de conocimiento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2
2 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 1 1
1 0 0 1
Total METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACI 3

156



SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 31 de 81
Departamento EDUCACION

Area de conocimiento

P.D.l. Contratado

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2
2 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 2 2
2 2
Total PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGIC 4
Area de conocimiento PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 4
2 4
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 7 7
9 9
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1 1
PROFESOR ASOCIADO 1
1 2
Total PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION: 15
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Departamento EDUCACION

Area de conocimiento PSICOLOGIA SOCIAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. 1 1
1 0 0 0 1
Total PSICOLOGIA SOCIAL: 1
Area de conocimiento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 4 4
5 0 0 0 5
Total TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION: 5
Total EDUCACION: 42
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

EDUCACION ARTISTICA Y CORPORAL

DIBUJO

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
1 0 0 0 1
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1 1
0 0 0 1 1
Total DIBUJO: 2
Area de conocimiento DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 4 4
MAESTRO 1 1
6 0 0 0 6
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL: 6
Area de conocimiento DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.343 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
PROF. ENSENAN. SEC. 1 1
4 0 0 0 4

Total DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL:
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Departamento EDUCACION ARTISTICA Y CORPORAL
Area de conocimiento DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1
0 0 0 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. E.E.U.U. 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 1
0 0 0 2
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 2 2
0 0 2 2

Total DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA:

Total EDUCACION ARTISTICA Y CORPORAL:
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Departamento ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA
Area de conocimiento ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 3 3
IAYUDANTE EE.UU. 1 1
4 0 0 0 4
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 4 4
5 0 0 0 5
Total ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES: 9
Area de conocimiento ELECTRONICA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2
PROFESOR EMERITO 1 1
2 0 0 1 3
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
2 0 0 0 2

Total ELECTRONICA:

161



SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.I. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 36 de 81
Departamento ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA
Area de conocimiento INGENIERIA ELECTRICA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 1 1
2 1 0 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. E.E.U.U. 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 8
9 0 0 0
Total INGENIERIA ELECTRICA: 13
Area de conocimiento TECNOLOGIA ELECTRONICA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1
1 0 0 0
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. E.E.U.U. 4
4 0 0 0
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1
PROFESOR ASOCIADO 1
1 1 0 0

Total TECNOLOGIA ELECTRONICA:
Total ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA:
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Departamento ENFERMERIA
Area de conocimiento ENFERMERIA
P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 4 4
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 38 38
0 42 0 0 42

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

P.D.l. Laboral

CATED. E.E.U.U. 3 1 4
CATED. E.E.U.U. - PL. VINC. 2 1 3
PROF. TIT. E.E.U.U. 5 5
PROF. TIT. E.E.U.U. - PL. VINC. 2 2

10 1 0 3 14

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

%SOCIADO CC. SALUD 10 10
0 10 0 0 10
Total ENFERMERIA: 66
Total ENFERMERIA: 66
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Departamento ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
Area de conocimiento ANATOMIA PATOLOGICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. - PL. VINC. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1
4 0 0 0 4
Total ANATOMIA PATOLOGICA: 4
Area de conocimiento CIRUGIA
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 26 26
1 26 0 0 27
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. - PL. VINC. 3 3
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 7 7
7 0 0 3 10

Total CIRUGIA:
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Departamento ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
Area de conocimiento OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 13 13
0 13 0 0 13

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. - PL. VINC. 1 1
1 0 0 0 1
Total OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA: 14
Area de conocimiento OFTALMOLOGIA

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 2 2
0 2 0 0 2
Total OFTALMOLOGIA: 2
Area de conocimiento PEDIATRIA

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 10 10
0 10 0 0 10

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1 2

Total PEDIATRIA: 12
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Departamento ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
Total ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS: 69
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Departamento

Area de conocimiento

ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA Y ORGANIZAC

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

P.D.I. Contratado

T.C.

T.P. 3+3

T.P. 5+5

T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO

P.D.I. Funcionario

T.C.

T.P. 3+3

T.P.5+5

T.P. 6+6

CATED. UNIV.

PROF. TIT. UNIV.

CATED. E.E.U.U.

O B D=

[N N

Total ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA:

Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

ORGANIZACION DE EMPRESAS

11

T.C.

T.P. 3+3

T.P. 5+5

T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO

P.D.I. Funcionario

T.C.

T.P. 3+3

T.P.5+5

T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV.

CATED. E.E.U.U.

PROF. TIT. E.E.U.U.

g W P =

G| Wl ==

P.D.l. Laboral

T.C.

T.P.3+3

T.P. 545

T.P. 646

PROF. COLAB. NIVEL 2

Total ORGANIZACION DE EMPRESAS:
Total ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA

18
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE

FARMACOLOGIA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
CATED. UNIV. - PL. VINC. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 5 5
7 0 0 7
Total FARMACOLOGIA: 7
Area de conocimiento MEDICINA LEGAL Y FORENSE
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 3
0 2 0 3
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 2 2
2 0 0 2
Total MEDICINA LEGAL Y FORENSE: 5
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Departamento FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE
Area de conocimiento TOXICOLOGIA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 1 3
2 0 1 3
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1
PROF. TIT. UNIV. 2
0 0 0 3
Total TOXICOLOGIA: 6
Total FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y FORE 18
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Departamento FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS
Area de conocimiento DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV.
CATED. E.E.U.U.
PROF. TIT. E.E.U.U.

I ESITSY=

INE SIS

Total DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA: 4

Area de conocimiento LENGUA ESPANOLA

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV.
PROF. TIT. UNIV.
PROF. TIT. E.E.U.U.

(e ]l\SING IN_]
e N \SINGIN )

Total LENGUA ESPANOLA: 9
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Departamento FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS
Area de conocimiento LINGUISTICA GENERAL

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 1 1
2 0 0 0 2
Total LINGUISTICA GENERAL: 3
Area de conocimiento TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. 2 2
2 0 0 0 2
Total TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA: 2
Total FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS: 18
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Departamento FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA
Area de conocimiento FILOLOGIA ALEMANA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1

Total FILOLOGIA ALEMANA:

Area de conocimiento FILOLOGIA INGLESA

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 1 1] 2
1 1 0 0 2

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1] 1]
PROF. TIT. UNIV. 14 14
CATED. E.E.U.U. 1] 1]
PROF. TIT. E.E.U.U. 6 6
PROF. ENSENAN. SEC. 1] 1]
23 0 0 0 23

Total FILOLOGIA INGLESA:
Total FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA:
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Departamento FiSICA
Area de conocimiento FISICA APLICADA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 2 4 6
2 4 0 0 6

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 9
CATED. E.E.U.U. 3 3
13 0 0 0 13
Total FISICA APLICADA: 19
Total FISICA: 19
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

FISICA APLICADA

FISICA APLICADA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2
1 0 0 1 2

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 5 5
CATED. E.E.U.U. 5 5
PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
14 0 0 0 14

Total FISICA APLICADA:
Total FISICA APLICADA:
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Departamento GENETICA

Area de conocimiento

GENETICA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
PROFESOR EMERITO 1 1
2 0 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 3 3
PROF. TIT. UNIV. 16 16
19 0 0 0 19
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR VISITANTE 1 1
1 0 0 0 1
Total GENETICA: 22
Total GENETICA: 22
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Departamento GEOGRAFIA Y CIENCIAS DEL TERRITORIO
Area de conocimiento ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 3 3
4 0 0 0 4
Total ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL: 4
Area de conocimiento GEODINAMICA EXTERNA
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 1 0 0 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
1 0 0 0 1
Total GEODINAMICA EXTERNA: 2
Area de conocimiento GEOGRAFIA HUMANA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.34+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 2 2
CATED. E.E.U.U. 1 1
4 0 0 0 4
Total GEOGRAFIA HUMANA: 4
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Departamento GEOGRAFIA Y CIENCIAS DEL TERRITORIO

Area de conocimiento PREHISTORIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV.

N
N

Total PREHISTORIA: 3
Total GEOGRAFIA Y CIENCIAS DEL TERRITORIO: 13
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA

ARQUEOLOGIA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1
PROF. TIT. UNIV. 2
3 0 0 0
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 2 1 1
0 1 0 1
Total ARQUEOLOGIA: 5
Area de conocimiento HISTORIA DEL ARTE
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2
0 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1
PROF. TIT. UNIV. 8
9
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 2 3
3

Total HISTORIA DEL ARTE:
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Departamento HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA
Area de conocimiento MUSICA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. E.E.U.U. 1 1
1 0 0 0 1
Total MUSICA: 3
Total HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA: 22
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Departamento HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA
Area de conocimiento HISTORIA CONTEMPORANEA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

}AYUDANTE

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 4 4
CATED. E.E.U.U. 1 1
6 0 0 0 6
Total HISTORIA CONTEMPORANEA: 7
Area de conocimiento HISTORIA DE AMERICA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 3
4 0 0 0 4
Total HISTORIA DE AMERICA: 4
Area de conocimiento HISTORIA MODERNA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 3 3
4 0 0 0 4

Total HISTORIA MODERNA:

Total HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA: 15
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO

ANALISIS MATEMATICO

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 0 1 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 2 2
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1
3 0 0 3
Total ANALISIS MATEMATICO: 4
Area de conocimiento CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 3 5
2 0 3 5
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 4 4
CATED. E.E.U.U. 5 5
PROF. TIT. E.E.U.U. 2 2
12 0 0 12
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.34+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1 1
PROF. COLAB. NIVEL 2 1 1
PROF. COLABORADOR 1 1
3 0 0 3

Total CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

20
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Departamento INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO
Area de conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. 1 1
CATED. E.E.U.U. 1 1

2 0 0 0 2
P.D.l. Laboral

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 0 0 1 1
Total INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA: 4
Total INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO: 28
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Departamento INGENIERIA FORESTAL

Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

INGENIERIA AGROFORESTAL

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 2 3
0 1 0 2 3
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 11 11
11 0 0 0 11
Total INGENIERIA AGROFORESTAL: 14
Total INGENIERIA FORESTAL: 14

183



SIRHU
PB517817

PRESUPUESTO

DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS

21-11-2003
58 de 81

Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

INGENIERIA GRAFICA E INGENIERIA Y SISTEMAS DE INFORMACION CART!

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO

P.D.I. Funcionario

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV.

PROF. TIT. UNIV.

CATED. E.E.U.U.

PROF. TIT. E.E.U.U.

o MM e

O B =N =

Total EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA:

Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

10

INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO

P.D.I. Funcionario

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV.

PROF. TIT. UNIV.

PROF. TIT. E.E.U.U.

P.D.l. Laboral

Al N

IS

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. COLAB. NIVEL 1

Total INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA 8
Total INGENIERIA GRAFICA E INGENIERIA Y SISTEMAS DE INFOR! 18
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

INGENIERIA RURAL

INGENIERIA AGROFORESTAL

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO

P.D.I. Funcionario

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV.

PROF. TIT. UNIV.

PROF. TIT. E.E.U.U.

P.D.l. Laboral

NP W W

Nl Wl w

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. COLAB. NIVEL 1

PROF. COLAB. NIVEL 2

Wl =

Total INGENIERIA AGROFORESTAL:

11
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

INGENIERIA RURAL

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2
0 0 0 2 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 5 5
7 0 0 0 7
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1 1
PROF. COLAB. NIVEL 2 2 2
0 0 0 3 3
Total INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION: 12
Area de conocimiento PROYECTOS DE INGENIERIA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2
0 0 0 2 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 4 4
CATED. E.E.U.U. 2 2
7 0 0 0 7
Total PROYECTOS DE INGENIERIA: 9
Total INGENIERIA RURAL: 32
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Departamento LENGUAS ROMANCES, ESTUDIOS SEMITICOS Y TRADUCCION E INTERPRI

Area de conocimiento ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 2
0 0 0 2
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 2 1 1
0 0 1 1
Total ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS: 3
Area de conocimiento FILOLOGIA FRANCESA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 9
0 0 0 9
Total FILOLOGIA FRANCESA: 9
Area de conocimiento FILOLOGIA ITALIANA
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.34+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. 1
0 0 0 1

Total FILOLOGIA ITALIANA:

187



SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.Il. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 62 de 81
Departamento LENGUAS ROMANCES, ESTUDIOS SEMITICOS Y TRADUCCION E INTERPRI
Area de conocimiento TRADUCCION E INTERPRETACION

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 1 1
1 0 0 0 1
Total TRADUCCION E INTERPRETACION: 1
Total LENGUAS ROMANCES, ESTUDIOS SEMITICOS Y TRADUCCIC 14
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

LITERATURA ESPANOLA

LITERATURA ESPANOLA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 10 10
CATED. E.E.U.U. 2 2
13 13

Total LITERATURA ESPARNOLA:
Total LITERATURA ESPANOLA:

13
13
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

MATEMATICAS

ALGEBRA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 0 0 1 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. E.E.U.U. 1 1
1 0 0 0 1

Total ALGEBRA:

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

T.C.

T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV.

CATED. E.E.U.U.

PROF. TIT. E.E.U.U.

INE SIS

I SIS

Total DIDACTICA DE LA MATEMATICA:

190



SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 65 de 81
Departamento MATEMATICAS

Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

MATEMATICA APLICADA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
1 0 0 0 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 6 6
CATED. E.E.U.U. 5 5
PROF. TIT. E.E.U.U. 9 9
21 0 0 0 21

Total MATEMATICA APLICADA:

Total MATEMATICAS:

22
28
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Departamento MECANICA
Area de conocimiento CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 2 2
3 0 0 0 3

Total CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA: 3

Area de conocimiento EXPLOTACION DE MINAS

P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 4 4

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. E.E.U.U. 1 1

P.D.I. Laboral

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2

Total EXPLOTACION DE MINAS: 7
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Departamento MECANICA
Area de conocimiento INGENIERIA MECANICA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
4 0 0 0 4
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 1 1
0 0 0 1 1
Total INGENIERIA MECANICA: 5
Area de conocimiento MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 0 0 1 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. E.E.U.U. 2 2
PROF. TIT. E.E.U.U. 5 5
7 0 0 0 7
Total MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTL 8
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Departamento MECANICA

Area de conocimiento PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. E.E.U.U. 1 1
PROF. TIT. E.E.U.U.

w
w

Total PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA: 4
Total MECANICA: 27
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.Il. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 69 de 81
Departamento MEDICINA (MEDICINA, DERMATOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA)
Area de conocimiento DERMATOLOGIA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 3 3
0 3 0 0 3
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1
1 0 0 0 1
Total DERMATOLOGIA: 4
Area de conocimiento MEDICINA
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 38 38
0 38 0 0 38
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. - PL. VINC. 3 3
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 5 2 7
8 0 0 2 10
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR EMERITO 1 1
IASOCIADO CC. SALUD 1 1
1 1 0 0 2

Total MEDICINA:

50
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SIRHU PRESUPUESTO
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS

21-11-2003
70 de 81

Departamento MEDICINA (MEDICINA, DERMATOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA)
Area de conocimiento OTORRINOLARINGOLOGIA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD 3 3

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 1 1
1 0 0 0 1
Total OTORRINOLARINGOLOGIA: 4
Total MEDICINA (MEDICINA, DERMATOLOGIA Y OTORRINOLARINC 58
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.Il. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 71 de 81
Departamento MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

MEDICINA'Y CIRUGIA ANIMAL

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO 4 4
4 0 0 0 4
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 11 11
12 0 0 0 12
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 2 3 3
3 0 0 0 3

Total MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL:
Total MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL :

19
19
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 72 de 81
Departamento MICROBIOLOGIA
Area de conocimiento MICROBIOLOGIA

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
CATED. UNIV. - PL. VINC. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 9 1 10
PROF. TIT. UNIV. - PL. VINC. 3 3
14 0 0 1 15

Total MICROBIOLOGIA:
Total MICROBIOLOGIA:
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 73 de 81
Departamento PRODUCCION ANIMAL
Area de conocimiento PRODUCCION ANIMAL
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 7 7
PROF. TIT. UNIV. 14 14
21 0 0 0 21
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1

Total PRODUCCION ANIMAL:
Total PRODUCCION ANIMAL:

21
21
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.Il. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 74 de 81
Departamento QUIMICA AGRICOLA Y EDAFOLOGIA
Area de conocimiento EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

P.D.I. Contratado

\ T.C. TP.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1 2

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 12 12
14 0 0 0 14
Total EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA: 16
Total QUIMICA AGRICOLA Y EDAFOLOGIA: 16
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Departamento QUIMICA ANALITICA
Area de conocimiento QUIMICA ANALITICA

P.D.I. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

PROFESOR ASOCIADO

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 5 [
PROF. TIT. UNIV. 6 6
11 0 0 0 11
Total QUIMICA ANALITICA: 12
Total QUIMICA ANALITICA: 12
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 76 de 81
Departamento QUIMICA FiSICA Y TERMODINAMICA APLICADA
Area de conocimiento MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

P.D.l. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. E.E.U.U. 1 1]
PROF. TIT. E.E.U.U. 3 3
4 0 0 0 4
Total MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS: 4
Area de conocimiento QUIMICA FISICA
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 1 0 0 1
P.D.l. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 7 7
9 0 0 0 9

Total QUIMICA FISICA:

Total QUIMICA FiSICA Y TERMODINAMICA APLICADA:

202

10
14



SIRHU
PB517817

PRESUPUESTO
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Departamento
Area de conocimiento

P.D.I. Contratado

QUIMICA INORGANICA E INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA QUIMICA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
0 0 0 1 1
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 3 3
5 0 0 0 5
P.D.l. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 2 1 1
1 0 0 0 1

Total INGENIERIA QUIMICA:
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003
PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 78 de 81
Departamento QUIMICA INORGANICA E INGENIERIA QUIMICA
Area de conocimiento QUIMICA INORGANICA
P.D.I. Contratado
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2
2 0 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 5 5
CATED. E.E.U.U. 2 2
8 0 0 0 8
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 [ T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 2 1 1
0 0 0 1 1

Total QUIMICA INORGANICA:
Total QUIMICA INORGANICA E INGENIERIA QUIMICA:
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003

PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 79 de 81
Departamento QUIMICA ORGANICA
Area de conocimiento QUIMICA ORGANICA
P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 1
1 0 0 0 1

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 3 3
PROF. TIT. UNIV. 8 8
CATED. E.E.U.U. 2 2
13 0 0 0 13
Total QUIMICA ORGANICA: 14
Total QUIMICA ORGANICA: 14
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Departamento

Area de conocimiento

P.D.l. Funcionario

SANIDAD ANIMAL

PARASITOLOGIA

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 7 7
8 0 0 0 8
Total PARASITOLOGIA: 8
Area de conocimiento SANIDAD ANIMAL
P.D.l. Contratado
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 2 2
2 0 0 0 2
P.D.I. Funcionario
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
CATED. UNIV. 1 1
PROF. TIT. UNIV. 8 8
9 0 0 0 9
P.D.I. Laboral
T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6
PROF. COLAB. NIVEL 1 2 2
2 0 0 0 2

Total SANIDAD ANIMAL:
Total SANIDAD ANIMAL:
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SIRHU PRESUPUESTO 21-11-2003

PB517817 DISTRIBUCION DEL P.D.l. POR DEPARTAMENTOS Y AREAS 81 de 81
Departamento ZOOLOGIA
Area de conocimiento ZOOLOGIA
P.D.l. Contratado

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+45 | T.P. 6+6
PROFESOR ASOCIADO 1 2 3
0 1 0 2 3

P.D.I. Funcionario

T.C. T.P.3+3 | T.P.5+5 | T.P. 6+6

CATED. UNIV. 2 2
PROF. TIT. UNIV. 10 10
12 0 0 0 12
Total ZOOLOGIA: 15
Total ZOOLOGIA: 15
Total: 1.186
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Relacion de Puestos de Trabajo PAS Funcionario

codigo Denominacion del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacion Formacion Observaciones
GERENCIA
000 0 01 Gerente 40.310,63 30 S LA4 A Ex11 Disponibilidad horaria
000 1 01 Adjunto Gerente 16.324,66 26 S LA4 AB Ex11 Disponibilidad horaria
000 6 01 Jefe SecretariadelaGerencia 7.119,92 20 S LA4 B Ex11 Disponibilidad horaria
000 6 02 Secretaria Adjunto Gerente 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
GABINETE EQUIPO RECTORAL
001 4 01 Jefe Secretariadel Equipo Rectoral 8.366,79 22 S LA4 B C Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 01 Secretaria Equipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 02 SecretariaEquipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CcD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 03 SecretariaEquipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 04 Secretaria Equipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CcD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 05 SecretariaEquipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CcD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 06 Secretaria Equipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 07 SecretariaEquipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 08 Secretaria Equipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CD Ex11 Disponibilidad horaria
001 6 09 Secretaria Equipo Rectoral 6.349,22 18 S LA4 CD Ex11 Disponibilidad horaria
001 9 01 Conductor del vehiculo del Rector 10.840,41 16 S LA4 CD Ex11 Disponibilidad horaria
SECCION DE ASUNTOS GENERALESY PROTOCOLO
002 0 01 Jefe Seccion Asuntos Generalesy Protocolo 10.100,76 24 S LA4 A B Ex11 Disponibilidad horaria
002 5 01 SECRETARIA GENERAL: Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
002 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11
002 7 02 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11
002 7 03 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11
002 7 04 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11
002 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
002 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
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Relacion de Puestos de Trabajo PAS Funcionario

Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
002 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOSY FORMACION

003 01 Jefe Servicio Prevencién de Riesgosy Formacion 11.876,21 26 LA4 AB Ex11 MP (9.3) y Disponibilidad horaria
003 4 01 Jefe Seccion de Formacion 6.825,52 22 N CA4 B Ex11

003 4 02 Jefe Seccidn Prevencion de Riesgos 6.825,52 22 N CA4 B Ex11 MP (9.3)

003 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

003 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 C Ex11

003 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA

004 O 01 Jefe Servicio Gestion Econémica 11.876,21 26 S LA4 A B Ex11 EH Disponibilidad horaria
004 4 01 Jefe Seccion Presupuestos 8.559,49 24 S CA4 A B Ex11 EH

004 4 02 Jefe Seccién Contabilidad 8.559,49 24 S CA4 A B Ex11 EH

004 4 03 Jefe Seccidn Tesoreria 8.559,49 24 S CA4 A B Ex11 EH

004 4 04 Jefe Seccion Ingresos 6.825,52 22 N CA4 B Ex11

004 5 01 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

004 5 02 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

004 5 03 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

004 5 04 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

004 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11

004 7 02 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11

004 7 03 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11

004 7 04 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11

004 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

004 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

004 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11

004 9 04 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
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Relacion de Puestos de Trabajo PAS Funcionario

Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
004 9 05 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11
004 9 06 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
005 O 01 Jefe Servicio Auditorialnterna 11.876,21 26 S L A4 A B Ex11 EH 8.2 Disponibilidad horaria
005 4 01 Jefe Seccion Auditorialnterna 6.825,52 22 N CA4 B Ex11 (8.3
005 5 01 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11 (8.3)
005 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
005 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
006 O 01 Jefe Servicio Contrataciény Patrimonio 11.876,21 26 S LA4 A B Ex11 DER Disponibilidad horaria
006 4 01 Jefe Seccion Patrimonio 6.825,52 22 N CA4 B Ex11
006 5 01 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
006 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11
006 7 02 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11
006 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE
007 0 01 Jefe Servicio de Personal y Organizacién Docente 11.876,21 26 S LA4 A B Ex11 Disponibilidad horaria
007 4 01 Jefe Seccidn Personal Docente 8.559,49 24 S CA4 A Ex11
007 4 02 Jefe Seccién PAS 8.559,49 24 S CA4 A Ex11
007 4 03 Jefe Seccion Organizacion Docente 6.825,52 22 N CA4 B Ex11
007 4 04 Jefe Seccidn Programacion de Efectivos 6.825,52 22 N CA4 B Ex11
007 5 01 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
007 5 02 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
007 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11
007 7 02 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11
007 7 03 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11
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Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
007 7 04 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11

007 7 05 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11

007 7 06 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11

007 7 07 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11

007 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

007 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11

007 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

007 9 04 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

007 9 05 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11

SERVICIO DE INVESTIGACION

008 0 01 Jefe Servicio Gestion delalnvestigacion 11.876,21 26 S LA4 A B Ex11 Disponibilidad horaria
008 4 01 Jefe Seccion apoyo OTRI 8.559,49 24 S CA4 A B Ex11

008 4 02 Jefe Seccion de Gestion de apoyo alalnvestigaci 8.559,49 24 S CA4 A B Ex11

008 5 01 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

008 5 02 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

008 5 03 Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

008 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11

008 7 02 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11

008 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

008 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 C Ex11

008 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

008 9 04 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

008 9 05 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

008 9 06 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11 Apoyo SCAI/Animdario
SERVICIO DE GESTION DE ESTUDIANTES

009 0 01 Jefe Servicio Gestion de Estudiantes 11.876,21 26 S LA4 A B Ex11 Disponibilidad horaria
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Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
009 4 01 Jefe Seccion Informacién 8.559,49 24 S CA4 AB Ex11 (8.9 9.1
009 4 02 Jefe Seccion Gestion de Estudiantes 8.559,49 24 S CA4 A B Ex11
009 5 01 BECAS: Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
009 5 02 ACCESO: Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
009 5 03 TITULOS: Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 BC Ex11
009 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11 9.1)
009 7 02 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11
009 7 03 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11
009 7 04 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11
009 7 05 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11
009 7 06 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11 9.1)
009 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
009 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 C Ex11
009 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
009 9 04 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
009 9 05 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
009 9 06 Puestobase 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
SERVICIO DE INFORMATICA
010 3 01 AnalistaResponsable de Equipo 12.422,03 25 S LA4 A INF Disponibilidad horaria
010 3 02 AnalistaResponsable de Equipo 12.422,03 25 S LA4 A INF Disponibilidad horaria
010 3 03 AnalistaResponsable de Equipo 12.422,03 25 S LA4 A INF Disponibilidad horaria
010 4 01 Andista 9.589,02 25 N CA4 A INF (9.5)
010 4 02 Analista 9.589,02 25 N CA4 A INF 9.5
010 4 03 Analista 9.589,02 25 N CA4 A INF 9.5
010 4 04 Analista/Programador 8.559,49 24 N CA4 A B INF (9.5)
010 4 05 Analista/Programador 8.559,49 24 N CA4 A B INF (9.5
010 4 06 Analista/Programador 8.559,49 24 N CA4 A B INF (9.5)
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Relacion de Puestos de Trabajo PAS Funcionario

Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
010 4 07 Analista/Programador 8.559,49 24 N CA4 A B INF (9.5)
010 4 08 Analista/Programador 8.559,49 24 N CA4 A B INF (9.5)
010 6 01 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 02 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 03 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 04 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 05 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 06 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 07 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 08 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 09 Programador 6.825,52 22 N CA4 B INF

010 6 10 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 6 11 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 6 12 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 6 13 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 6 14 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 6 15 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 6 16 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 6 17 Programador/Operador 6.825,52 22 N CA4 B C INF

010 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CD Ex11

010 8 01 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 02 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 03 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 04 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 05 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 06 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 07 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF
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Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones

010 8 08 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 09 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 10 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 11 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 12 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 13 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 14 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF

010 8 15 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF Turno tarde

010 8 16 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF Turno tarde

010 8 17 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF Turno tarde

010 8 18 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF Turno tarde

010 8 19 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF Articulo 15

010 8 20 Operador 6.748,59 20 N CA4 c INF Articulo 15

010 8 21 Operador 6.748,59 20 N CA4 C INF Articulo 15

010 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

SERVICIO DE BIBLIOTECA

011 0 01 Director delaBiblioteca 11.876,21 26 S LA4 A BIB Disponibilidad horaria

011 4 01 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 AB BIB Disponibilidad horaria

011 4 02 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 03 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 04 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 05 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 06 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 07 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 08 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 09 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria

011 4 10 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria
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Relacion de Puestos de Trabajo PAS Funcionario

Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
011 4 11 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 AB BIB Disponibilidad horaria
011 4 12 Facultativo/Ayudante de Archivoy Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 A B BIB Disponibilidad horaria
011 4 13 Facultativo/Ayudante de Archivo y Biblioteca 10.100,76 24 N CA4 AB BIB Disponibilidad horaria
011 4 14 Ayudante Archivoy Biblioteca 8.559,49 24 N CA4 B BIB

011 4 15 Ayudante Archivoy Biblioteca 8.559,49 24 N CA4 B BIB

011 4 16 Ayudante Archivoy Biblioteca 8.559,49 24 N CA4 B BIB

011 4 17 Ayudante Archivoy Biblioteca 8.559,49 24 N CA4 B BIB

011 4 18 Ayudante Archivoy Biblioteca 8.559,49 24 N CA4 B BIB

011 5 01 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 02 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 03 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 04 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 05 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 06 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 07 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 08 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB

011 5 09 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB Turno tarde

011 5 10 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB Turno tarde

011 5 11 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB Turno tarde

011 5 12 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB Turno tarde

011 5 13 Ayudante Archivoy Biblioteca 6.825,52 22 N CA4 B BIB Turno tarde

011 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11

CAMPUS DE RABANALES

012 0 01 Administrador 11.876,21 26 S LA4 AB Ex11 Disponibilidad horaria
012 4 01 Jefe Seccién Servicios 6.825,52 22 N CA4 B C Ex11

012 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11

012 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
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Cdédigo Denominacién del puesto

CE

CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién

For macion Obser vaciones

OFICINA DE RELACIONESINTERNACIONALES

013 4 01 Jefe Seccion ORI
013 7 01 Administrativo
013 9 01 Puesto base
013 9 02 Puesto base

UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD

014 7 01 Administrativo
014 7 02 Administrativo
014 9 01 Puesto base
UNIDAD TECNICA
015 7 01 Administrativo
015 9 01 Puesto base
ARCHIVO Y REGISTRO
016 3 01 Archivero

016 7 01 Administrativo
016 9 01 Puesto base

016 9 02 Puesto base

016 9 03 Puesto base

CONSEJO SOCIAL
017 4 01 Gestor
017 6 01 SecretariaConsejo Socia

GABINETE DE COMUNICACION

018 9 01 Puesto base

ASESORIA JURIDICA

019 2 01 Letrado Jefe AsesoriaJuridica

216

6.825,52
5.123,86
4.473,70
4.473,70

5.123,86
5.123,86
4.473,70

5.123,86
4.473,70

8.559,49
5.123,86
4.473,70
4.473,70
4.473,70

10.100,76
5.894,43

4.473,70

17.909,41

22
18
16
16

18
18
16

18
16

24
18
16
16
16

24
18

16

28

z2 Z2 2 Z

zz z z o

(7]

CA4
CA4
CA4
CA4

CA4
CA4
CA4

CA4
CA4

CA4
CA4
CA4
CA4
CA4

LA4
LA4

CA4

LA4

O o oo » (@]
)

O O U O

>
w

Ex11
Ex11
Ex11
Ex11

Ex11
Ex11
Ex11

Ex11
Ex11

BIB
Ex11
Ex11
Ex11
Ex11

Ex11
Ex11

Ex11

Ex11 DER

(8.6)
®.7)

(85)

Disponibilidad horaria
Disponibilidad horaria

Disponibilidad horaria
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Relacion de Puestos de Trabajo PAS Funcionario

Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
019 3 01 Letrado 8.559,49 24 LA4 A Ex11 DER

019 6 01 Secretaria AsesoriaJduridica 5.123,86 18 CA4 CD Ex11

GABINETE DE ESTUDIOS Y ORGANIZACION

020 4 01 Jefe Gabinete Estudiosy Organizacion 6.825,52 22 CA4 B Ex11 8.1

020 7 01 Administrativo 5.123,86 18 CA4 D Ex11 (8.1)

020 9 01 Puesto base 4.473,70 16 CA4 C Ex11 (8.1
SECRETARIADO DE ESTUDIOS PROPIOS

021 4 01 Jefe Seccion Estudios Propios 6.825,52 22 N CA4 B C Ex11 9.1)y (9.2
021 5 01 ESTUDIOS PROPIOS:Jefe Negociado 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11 9.2

021 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11 9.2

021 7 02 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11 9.2

021 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11 9.2
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

022 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11 Articulo 2
022 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11 Articulo 2
022 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11 Articulo 2
022 9 04 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11 Articulo 2
022 9 05 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11 Articulo 2
022 9 06 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11 Articulo 2
022 9 07 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11 Articulo 2
022 9 08 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11 Articulo 2
022 9 09 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11 Articulo 2
FACULTAD DE VETERINARIA

101 5 01 Jefe Negociado de Veterinaria 5.578,65 20 CA4 B C Ex11

101 6 01 Secretaria Decanato 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11

101 9 01 Puesto base 4.473,70 16 CA4 CcCD Ex11
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Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
101 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11
101 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11
FACULTAD DE MEDICINA

102 4 01 Administrador Centro 6.825,52 22 N CA4 B Ex11
102 6 01 Secretaria Decanato 4.905,13 17 N CA4 Ex11
102 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11
102 8 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 D Ex11
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

103 4 01 Administrador Centro 6.825,52 22 N CA4 B C Ex11
103 6 01 SecretariaDecanato 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11
103 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11
103 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
103 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
103 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
FACULTAD DE CIENCIAS

104 5 01 Jefe Negociado de Ciencias 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
104 6 01 Secretaria Decanato 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11
104 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11
104 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11
104 9 03 Puesto hase 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
FACULTAD DE DERECHO

105 4 01 Administrador Centro 6.825,52 22 N CA4 B C Ex11
105 6 01 Secretaria Decanato 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11
105 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11
105 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
105 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11

218
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Relacion de Puestos de Trabajo PAS Funcionario

codigo Denominacion del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacion Formacion Observaciones
E.T.S1. AGRONOMOSY MONTES

106 5 01 Jefe Negociado de ETSIAM 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

106 6 01 SecretariaDireccion 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11

106 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

106 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

106 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION

108 4 01 Administrador Centro 6.825,52 22 N CA4 B C Ex11

108 6 01 Secretaria Decanato 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11

108 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcCD Ex11

108 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11

108 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11

108 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

108 9 04 Portero Mayor 4.346,49 14 N CA4 E Ex11 A extinguir
E. POLITECNICA SUPERIOR

109 5 01 Jefe Negociado de E. Politécnica Superior 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

109 6 01 SecretariaDireccion 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11

109 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11

109 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

109 9 03 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

E.U. POLITECNICA DE BELMEZ

110 5 01 Jefe Negociado de E.U. Politécnicade Belmez 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11

110 6 01 SecretariaDireccion 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11

110 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

110 9 02 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 cD Ex11 Apoyo aDpto.

E.U. ENFERMERIA
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Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
111 5 01 Jefe Negociado de E.U. Enfermeria 5.578,65 20 N CA4 B C Ex11
111 6 01 SecretariaDireccion 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
111 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcD Ex11
FACULTAD DE CIENCIASDEL TRABAJO

112 4 01 Administrador Centro 6.825,52 22 N CA4 B C Ex11
112 6 01 SecretariaDireccion 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
112 7 01 Administrativo 5.123,86 18 N CA4 CcD Ex11
112 9 01 Puesto base 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
SERVICIO DE ALOJAMIENTO

151 4 01 Administrador Servicio Alojamiento 8.366,79 22 S LA4 B C Ex11 Art. 268 Estatutos. Disp.horar
DEPARTAMENTOS

200 8 01 D FisicaAplicada 4.905,13 17 N CA4 cCD Ex11
201 8 01 D IngenieriaForestal 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
203 8 01 D Anatomiay Anatomia Patol 6gica Comparada 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
204 8 01 D Biologia Animal 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
205 8 01 D BiologiaCelular, Fisiologiae Inmunologia 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
206 8 01 D BiologiaVegeta 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
209 8 01 D Bromatologiay Tecnologiade los Alimentos 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11
210 8 01 D CC. Antigliedad y Edad Media 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
212 8 01 D CC. Morfolégicas 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
218 8 01 D Educacién 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
219 8 01 D Enfermeria 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
220 8 01 D Especialidades Médico Quirdrgicas 4.905,13 17 N CA4 c Ex11
221 8 01 D Farmacologiay Toxicologia 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
222 8 01 D Filologia Espafiolay sus Didacticas 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
223 8 01 D Filologialngesay Alemana 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11

220
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Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
225 8 01 D Fisica 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
226 8 01 D Genética 4.905,13 17 N CA4 cD Ex11
227 8 01 D H2Moderna, Contemporaneay de América 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
228 8 01 D Quimicalnorgénicae Ing. Quimica 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
229 8 01 D Ing. GréficaelIng. Sistemas Inform. Cartogréf. 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
230 8 01 D Mateméticas 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11
231 8 01 D Mecanica 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
232 8 01 D Medicina 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
235 8 01 D Medicinay Cirugia Animal 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
236 8 01 D Pruduccion Animal 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
237 8 01 D QuimicaAgricolay Edafologia 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
238 8 01 D QuimicaAnaliticay Ecologia 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
239 8 01 D QuimicaFisicay Termodinamica Aplicada 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
240 8 01 D QuimicaOrganica 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
241 8 01 D Sanidad Anima 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
242 8 01 D Microbiologia 4.905,13 17 N CA4 C Ex11
243 8 01 D Didacticasdelas CC. Socialesy Experimentale 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
244 8 01 D CC. Socialesy Humanidades 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
245 8 01 D IngenieriaRura 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
246 8 01 D Bioquimicay Biologia Molecular 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
247 8 01 D Economia, Sociologiay Politica Agraria 4,905,13 17 N CA4 CD Ex11
248 8 01 D CC. Recursos Agricolasy Forestales 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
250 8 01 D Agronomia 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
251 8 01 D Electrotecniay Electronica 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
252 8 01 D Educacion Artisticay Corporal 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
270 8 01 D Estadistica, Econometria, Inv. Operativay Org. 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
271 8 01 D Informéaticay Andisis Numérico 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
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Cdédigo Denominacién del puesto CE CD TP FP Adm. Grupo Cuerpo Titulacién Formacion Observaciones
272 8 01 D Derecho del Trabajo, S. Social y Ec? Aplicada 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
273 8 01 D Literatura Espafiola 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
274 8 01 D. CC. Sociosanitariasy Radiologé y MedicinaF 4,905,13 17 N CA4 CcD Ex11
275 8 01 D Derecho Civil, Penal y Procesa 4.905,13 17 N CA4 CcCD Ex11
276 8 01 D Derecho Publicoy Econémico 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
277 8 01 D CC. duridicas Intern. e H2y Filosofiadel D2 4.905,13 17 N CA4 CcD Ex11
285 8 01 D Hade Arte, Arqueologiay MUsica 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
286 8 01 D Geografiay CC. Del Territorio 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
287 8 01 D Lenguas Romancesy Estudios Semiticos 4.905,13 17 N CA4 CD Ex11
299 9 01 Puesto base Apoyo aDepartamentos 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11
299 9 02 Puesto base Apoyo a Departamentos 4.473,70 16 N CA4 CD Ex11
299 9 03 Puesto base Apoyo a Departamentos 4.473,70 16 N CA4 CcCD Ex11

222
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Relacion de Puestos de Trabajo
Personal Laboral

Cdédigo  Denominacioén Cod.Categ. Qpser vaciones

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOSY FORMACION

003W01  T.G.M.Apoyo alaDocenciae Investigacion 203 PROTECCION RADIOLOGICA

003W02  Técnico Especialista Laboratorio 305 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

003W03  Técnico Especialista Laboratorio 305/FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

003W04  Técnico Especialista Laboratorio 305 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

006C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
SERVICIO DE INFORMATICA

010101 Técnico Especiaista Laboratorio 305 /A extinguir con ocasion de vacante

010102 Técnico Especiaista Laboratorio 305 /A extinguir con ocasion de vacante
SERVICIO DE BIBLIOTECA

011B01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

011B02 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B03 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B04 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B05 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B06 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B07 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B08 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B09 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B10 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B11 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B12 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B13 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B14 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B15 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B16 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B17 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B18 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B19 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B20 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B21 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B22 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B23 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B24 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B25 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B26 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B27 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B28 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B29 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B30 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B31 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B32 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B33 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivoy Museos 320

011B34 Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B35 Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivosy Museos 411

011B36 Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivosy Museos 411

011B37 Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivosy Museos 411

224
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Relacion de Puestos de Trabajo

Personal Laboral

Cdédigo  Denominacioén Cod.Categ. Qpser vaciones
011B38 Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivosy Museos 411
011B39 Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivosy Museos 411
CAMPUS DE RABANALES (AREAS DE CONSERJERIA Y DE LABORATORIOS GENERALES)
012C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
012C02 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
012C03 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
012C04 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
012C05 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
012C06 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
012C07  |Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
012C08 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
012C09  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C10 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C11  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C12 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C13 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C14  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C15 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C16  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C17 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C18 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C19 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C20 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C21 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C22 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C23 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C24 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C25  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C26 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C27  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C28 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C29  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C30 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C31 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C32 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C33 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C34 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C35 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C36 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C37 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C38  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C39 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C40  Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C41 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C42 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C43 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C44 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C45 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C46 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C47 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
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Relacion de Puestos de Trabajo

Personal Laboral

Cdédigo  Denominacioén Cod.Categ. Qpser vaciones
012C48 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

012C49 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

012H01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

012H02 Técnico Especialista Laboratorio 305

012H03 Técnico Especiaista Laboratorio 305 Apoyo Docente précticas agricolas
012H04 Técnico Especiaista Laboratorio 305 Manejo de grandes animales
012H05 Técnico Especialista Laboratorio 305 Manejo de grandes animales
012H06 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

012Y01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

012Y02 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

012Y03 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD

014F01 Titulado Superior 101
UNIDAD TECNICA

015M01 Titulado Grado Medio 201

015M02 T.G.M. Servicio Técnico de Obras,Equipamiento y Mantenim. 209

015M03 T.G.M. Servicio Técnico de Obras,Equipamiento y Mantenim. 209

015M04 T.G.M. Servicio Técnico de Obras,Equipamiento y Mantenim. 209

015M05 Encargado de Equipo 301

015M06 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303

015M07 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303

015M08 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303

015M09 Delineante 313

015M10 Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401

015M11 Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401

015M12 Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401

015M13 Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401

015T01 Técnico Especialista de Telecomunicaciones 319

015T02 Técnico Especialista de Telecomunicaciones 319

015T03 Técnico Especialista de Telecomunicaciones 319

015T04 Técnico Especialista de Telecomunicaciones 319

015T05 Técnico Especialista de Telecomunicaciones 319
GABINETE DE COMUNICACION

018201 Técnico Superior de Prensa e Informacion 105
FACULTAD DE MEDICINA

102C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302

102C02 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310

102C03 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

102C04 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

102C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

102C06 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

102C07 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

102C08 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409

102L01 Técnico Especialista Laboratorio 305|Aulade Microscopiay Sala de diseccion
102mM01 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

103C01

Encargado de Equipo de Conserjeria
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Relacion de Puestos de Trabajo
Personal Laboral

Cdédigo  Denominacioén Cod.Categ. Qpser vaciones
103C02 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
103C03 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C04 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C06 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C07 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C08 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103M01 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
FACULTAD DE DERECHO
105C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
105C02 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
105C03 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C04 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C06 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C07 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C08 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105M01 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION
108C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
108C02 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
108C03 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C04 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409 Ocupada por un funcionario dea Escala Subalterna
108C06 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C07 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C08 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108M01 Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
E.U. POLITECNICA DE BELMEZ
110C01 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
110C02 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
110C03 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
110C04 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
110C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
110L04 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
110M01 Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
110101 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
110102 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
110103 Técnico Especiaista Laboratorio 305
E.U. ENFERMERIA
111C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
111C02 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111C03 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111C04 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111M01 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303

FACULTAD DE CIENCIASDEL TRABAJO
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Relacion de Puestos de Trabajo
Personal Laboral

Cdédigo  Denominacioén Cod.Categ. Qpser vaciones
112C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
112C02 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
112C03 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112C04 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112C06 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112M01 Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
RECTORADO

150C01 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
150C02 Encargado de Equipo de Conserjeria 302
150C03 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
150C04 Coordinador de Servicios de Conserjeria 310
150C05 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C06 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C07 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C08 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C09 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C10 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C11 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C12 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C13 Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150M01 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
150R01 Técnico Especialista Reprografiay Publicaciones 308
150v01 Conductor Mecéanico 304
SERVICIO DE PUBLICACIONES

167P01 Titulado Grado Medio 201
167P02 Técnico Especiadista Reprografiay Publicaciones 308
167P03 Técnico Auxiliar de Almacén 413
SERVICIO DE EDUCACION FiSICA

169D01 T.S. Deportes 106
169D02 T.S. Deportes 106
169D03 T.S. Deportes 106
SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

184A01 Técnico Especiaista Medios Audiovisuaes 311
184A02 Técnico Especialista Medios Audiovisuaes 311
184A03 Técnico Especiaista Medios Audiovisuaes 311
184A04 Técnico Especialista Medios Audiovisuaes 311
184A05 Técnico Especiaista Medios Audiovisuaes 311
184501 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
184502 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203
184503 Técnico Especiaista Laboratorio 305
184504 Técnico Especiaista Laboratorio 305
184505 Técnico Especiaista Laboratorio 305
184506 Técnico Especiaista Laboratorio 305

PERSONAL DE ADMINISTRACION

499F01
499F02

Técnico Especialista Administracién(a extinguir)

Técnico Especialista Administracién(a extinguir)
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Relacion de Puestos de Trabajo
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Cdédigo  Denominacion Cod.Categ. Qpser vaciones
499F03 Técnico Especialista Administracién(a extinguir) 323/A extinguir con ocasion de vacante
499F04 Técnico Especialista Administracion(a extinguir) 323/A extinguir con ocasion de vacante
DPTO. AGRONOMIA

250L01 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203

250L02 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

250L03 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203

250L04 Técnico Especiaista Laboratorio 305

250L05 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

DPTO. ANATOMIA Y ANAT. PATOL. COMPARADAS

203L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

203L02 Técnico Especiaista Laboratorio 305 Manejo de grandes animales
DPTO. BIOLOGIA ANIMAL

204L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305 /A extinguir con ocasion de vacante
204L02 Técnico Especialista Laboratorio 305

204L03 Técnico Especiaista Laboratorio 305

204L04 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

DPTO. BIOLOGIA CELULAR, FISIOL. E INMUNOLOGIA

205L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

205L02 Técnico Especialista Laboratorio 305

205L03 Técnico Especiaista Laboratorio 305

205L04 Técnico Especialista Laboratorio 305

DPTO. BIOLOGIA VEGETAL

206L03 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

206L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

206L.02 Técnico Especiaista Laboratorio 305

DPTO. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

246L01 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203

246103 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

246L.04 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

246102 Técnico Especialista Laboratorio 305

246L05 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

DPTO. BROMATOLOGIA Y TECNOL. DE LOSALIMENTOS

209L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

209L02 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203

209L03 Técnico Especiaista Laboratorio 305

209L04 Técnico Especiaista Laboratorio 305

DPTO. CIENC.JURID. INTER. EHIST. FIL.D.

277L01 Técnico Especialista Laboratorio 305 .Pni; fmﬁ ; ngvplfgsiogﬂgrﬁ 2” relacion alalstitulacion/es
DPTO. CIENCIASMORFOLOGICAS

212101 Técnico Especiaista Laboratorio 305

212102 Técnico Especiaista Laboratorio 305

DPTO. CIENCIASSOCIALESY HUMANIDADES

244101 Técnico Especiaista Laboratorio 305
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Relacion de Puestos de Trabajo
Personal Laboral

Cdédigo  Denominacion Cod.Categ. Qpser vaciones

DPTO. CIENCIASY RECURSOSAGRICOLASY FOREST.

248103 Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303

248101 Técnico Especiaista Laboratorio 305

248102 Técnico Especiaista Laboratorio 305

248L04 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

248L.05 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404 Paraaender invernaderosy estacion meteorolgica

DPTO. DIDACTICA DE LASCIENCIAS SOCIALESY EXP.

243L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

DPTO. ECON., SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS

247L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

247102 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203

247103 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

DPTO. EDUCACION

218L01 Técnico Especialista Laboratorio 305 Para atender AulaNuevas Tecnologias en relacion con las titulaciones
aue seimnarten en la Facultad de Ciencias de la Fducacidan

DPTO. ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA

251L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

DPTO. ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS

220L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

DPTO. ESTAD.ECON.INVEST.OPER.ORGAN.EMPR.

270L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

DPTO. FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA

221101 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

221102 Técnico Especiaista Laboratorio 305

221103 Técnico Especialista Laboratorio 305

DPTO. FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA

223L.01 Técnico Especiaista Laboratorio 305 Para al_ender Aula NuevasTecnoIog_iase_:n relacion con I_a§lilulacion$
aue seimnarten en la Facultad de Ciencias de la Fducacian

DPTO. FiSICA

225101 Técnico Especiaista Laboratorio 305

225102 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

DPTO. FISICA APLICADA

200L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203

200L02 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

DPTO. GENETICA

226L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

226L.02 Técnico Especiaista Laboratorio 305

226L04 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

226103 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203

DPTO. INFORMATICA Y ANALISISNUMERICO

271L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305

DPTO. INGEN. GRAFICA, INGEN. SIT. INFO.CAR.

22902 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
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Cdédigo  Denominacion Cod.Categ. Qpser vaciones
229101 Técnico Especiaista Laboratorio 305
DPTO. INGENIERIA FORESTAL

201L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
DPTO. INGENIERIA RURAL

245101 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
245102 T.G.M. Apoyo alaDocenciae Investigacion 203
245103 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
245106 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
245104 Técnico Especialista Laboratorio 305
245L.05 Técnico Especiaista Laboratorio 305
245107 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. MATEMATICAS

230L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
DPTO. MECANICA

231L01 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
231L02 Técnico Especiaista Laboratorio 305
DPTO. MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

235L01 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
235L02 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. MICROBIOLOGIA

242101 T.G.M. Apoyo alaDocencia e Investigacion 203
2421.02 Técnico Especiaista Laboratorio 305
242103 Técnico Especiaista Laboratorio 305
242104 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. PRODUCCION ANIMAL

236L01 Técnico Especialista Laboratorio 305
236L02 Técnico Especiaista Laboratorio 305
236L03 Técnico Especialista Laboratorio 305
236L04 Técnico Especiaista Laboratorio 305
236L05 Técnico Especialista Laboratorio 305
236L06 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404|A extinguir con ocasion de vacante
236L07 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
236L08 Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. QUIMICA AGRICOLA Y EDAFOLOGIA

237L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305
237L02 Técnico Especiaista Laboratorio 305
DPTO. QUIMICA ANALITICAY ECOLOGIA

238L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305
238L02 Técnico Especialista Laboratorio 305
DPTO. QUIMICA INORGANICA E ING. QUIMICA

228L01 Técnico Especiaista Laboratorio 305
228102 Técnico Especialista Laboratorio 305
DPTO. QUIMICA ORGANICA
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Cod.Categ. Qb ser vaciones

Codigo  Denominacién

240L01 Técnico Especiaista Laboratorio
240L02 Técnico Especialista Laboratorio

DPTO. QUIMICA-FISICA Y TERMODINAMICA APLICADA

239L01 Técnico Especialista Laboratorio
239L02 Técnico Especiaista Laboratorio
DPTO. SANIDAD ANIMAL

241101 Técnico Especialista Laboratorio
241102 Técnico Especiaista Laboratorio
241103 Técnico Especialista Laboratorio
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MEDIOS AUDIOVISUALES
BIBLIOTECA
CONSERJERIA
DEPORTES

DELINEANTE
ADMINISTRACION

LABORATORIOS GENERALES

INFORMATICA

305
305

305
305

305
305
305

LABORATORIOS DEPARTAMENTOS

MANTENIMIENTO
PUBLICACIONES
REPROGRAFIA

S.CALL

OPERADOR TELEFONIA
CONDUCTOR

PREVENCION

PROTECCION RADIOLOGICA
ANIMALARIO
COMUNICACION
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ANEXO 3.3. RETENCIONES A LOSRECURSOS GENERADOS POR
ACTIVIDADES

Las retenciones a los recursos generados por actividades tienen como objeto compensar a la
Universidad de los gastos generales e indivisibles que ocasiona la aplicacion de sus recursos
humanos y materiales (tanto mobiliarios como inmabiliarios) a la actividad de que se trate.
Es, por tanto, obligacion de los responsables de estas actividades incluir esta retencion en la
memoria econdmica de las mismas. En el supuesto de que las entidades u organismos
subvencionadores demanden una relacién pormenorizada de los gastos incluidos en dicha
retencion, se deberan evaluar todos los recursos implicados en la proporcidn que participen,
incluido capitulo |. En este Ultimo caso, se pasara al régimen de estimacion directa de costes
y subsiguiente incremento de retencién, si hubiera lugar.

Se justifica este proceder en el deber y capacidad que tiene la Universidad de gestionar sus
derechos y obligaciones econdmicas establecidas en la Ley Orgéanica de Universidades
(L.O.U.) de 21 de diciembre de 2.001, que regulalos contratos para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico y los cursos de especiaizacion, en los R.D.
1930/1.984 de 10 de octubre y 1450/1.989 de 24 de noviembre, en los articulos 305 a 307 de
nuestros Estatutos y en las demés disposiciones concordantes y de desarrallo.

De conformidad con este objetivo, las subvenciones otorgadas directamente por la
Universidad para cualquiera de estas actividades no estaran sujetas a retencion, pues se
trataria de un flujo financiero interno carente de sentido.

1) ESTUDIOS PROPIOS.

Regulacion actual: Reglamento aprobado por Junta de Gobierno de 01/07/99.

Retenciones: 10% de ingresos totales.

Acuerdo del Consgjo Social de la Universidad de Cordoba de 4/7/03: “Aprobar la
modificacion propuesta por el Consejo de Gobierno Provisional en su sesion del 6 de junio

de 2003, por la que se modifican las retenciones de los cursos organizados en las sedes
provinciales de la Universidad de Verano “ Corduba’, en los siguientes términos:

Cursos hasta 25 plazas 250,00 €
Cursos entre 26 y 50 plazas 345,00 €
Cursos de més de 50 plazas 440,00 €

Estas cantidades se actualizaran automaticamente todos |os afios con €l |.P.C. vigente.

Esta tasa fija constituye e 15% que le corresponde a la Universidad (5% para el SE.P. y
10% como retencion a los recursos generados por actividades).”

2) ACCIONESDE POLITICASPUBLICASREGLADASDE I+D.

A toda las actividades de financiacion externa estatal, de la Unién Europea o de otras
Administraciones Publicas que tengan porcentajes normativamente establecidos para “ Gastos
Generales’, se les aplicaré exactamente ese porcentaje.

En defecto de normativa externa expresa, se aplicarala propia de esta Universidad.
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3) TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO Y
DESARROLLO DE CURSOS DE ESPECIALIZACION, REALIZADOS POR
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS O PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS EN VIRTUD DE
CONTRATOS O CONVENIOSESPECIFICOS.

Regulacion actual:
e Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre.
e R.D. 1930/1.984, de 10 de octubre.
e R.D. 1450/1.989, de 24 de noviembre.
e Estatutos Provisionales de la Universidad de Cordoba (arts. 305 a 307).

Retenciones:
e Respecto a las compensaciones econémicas percibidas por los profesores de la
Universidad de Cordoba:

Retencién del 10% sobre las retribuciones que perciban los profesores de la
Universidad de Cérdoba cuando la cuantia de las mismas no sobrepasen el quintuplo de
los haberes brutos mensuales de un Catedratico de Universidad en régimen de
dedicacion atiempo completo.

Retencién del 25% sobre las cuantias que sobrepasen dicho importe.

¢ En concepto de gastos derivados del uso de |as instalaciones de la Universidad: El 10%
dela cantidad total del contrato o convenio por € queserijan.

El 10% a retener sobre las retribuciones que perciban los profesores de la Universidad
antes mencionado se entiende incluido en € 10% de esta retencion general.

4) OTRAS ACTIVIDADES QUE NO REUNAN ALGUNAS DE LAS
CARACTERISTICASDE LASANTERIORES.

Regulacion: ante la falta de regulacion especifica, y en tanto no se establezca ésta, se
asimilaran alas del apartado anterior.

5) CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS....

Estaran exentos si carecen de valor académico. Si, por € contrario se autoriza directa o
indirectamente asignacion de créditos de doctorado o de libre configuracion a sus
participantes, se les aplicara unaretencion del 10% sobre el presupuesto total del Congreso.

6) SUBVENCIONES EXTERNAS DISTINTAS DE LAS DERIVADAS DE
CUALQUIERA DE LASACCIONESDE LOSAPARTADOSANTERIORES

Estas subvenciones singulares, no regladas, que se otorguen pararealizar cualquier actividad en
esta Universidad no podran ser aceptadas sino con reconocimiento expreso previo por parte de
quien las atorgue de que & 10% sera objeto de retencién por parte de la Universidad para
aplicarlo libremente a financiar su presupuesto de gastos, atendiendo asi 10s gastos generales e
indivisibles que ocasiona la aplicacion de sus recursos humanos y materiales a la actividad de
que setrate.
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Se exceptlian de esta regla tnicamente las subvenciones excepcional es otorgadas por entidades
publicas en e gercicio de politicas especificas digtintas de las generdles del ambito de la
promocion y desarrollo de lainvestigacion y que por su especial natural eza sean excepcionadas
de esta norma por € Rector oida la Comisién de Asuntos Econdmicos del Consgo de
Gobierno.
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ANEXO 3.4. RETRIBUCIONESPOR LA INTERVENCION EN CURSOSY
CONFERENCIAS ORGANIZADOSPOR LA UCOY LIMITE
MATRICULASESTUDIOSPROPIOS

RETRIBUCIONES

Técnico-Instrumentales 64,07 €/hora
CURSOS Formacion Continuay Titulos Propios 80,09 €/hora

Extension Universitaria 48,06 €/hora

Con entrega de Texto 714,07 €
CONFERENCIAS Sin Texto 357,04 €

En todo caso, € limite maximo a pagar| 25% del presupuesto

por conferencias en un curso sera el del curso
DIRECCION Y COORDINACION DE CURSOS 700,06 €/curso

Con carécter excepcional, se podrén establecer cantidades maximas en € doble, cuando se
motive suficientemente y se autorice por €l Rector.

El limite del precio de la matricula por estudios propios queda fijado en 94,61 € por crédito 6

315,39 € e curso, aplicAhdose la cantidad mayor. Estas cantidades se actualizarén
automati camente en afios sucesivos, conforme al |PC.
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ANEXO 3.5. REGLAMENTO SOBRE INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL SERVICIO

1. SUPUESTOS OBJETO DE INDEMNIZACION

Daran origen a indemnizacién, en las circunstancias, condiciones y limites contenidos
en este Reglamento, |0s supuestos siguientes:
e Comisiones de servicio con derecho aindemnizacion.
e Asistencias a Tribunales y Comisiones encargadas de la seleccién de personal,
Pruebas de Acceso alaUniversidad y Tribunales de Tesis Doctorales.

2. AMBITO DE APLICACION
Este Reglamento ser& de aplicacion a personal de la Universidad de Cérdoba.

En el ambito determinado en el apartado anterior se entiende incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo o de la prestacion de
servicio ala Universidad y su caracter permanente o accidental, excepto el personal laboral,
al que solo le serd de aplicacion supletoria en defecto de las previsiones de su
correspondiente convenio colectivo.

La normativa contenida en este Reglamento es de caracter general. Prevalecerd sobre ella
la que regule programas especificos de otras Administraciones Publicas (SOCRATES,
ERASMUS, etc.), tanto a efectos de importes como a efectos de justificacion de cantidades.

3. CONCESION DE LA AUTORIZACION

La autorizacion del desplazamiento se cumplimentard en los impresos normalizados
siguientes:
o Personal docente: Impreso de concesion de permisos a profesorado.
e Personal de Administracion y servicios. Impreso n® SPI-007/2 de Comisiones de
Servicio.
debiendo ser anterior a la redlizacion del vige, y correspondiendo la autorizacion a los
siguientes cargos unipersonales en funcion del tipo de personal y desplazamiento:

JQuién autoriza? ¢A quién? JCuando?
Rector ¢ Persond incluido en e grupo 1*. v' Siempre.
¢ Todo € personal v' Viges por tiempo superior a 7
dias en territorio espariol.

L A excepcion de:
a) Vicerrectores, Secretario General y Gerente, que bastard con que informen previamente al Rector.
b) Presidente del Consgjo Social.
c) Miembros del Consejo Social, que seran autorizados por € Presidente del Consegjo Social.
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¢Quién autoriza? ¢A quién? ;Cuando?
v" Viges de cualquier duracion en
territorio extranjero.
Gerente ¢ Persona de Administracion y|v' Vigies de duracion inferior a 7
Sarvicios? dias en territorio espafiol.
Director de| ¢ Profesorado y becarios adscritos a | v Vigies de duracion inferior a 7
Departamento Departamento dias en territorio espariol.
Decanos de ¢ Profesorado con agin cargo| v Vigjes relacionados con su cargo
Facultadesy académico de responsabilidad en €l académico de duracion inferior a
Directores de Centro 7 dias en territorio espafiol.
Escuelas
Universitarias
Responsables de| ¢ Personal bajo su dependencia| V' Viges relacionados con el
Unidades de Gasto® funciona contrato/convenio/proyecto
objeto de laUnidad de Gasto.

e Becarios: Impreso n° SPI-007/2, de Comisiones de Servicio

Tipo de Becario Tipode Autorizacion Tramitacion
Desplazamiento I mpreso
Viajes de duracion Responsable/Director del Areade Gestion

Con nombramiento de la | inferior a7 diasen Proyecto , Grupo, Servicio, Econdmica
Universidad de Cérdoba | territorio nacional etc.
(Bibliotecas, Viges de duracion
Informética, adscritoa | superior a7 diasen
Departamentos, a territorio nacional Rector Area de Personal
Grupos de Viaes de cualquier
Investigacion, a duracién en territorio
Proyectos...). extranjero
Con nombramiento de Director delaBecay Areade Gestion
otra Institucion (Junta de | Cualquier tipo de vigjie Responsable Unidad de Econdmica
Andalucia, MEC...) Gasto

4. COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION.
4.1. Definicion.
Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales que

circunstancialmente se ordenen al personal comprendido en e apartado 2 y que deban
desempeiiar fueradel término municipa donde radique su residencia oficial.

2 En d caso del Personal de Administracion y Servicios destinado en Centros, Departamentos e Institutos, si se
trata de actividades propias de la correspondiente unidad y ésta fuera a sufragar |os gastos, debera haber
propuesta expresa previa de su responsable. Los directores de proyectos de investigacion no podran efectuar por
si mismos propuestas que afecten a este personal, sino que deberd hacerlas el Director del Departamento y
supondréa el placet para su posterior autorizacion, debiendo indicarse la unidad de gasto a que éstos se hayan de
cargar.

3 Seran indemnizables los desplazamientos que el Director o Responsable de su gjecucion considere necesarios
para el desarrollo de los convenios, contratos y proyectos, siempre que estos gastos se lleven a cabo con cargo a
|as dotaciones presupuestarias autorizadas para los mismos.
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No se consideraran comisiones de servicio con derecho a indemnizacién aquéllas que
estén retribuidas o indemnizadas por un importe igual o superior a la cuantia de la
indemnizacién que resultaria por aplicacién de este Reglamento.

En el caso de comisiones de servicio con derecho a indemnizacion que estén retribuidas
0 indemnizadas a margen de este Reglamento por importe inferior a la cuantia de la
indemnizacién que resultaria de su aplicacién, solo se devengarala diferencia.

4.2. Clases de indemnizaciones.

Dieta: Esla cantidad que se devenga diariamente para satisfacer |os gastos que origina
la estancia fuera de la residencia oficial. Puede constar de dos componentes: manutencién y
aojamiento.

Gastos de viaje: Es la cantidad que se devenga por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de servicio.

4.3. Cuantia delasindemnizaciones.
43.1. Dietas

Con carécter general las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Reglamento percibirdn dietas con arreglo a los grupos de clasificacion establecidos en €
Anexo I.

L as cuantias correspondientes a cada uno de ambos grupos son las que se recogen en los
Anexos|ly Ill.

No obstante lo dispuesto en € parrafo anterior, el Rector podra autorizar que,
excepcionalmente, en determinadas épocas y ciudades del territorio nacional la cuantia de las
dietas por alojamiento pueda elevarse, para casos concretos y singularizados debidamente
motivados, hasta €l importe que resulte necesario para € adecuado resarcimiento de los
gastos realmente producidos.

De igual manera, también podra autorizar que, para paises de muy escasa oferta
hotelera, a aojamiento correspondiente al Grupo segundo del Anexo | pueda aplicarseles la
dietadd grupo primero.

Las personas incluidas en € grupo primero del Anexo | podrén optar por ser resarcidas
por la cuantia exacta de los gastos realizados. Dicho régimen sera aplicable, asimismo, al
persona que forme parte de las delegaciones oficiales presididas por las autoridades
anteriores.

Asimismo, las personas incluidas en e grupo segundo del Anexo | podran,
excepcionalmente, ser resarcidas por la cuantia exacta de los gastos realizados cuando sean
expresamente autorizadas para cada caso concreto por € Rector.

De no aplicarse el sistema de concierto o contrato, € importe a percibir por gastos de

alojamiento sera el realmente gastado y justificado documentalmente, sin que su cuantia total
pueda exceder de las sefialadas en los Anexos Il y 1l1. En el caso de que no se justifique
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documentalmente el alojamiento, y de conformidad con el articulo 8 del R.D. 214/1999, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto Sobre la Renta de las Personas
Fisicas (B.O.E. de 9 de febrero de 1999), se redlizara retencion del IRPF sobre dicho
importe.

No obstante las cuantias establecidas en los Anexos Il y Ill, los responsables de
Unidades de Gasto no estructurales podran optar entre abonar tales importes maximos o, por
el contrario, resarcir a los miembros/participantes del proyecto de investigacion, programa,
etc. por las cantidades efectivamente gastadas, que en ningun caso podrén superar los
importes maximos aprobados.

En las facturas se especificardn separadamente los gastos de manutencion y los de
alojamiento.

Los gastos de desayuno que se justifiquen expresamente en dichas facturas se
consideraran como abonables dentro de las cuantias que para gastos maximos por
alojamiento establece este Reglamento.

Cuando la comisién de servicio de que se trate tenga una duracion superior a cuatro
dias, la autoridad que ordena la comisién podra autorizar que se indemnice, asimismo, por €l
importe exacto gastado justificado por el comisionado en concepto de gastos por lavado y/o
planchado de ropa personal.

Quedan excluidos los gastos de minibar, teléfono y otros cualesquiera distintos de los
contemplados en este Reglamento. No obstante, se resarcira a comisionado por el importe
exacto de las llamadas de teléfono de caracter oficial, que resulten necesarias para e mejor
cumplimiento del servicio, mediante la debida justificacién documental de las mismasy con
la aprobacién de la autoridad que ordend la comision.

En los casos en que se pernocte en transportes publicos no se percibird importe aguno
por alojamiento.

En caso de aplicarse un sistema de concierto o convenio con hoteles, las cantidades
correspondientes a gastos de alojamiento seran las que se determinen en el documento en que
dicho sistema se formalice, teniendo las tarifas recogidas en el Anexo Il un carécter
orientativo.

Los conciertos celebrados por la Universidad de Cérdoba con los diferentes hoteles y
Agencia de Viges se encontraran a disposicion de los interesados en la pagina web de la
Universidad

Las dietas a percibir se gjustarén a las fechas y horas de salida y regreso, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Sdiday regreso en € mismo dia. En las comisiones cuya duracion sea igual o
inferior a un dia natural y no se pernocte fuera de la localidad de la residencia
habitual no se percibiran gastos de alojamiento ni de manutencién, salvo cuando la
salida sea anterior a las catorce horas y e regreso posterior a ellas, en que se
percibira el 50 por 100 de los gastos de manutencién. En los casos excepcionales
en que la hora de regreso de la comision de servicio sea posterior a las veintidés
horas, y por €ello obligue a realizar la cena fuera de |a residencia habitual, se hara
constar en la Orden de comisién, incrementandose el importe en un 50 por 100, de
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la correspondiente dieta de manutencion, previa justificacion con factura o recibo
del correspondiente establecimiento.

b) En las comisiones cuya duracion sea menor de veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias naturales, podran percibirse gastos de alojamiento
correspondientes a un solo diay gastos de manutencion en las mismas condiciones
fijadas en el siguiente apartado paralos dias de saliday de regreso.

c) En las comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro horas se tendra en
cuenta

. En € dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento. Los gastos
de manutencion se abonaran de acuerdo con lo siguiente:

> Cuando la comision de servicio se inicie con anterioridad a las catorce
horas se percibira el importe total de la dieta de manutencion.

» Cuando la comision de servicio seinicie entre las catorce y las veintidés horas se
percibirael 50 por ciento de dicha indemnizacion.

» Cuando la comision de servicio se inicie con posterioridad a las veintidés horas
no se abonaran gastos de manutencion.

e En @ dia de regreso no se podrén percibir gastos de alojamiento. Unicamente se
percibiran gastos de manutencion cuando la hora fijada para concluir la comision sea
posterior a las catorce horas, que se percibird € 50 por ciento de los gastos de
manutencion. En los casos excepcionales en que la hora de regreso de la comision de
servicio sea posterior alas veintidos horas, y por €llo obligue arealizar la cenafuera
de la residencia habitual, se hard constar en la Orden de comisién, abonandose
adicionamente el importe en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de
manutencién, previa justificacion con factura o recibo del correspondiente
establecimiento.

. En los dias intermedios entre los dias de saliday de regreso se percibiran
dietas completas.

d) En el caso de dietas por desplazamiento al extranjero, para €l céculo de las dietas que
corresponda aplicar, en los dias de salida y regreso se estara a lo dispuesto en los
apartados anteriores. Se aplicara la cuantia de dieta nacional hasta e momento de la
salida de un aeropuerto o paso de frontera espafioles y a partir del momento de lallegada
a Espania. Durante los vuelos internacionales se aplicaran las cuantias de las dietas del
extranjero.

43.2. Gastosdeviaje

Los desplazamientos se realizarén, preferentemente, en medios de transporte publico
colectivo.

a) Desplazamiento en avion, ferrocarril y barco

El personal comprendido en e grupo segundo de Anexo | sera indemnizado por €
importe del billete en la clase que se recoge a continuacion:
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Medio detransporte Clase
Avion .
Tren AVE Turista
Barco
Tren No AVE 12 0 coche cama

La autoridad que ordene la comisién podra autorizar otra clase superior justificandolo
debidamente, en los casos siguientes:
e Por motivos de representacion
e Porladuracion delosviagjes
e En casos de urgencia, cuando no hubiere billete o pasgje de la clase que
corresponda.

b) Desplazamiento en vehiculo particular

En € caso de utilizarse vehiculo particular, deberdn observarse los siguientes
requisitos:

e  Se debera solicitar autorizacion del uso del vehiculo particular previamente a la
realizacion del vigje. Podra pedirse justificacion de que su utilizacion esta justificada
por lainexistencia de transportes publicos adecuados o por la concurrencia de varios
comisionados.

e ParavigjesaGibratar y a extranjero, excepto Portugal y Andorra, ho se autorizard
€l uso de vehiculo particular, salvo razones justificadas o en caso de su uso por tres o
mas personas con derecho aindemnizacién.

e Las distancias entre las distintas localidades, en general, seran calculadas con
arreglo alas que figuren en el Mapa Oficia de Carreteras editado por el Organismo
competente de la Administracion del Estado.

e Lacuantiade las indemnizaciones por €l uso del vehiculo particular se establece en
el Anexo IV.

e  Serdn indemnizables |os gastos por uso de gargjes en los hoteles de residencia o en
aparcamientos publicos, asi como |os gastos de peajes de autopistas.

e La matricula del vehiculo particular utilizado constara en e impreso de
justificacion.

e S sevigaen e vehiculo particular de otra persona que haya sido indemnizada por
ese mismo viaje o en vehiculos del Parque Movil de la Universidad de Cérdoba, no
se tendra derecho aindemnizacién alguna por este concepto.

¢) Desplazamiento en vehiculos de alquiler
Deberan ser autorizados expresamente por la autoridad que ordene la comisién. Tendra
carécter excepcional y € importe a percibir serd e realmente gastado y justificado. A estos
efectos, debera optarse siempre por € alquiler sin conductor, salvo causas excepcionales.
d) Desplazamientos en taxis
Con carécter excepcional, podrdn ser indemnizados como gastos de vige los
desplazamientos entre el origen y € destino o parte del recorrido de la comision de servicio,

siempre y cuando se autorice expresamente su utilizacion por el responsable de la Unidad de
Gasto.
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€) Otrosdesplazamientos

Los tradados internos de las ciudades y los desplazamientos hasta y desde los puertos,
aeropuertos o0 estaciones deberan redizarse, como regla general, en medios colectivos de
transporte. No obstante, podré autorizarse la utilizacion de taxis para dichos tradados. En
ambos casos, € importe a percibir acanzarala cantidad gastada y justificada.
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5.NORMAS ESPECIALES REFERIDAS A GASTOS DE TRIBUNALES DE
OPOSICION O CONCURSOS A PLAZAS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El persona que forme parte de Tribunales encargados de la seleccién de Persona
Docente e Investigador y de Administracion y Servicios convocado por la Universidad de
Codrdoba, tendran derecho aindemnizacion por |os conceptos siguientes:

o Gastos de vigje

. Dietas (manutencion y alojamiento)

e Asistencia

Para los Tribunales de plazas docentes, los impresos de liquidacion de gastos y de
recogida de datos bancarios para mecanizacion seran recogidos en la Administracion del Centro
por el Secretario del Tribunal, quien deberé ocuparse de su correcta cumplimentacion cuando el
Tribunal se relina, para su entrega posterior en la Caja Habilitada que tenga asignada la Unidad
de Gasto que soporte la cuantia de las indemnizaciones. Esta procedera a su pago en € mismo
dia s recibe la documentacion antes de las 12 horas, y en caso contrario a dia siguiente. En €
caso de Centros que no dispongan de Caja Habilitada, se tramitara por la Seccién de
Retribuciones del Rectorado, observando las condiciones establecidas anteriormente.

Estos pagos seran atendidos solo en dias laborables.
a) Gastosdeviajey alojamiento

Latramitacion de estos gastos seguira el procedimiento establecido para la contratacién
delos servicios mediante Agenciade Vigjes.

L os gastos de gasolinag, pegjes de autopista, servicios de taxi (hasta o desde aeropuertos),
etc. no contratados por la Universidad deberan ser abonados por € interesado, teniendo que
presentar los justificantes de pago o factura original unidos a Impreso de Liquidacién de
Gastos para que se pueda proceder a su reintegro por la Caja Habilitada.

Los dias de vigie deberan ser indicados en € Impreso de Liquidacion de Gastos,
detallando las horas de sdida y llegada prevista a su domicilio, con € Visto Bueno del
Presidente y Secretario dela Comision.

El alojamiento de los miembros del Tribunal que se desplacen a Cordoba se realizara en
el Servicio de Alojamiento, salvo inexistencia de plazas debidamente acreditada.

b) Manutencion

Se satisfara con arreglo alas normas general es de este Reglamento.
c) Asistencias.

Se entiende por asistencias, los dias de Constitucion, Presentacion de Candidatos y
Pruebas, que deberdn ser certificados en € Impreso de Liquidacién de Gastos de cada miembro
del Tribunal por € Secretario delaComisiony € Visto Bueno del Presidente.

La indemnizacién por asistencias se liquidara iguamente de acuerdo con la normativa
legal vigente (Anexo V).
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Las asistencias se devengaran por cada sesion determinada, con independenciade si ésta
se extiende amas de un dia, devengandose una Unica asistenciaen e supuesto de que se celebre
mas de una sesidn en el mismo dia

Las cuantias fijadas en & Anexo V seincrementaran en e 50% de su importe cuando las
asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebren en sabados o en dias
festivos.

6. NORMAS ESPECIALES REFERIDAS A GASTOS DE TRIBUNALES DE TESIS
DOCTORALES

Los Impresos de Liquidacion de Gastos asi como € de recogida de datos bancarios para
Su mecanizacion seran obtenidos por € Secretario del Tribuna en la Administracion del
Centro, quien deberd ocuparse de su correcta cumplimentacion cuando e Tribunal se relina
para juzgar la Tesis y proceder a su posterior presentacion en la Cgja Habilitada de la Unidad
de Gasto que afronte el gasto; ésta procedera a su pago € mismo dia s recibe la documentacion
antes de las 12 horas y, en caso contrario, a dia siguiente. La Cgja Habilitada atendera estos
pagos solo en dias laborables. En e caso de Centros que no dispongan de Cgja Habilitada, se
tramitar& por la Seccién de Retribuciones del Rectorado, observando las mismas condiciones.

Los profesores que formen parte de Tribuna de Tesis Dactoral convocado por la UCO,
tendrén derecho aindemnizacion Unicamente por |0s conceptos siguientes:

o Gastosdevige

o Dietas (manutencién y alojamiento)

El coste de las indemnizaciones por razon del servicio que se genere —que no podra
incluir asistencias- se cargara ala Unidad de Gasto 199000 Universidad hasta el limite genera
establecido en los Presupuestos de la Universidad de Cérdoba de cada afio. Todo coste que
supere dichos valores sera cargado a presupuesto del Departamento correspondiente, salvo
cuando € transporte publico en exclusiva suponga ya un importe mayor, caso en que si serd
soportado por la Unidad de Gasto 199000 Universidad.

El alojamiento de los miembros del Tribunal que se desplacen a Cordoba se realizara en
el Servicio de Alojamiento, salvo inexistencia de plazas debidamente acreditada.

Los dias de vigje deberdn ser declarados por € interesado en € correspondiente |mpreso
de Liquidacién de Gastos, indicando el diay hora de sdliday e diay hora aproximada de
Ilegada a su domicilio, con € Visto Bueno ddl Presidentey Secretario del Tribunal.

Documentacion justificativa:

e Los impresos de liquidacion de dietas y gastos de locomocién de Tribunales de
Tesis Doctorales, asi como los datos personales de cada asistente, seran recogidos por
e Secretario del Tribunal en la Administraciéon del Centro, y deberd ocuparse de su
correctay puntual cumplimentacion cuando € Tribunal serelinaparajuzgar laTess.

e Lajudtificacion pertinente consistira en una liquidacion de haberes con la siguiente
documentacion:
» Nombramiento del tribunal
» Copiade actadd tribunal
> Impreso de liquidacion de los gastos realizados (NOmina)
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e La cantidad entregada no se considerara justificada hasta la completa y correcta
remision de los justificantes mencionados.
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7. OTRAS DISPOSICIONES

7.1. Normasdedesarrollo

Se autoriza a Gerente, en el ambito de sus competencias, para que dicte cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas, y en
especial, para aprobar |os distintos procedimientos y model os de impresos a utilizar.

7.2. Aportacion dejustificacion complementaria

Independientemente de lo seflalado en los apartados anteriores, todas las
indemnizaciones por razén del servicio podran requerir un mayor grado de justificacion, a
juicio del Vicerrector de Gestion y Recursos.

7.3.Abono dedietas por desplazamiento al Profesorado con docencia en Bélmez

El profesorado con docencia en Belmez, pero que mayoritariamente imparte clases en
Cordoba, podra tener derecho a pago de dietas por desplazamiento bajo las siguientes
premisas:

1. Sedeberajustificar por el Director del Departamento respectivo, con el visto bueno del
Director delaE. U. Politécnica de Belmez, que dicha docencia no puede ser cubierta por
el profesorado del mismo area con destino en dicho Centro. Este informe deberd incluir
necesariamente el horario de clases del profesor/a.

2. LaComisién de Servicios sera firmada por e Director del Departamento respectivo con
el visto bueno del Director de laE.U. Politécnica de Belmez

3. En ningln caso, dos 0 més profesores/as del mismo érea de conocimiento podran
simultanear docenciaen laE.U. P. de Belmez y en cualquier otro Centro de la UCO.

4. El pago se hara con cargo a la u.g. 199000 Universidad. Dicho pago correspondera a
kilometraje por un total de 160 Km. En el caso de que tenga que realizar la comida en
Belmez, ésta le serd servida gratuitamente en la cafeteria del Centro. EI Centro remitira
los bonos al Vicerrectorado de Gestion y Recursos para sufragar los cargos a dicha
unidad de gasto.

En el caso de profesorado con docencia en Cérdoba, pero que mayoritariamente
imparten clases en Belmez, sdlo se podratener derecho a pago de dietas por desplazamiento
en las mismas condiciones que en e caso inverso, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Laautorizacion no es automatica sino que debera solicitarse a la CAE por cada caso y
Curso académico.

2. El informe del Director del Departamento debera incluir, ademés de lo sefidlado en €l
caso inverso, laidoneidad cientifica del Profesor que justifica esta medida. En ningiin
caso, se podran aducir necesidades docentes.

3. En ninguin caso, un profesor con residencia en Cérdoba podra optar a este pago de dietas.
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ANEXO|
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Grupol: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas Técnicas y Universitarias, Directores de Departamento,
Directores de Institutos Universitarios y asimilados a cualquiera de |os anteriores.

Grupo2:  Persona noincluido en el grupo 1.

ANEXO 11
DIETASEN TERRITORIO NACIONAL

En caso de comisiones de servicio dentro del territorio nacional, se aplicarén con carécter
general las tarifas aprobadas en € Rea Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio (B.O.E. n° 129, de 30 de mayo de 2002 para los grupos
1y 2, equiparandose a la clasificacion establecida por la Universidad de Cérdoba, que se
reproducen a continuacion:

Dietas en territorio nacional Grijpo Gr;po

Alojamiento 94,96 58,90
M anutencion 52,29 36,66
Dieta entera 147,25 95.56
5 Manutencion 26,14 18,33

En los desplazamientos a Madrid y Barcelona (ciudad), e persona clasificado en € grupo 2
percibiralas cuantias establecidas en el cuadro anterior parael grupo 1.
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ANEXO 11
DIETASEN TERRITORIO EXTRANJERO

En caso de comisiones de servicio a extranjero, se aplicaran los importes aprobados
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio
(B.O.E. n° 129, de 30 de mayo de 2002 para los Grupos 1 y 2, equipardndose a la
clasificacion establecida por la Universidad de Cérdoba en € Anexo I, que se reproducen a

continuacion:
ALOJAMIENTO MANUTENCION
PAIS Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1l Grupo 2

ALEMANIA 155,66 132,82 68,52 59,5
ANDORRA 54,69 46,88 44,47 37,86
ANGOLA 158,67 135,23 66,71 59,5
ARABIA SAUDITA 86,55 73,92 60,7 54,09
ARGELIA 119 101,57 51,09 44,47
ARGENTINA 130,42 111,19 64,91 55,29
AUSTRALIA 94,96 81,14 57,1 51,09
AUSTRIA 112,39 95,56 66,11 58,9
BELGICA 174,29 148,45 91,35 82,94
BOLIVIA 60,1 51,09 42,67 36,66
BOSNIA-HERZGV 85,34 72,72 57,7 49,88
BRASIL 150,25 128,02 91,35 79,33
BULGARIA 62,51 53,49 44,47 37,86
CAMERUM 103,37 88,35 55,29 48,68
CANADA 110,59 94,36 58,3 51,69
CHILE 120,2 102,17 57,7 50,49
CHINA 84,14 71,52 51,69 46,28
COLOMBIA 145,44 123,81 90,15 78,13
COREA 120,2 102,17 62,51 55,29
COSTA DE MARFIL 72,12 61,3 55,89 49,28
COSTA RICA 76,93 65,51 52,29 44,47
CROACIA 85,34 72,72 57,7 49,88
CUBA 66,11 56,5 38,46 33,06
DINAMARCA 144,24 122,61 72,12 64,91
ECUADOR 75,73 64,91 50,49 43,27
EGIPTO 106,98 91,35 44,47 39,07
EL SALVADOR 77,53 66,11 50,49 43,27
EMIR. ARABES 119 101,57 63,71 56,5
ESLOVAQUIA 88,95 75,73 49,88 43,27
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ESTADOS UNIDOS 168,28 143,04 77,53 69,72
ETIOPIA 140,04 119,6 43,87 37,86
FILIPINAS 84,14 71,52 45,08 39,67
FINLANDIA 134,63 114,79 72,72 65,51
FRANCIA 144,24 122,61 72,72 65,51
GABON 117,8 100,37 59,5 52,89
GHANA 78,13 66,71 42,67 37,26
GRECIA 81,14 69,12 45,08 39,07
GUATEMALA 105,18 89,55 49,28 42,67
GUINEA ECUATORIAL 102,77 87,75 56,5 50,49
HAITI 52,89 45,08 43,87 37,86
HONDURAS 81,74 69,72 49,28 42,07
HONG KONG 142,44 121,4 57,7 51,69
HUNGRIA 135,23 115,39 52,89 58,9
INDIA 117,2 99,77 44,47 38,46
INDONESIA 120,2 102,17 48,68 42,67
IRAK 77,53 66,11 44,47 39,07
IRAN 94,36 80,54 51,69 44,47
IRLANDA 109,38 93,16 54,09 48,08
ISRAEL 108,78 92,56 63,71 56,5
ITALIA 153,86 131,02 69,72 63,11
JAMAICA 90,15 76,93 51,69 46,28
JAPON 187,52 159,87 108,18 96,76
JORDANIA 109,38 93,16 48,68 42,67
KENIA 96,76 82,34 45,08 39,67
KUWAIT 144,24 122,61 50,49 44.47
LIBANO 135,23 115,39 40,87 34,86
LIBIA 119,6 102,17 62,51 54,69
LUXEMBURGO 159,27 135,83 63,11 55,89
MALASIA 108,18 91,95 39,67 34,26
MALTA 54,09 46,28 37,26 31,85
MARRUECOS 116,6 99,17 45,68 39,67
MAURITANIA 57,7 49,28 45,08 39,07
MEJCO 96,16 81,74 49,88 43,27
MONZAMBIQUE 78,73 67,31 48,08 42,67
NICARAGUA 110,59 94,36 61,9 52,89
NIGERIA 138,23 117,8 51,69 46,88
NORUEGA 156,26 132,82 89,55 80,54
NUEVA ZELANDA 76,93 65,51 46,28 40,27
PAISES BAJOS 149,05 126,81 71,52 64,31
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PAKISTAN 68,52 58,3 43,27 37,26
PANAMA 75,73 64,91 42,07 36,66
PARAGUAY 53,49 45,68 38,46 33,06
PERU 93,76 79,93 50,49 43,27
POLONIA 117,2 99,77 48,68 42,67
PORTUGAL 114,19 97,36 51,09 43,87
REINO UNIDO 183,91 156,86 91,35 82,94
REP. CHECA 119 101,57 49,88 43,27
REP. DOMINICANA 75,13 64,31 42,07 36,66
RUMANIA 149,05 126,81 44,47 38,46
RUSIA 267,45 227,78 83,54 73,32
SENEGAL 79,33 67,91 51,09 45,08
SINGAPUR 99,77 85,34 54,09 48,08
SIRIA 97,96 83,54 52,29 46,28
SUDAFRICA 75,13 64,31 55,89 48,08
SUECIA 173,09 147,25 82,34 75,13
SUIZA 174,29 148,45 69,12 61,3
TAILANDIA 81,14 69,12 45,08 39,07
TAIWAN 96,16 81,74 54,09 48,68
TANZANIA 90,15 76,93 34,86 30,05
TUNEZ 60,7 51,69 54,09 46,28
TURQUIA 72,12 61,3 45,08 39,07
URUGUAY 67,31 57,7 48,68 41,47
VENEZUELA 91,35 78,13 42,07 36,06
YUGOSLAVIA 115,39 57,7 98,57 49,88
YEMEN 156,26 132,82 49,28 43,27
ZAIRE/CONGO 119 101,57 60,7 54,09
ZIMBABWE 90,15 76,93 45,08 39,07
RESTO DEL MUNDO 127,41 108,78 46,88 40,87
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ANEXO 1V

CUANTIA DE LASINDEMNIZACIONES POR GASTOSDE DESPLAZAMIENTO

UTILIZANDO VEHICULO PARTICULAR

0,17 € por kilébmetro recorrido.

ANEXOV

IMPORTE ASISTENCIAS A TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSO

IMPORTE ASISTENCIAS A TRIBUNALES'
Categoria Presidente y Secretario Vocales

Primera 57,77 54,16

Segunda 54,16 50,55

Tercera 50,55 46,95

Cuarta 46,95 43,33

Quinta 43,33 39,71

CATEGORIA DE LOSTRIBUNALES
CATEGORIA TRIBUNAL PLAZAS GRUPO PLAZAS GRUPO LABORAL
FUNCIONARIO

PRIMERA A 1
SEGUNDA B 2
TERCERA C 3
CUARTA D 4
QUINTA E 5

4 Seglin BOJA 17 de 25/2/92
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ANEXO 3.6. TARIFASDEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO

3.6.1. CUOTASCOLEGIALESY RESIDENTES. CURSO 2004/2005

C.M. LUCIO ANNEO SENECAL......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesareeesraneeeseans 516,00 €/mes
C.M. NuestraSra. de LaASUNCION .........ccocueeieeeeeiee et 567,00 €/mes
Residencia U. LUCANO0..........coccveiiieeeiee e 125,00/160,00 €/mes (*)
ReSIENCIa U. BEIMEZ........cocceeeeeeeeeeee ettt ee e e e s en e e e e 125,00 €/mes

(*) Se aplicalatarifa segun renta.

3.6.2. ALOJAMIENTO EN LOSAPARTAMENTOSUNIVERSITARIOS 2004

Tarifa por ocupacién apartamento grande 164,55 euros
Tarifa por ocupaci én apartamento pequefio 138,15 euros
Tarifa apartamento grande 13,60 euros/dia
Tarifa apartamento pequefio 12,00 euros/dia
Por cada cama supletoria 3,560 euroddia

Latarifa de ocupacioén se abonara trimestralmente.

3.6.3. ALOJAMIENTO PARA CONGRESOSEN EL VERANO DE 2004

Ocupacion Hab. dable/ dia Hab. Indiv. / dia
Dela 20 plazas S/presupuesto S/presupuesto
De 20 a 75 plazas 51,40 36,00
De 76 a 150 plazas 47,10 31,60
De 151 a 300 plazas 42,70 27,30

Estos preciosincluyen el desayuno

3.6.4. ALOJAMIENTO COLEGIALESJULIO/SEPTIEMBRE 2004.
Tarifa Colegio Mayor Ntra. Sra. de la Asuncion 23,80 euros/dia
Tarifa Colegio Mayor Lucio Anneo Séneca 22,90 eurogddia
3.6.5. ALOJAMIENTO RESIDENTES JULIO/SEPTIEMBRE 2004

Tarifa Residencia Universitaria Belmez 8,00 euroddia
Tarifa Residencia Universitaria L ucano 11,00 eurod/dia
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3.6.6. ALOJAMIENTO EN PERIODO NO LECTIVO

Tarifa Residencia 20,00 eurod/dia

3.6.7. USO INSTALACIONES DEPORTIVAS 2004

Pistadetenis/ 1 hora 3,00 euros C. Universitaria
Reserva de pista 0,90 euros C. Universitaria
Fichasdeluz colegiales 1,00 euro

Fichas deluz C. Universitaria 2,00 euros

3.6.8. CESION DE AULASY OTRAS

SALA CAPITULAR/CLUB 130,00 eurog/dia
OTRASINSTALACIONES 38,00 eurogdia
3.6.9. SALON DE ACTOS Y SALA DE TEATRO 2004

1. Colegio Mayor N2 Sra. dela Asuncién.

Jornada completa Mediajornada
Comunidad Universitaria 400,00 240,00
Otras Entidades 720,00 480,00

2. Colegio Mayor Lucio Anneo Séneca.

Jornada completa Mediajornada

Comunidad Universitaria 320,00 200,00
Otras Entidades 560,00 400,00
3. SalaMedea
Comunidad Universitaria 320,00 euros
Otras Entidades 560,00 euros
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3.6.10. HABITACIONES DE PROTOCOLO

Habitacion Doble de Uso Doble 80 Euros/dia
Habitacion Doble de Uso Individual 45 Eurog/dia
Habitacion Individual 40 Euros/dia

Estos preciosincluyen e desayuno

A estospreciosseleincrementaréa el |.V.A correspondiente
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ANEXO 3.7. TARIFASDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

TARIFAS SERVICIO DE ACCESO AL DOCUMENTO 2.003-2.004

1. TARIFASEXTERNAS: Se repercutiraa usuario lamisma cantidad que facture el centro
proveedor.

1.1. TARIFAS REBIUN (Red Espariola de Bibliotecas Universitarias)

Volumen original prestado: 6,00 euros
Cada bloque completo de 10 fotocopias: 4,00 euros
Cada fotocopia adicional a cada blogque: 0,20 euros
Cadabloqueinicial de 1 a4 fotoc. enviadas por fax: 4,00 euros (*)
Cada fotocopia adicional enviada por fax: 1,00 euros (*)

*Debe afiadirse la tarifa correspondiente por el envio simultdneo de las fotocopias por correo
postal, si el centro solicitante hace constar en la peticidn que desea este envio adicional.

IMAGENES DIGITALES: **

Copia de imagen digital texto completo (de 1 a 150 pag.): 0,50 euros
Copia de imagen digital texto completo (> de 150 pag.): 0,35 euros
Cadabloqueinicial hasta 10 imagenes digitales sueltas: 9,10 euros
Copia de imagen digital adiciona a primer bloque: 1,25 euros

** No se hace distincién entre reproducciones en soporte papel y en CD-ROM.

2. TARIFASDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CORDOBA
Se aplican alareproduccion de fondos bibliograficos de la Biblioteca Universitaria.

21. TARIFASINTERCENTRO

Cada fotocopia: 0,10 euros
Cada pégina reproducida de Microficha/Microfilm: 0,30 euros
Cada pégina reproducida de publicacion electrénica: 0,10 euros

2.2. TARIFASNACIONALES=TARIFASREBIUN

2.3. TARIFASINTERNACIONALES

Volumen original prestado a Europa: 18,00 euros
Volumen original prestado al Resto del Mundo: 25,00 euros
Cada bloque completo de 10 fotocopias: 10,00 euros
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ANEXO 3.8. OTRASTARIFAS

381 TASA POR INSCRIPCION EN LAS CONVOCATORIAS PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE UCO.

Grupo P.D.l. P.A.S.
Grupo A/1° 61,85 37,11
Grupo B/2° 37,11
Grupo C/3° 37,11
Grupo D/4° 18,55
Grupo E/5° 12,37

Quedan exentos del pago de esta tasa aguellos que acrediten su condicién de minusvélidos
en un grado igual o superior a 33%.

3.8.2. CESION DEL USO DE INSTALACIONES

Precios aintegrantes dela Comunidad Universitaria

Instalacion Media Jornada Jornada Completa
Sal6n de Actos Juan XXI11 309,22 618,44
AulaMagna (Aulario) 278,30 556,60
Aulas de mas de 200 plazas 247,38 494,75
Aulas de 100 a 200 plazas 185,53 371,07
Aulas de 50 a 100 plazas 154,61 309,22
Aulas de menos de 50 plazas 123,69 247,38
1 puesto/media 1 puesto/ jornada
jornada completa
Aulas de informédtica 6,19 12,37

Estos precios serén exigibles cuando la actividad para la que se solicite su cesion comporte
para sus organizadores la percepcion de contraprestaciones dinerarias (matricul a, tasas, etc.)

El pago se redlizard mediante formalizacion interna contra la unidad de gasto de que se trate.

Precios a per sonas o entidades ajenas a la Universidad

Instalacion M edia Jornada Jornada Completa
Sal6n de Actos Juan X X111 618,44 1.235,85
AulaMagna (Aulario) 463,83 927,66
Aulas de mas de 200 plazas 309,22 618,44
Aulas de 100 a 200 plazas 247,38 494,75
Aulas de 50 a 100 plazas 216,45 432,91
Aulas de menos de 50 plazas 185,53 371,07
1 puesto/media 1 puesto/ jornada
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jornada completa

Aulas de informatica 9,28 18,55
ESPACIOS PARA PROMOCIONES DE PUBLICIDAD Y
MARKETING
1¥ dia 20 diay sucesivos
Médulos de 25 m? 463,83 309,22
M6dulos de 50 m? 618,44 463,83

Estos precios no incluyen IVA.

El pago se realizard por adelantado, mediante cheque nominativo o ingreso en la cuenta
general de ingresos de la Universidad. El 50% de los derechos que se recauden por este
concepto, se abonara en la unidad de gasto correspondiente al centro responsable de la
gestion de lainstalacién cedida.

3.8.3. TARIFAS SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION (SCAI).

CONDICIONES GENERALES
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Las siguientes tarifas se rigen por €l articulo 20 del Reglamento del S.C.A.l.:
“Los servicios prestados por € SC.A.l. de la UCO, estaran sujetos a tres tipos
detarifas:

a) Tarifa para usuarios internos de la UCO, que incluira los gastos de
material fungible y de mantenimiento de equipos.

b) Tarifa para usuarios de organismos publicos, o privados con actividad no
lucrativa, que incluira ademas gastos de personal.

c) Tarifa para otros usuarios, a la que también se sumaran los gastos de
amortizacion de equipos y gastos generales de mantenimiento de edificio e
instalaciones.

Las tarifas tipo (a) ho excederan en ningln caso los gastos ocasionados por
uso y mantenimiento de los equipos empleados.

La tarifa especial para "Trabajo Prioritario" en ningin caso sera inferior al
doble de las especificas para los apartados a, b y ¢ del presente articulo.

A los efectos de aplicacién de tarifas, la celebracion de contratos al amparo de
la Ley Organica de Universidades no supondra la modificacion del caréacter
interno o externo del servicio prestado.”

La prestacion de servicio a las otras Universidades de la Comunidad Autonoma
Andaluza sufrira un recargo del 50% sobre la tarifa establecida para la UCO. La tarifa
resultante sera susceptible de modificacion en virtud de los acuerdos que sobre tarifas de
los Servicios Centrales de Apoyo ala Investigacién puedan establecer las Universidades
andaluzas.

El Director del S.C.A.l. podré establecer descuentos entre el 10-15% del total a facturar
basadndose en los siguientes criterios:
1) Cuando la prestacion del servicio supongaun beneficio parael S.C.A.l.



2) Cuando se redlice la misma actividad sobre un elevado nimero de muestras
remitidas ala Unidad correspondiente en un Unico envio.
Estos descuentos no se aplicaran en el caso de solicitud de Trabajo Prioritario (articulo

17 del Reglamento)

SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION
TARIFAS

UNIDAD DE GENOMICA UCO OPIS PRI

€ € €
Hora de trabgjo 9,00 12,00 18,00
Secuenciacion ADN 7,00 12,00 15,00
Andlisis de fragmentos 0,80 1,20 1,60
Impresién Macroarrays 30,00 45,00 60,00
Impresién Microarrays 60,00 75,00 90,00
Marcaje de sonda 75,00 90,00 100,00
Hibridacién y Lectura 18,00 24,00 30,00
Normalizacion y andlisis 18,00 24,00 30,00
UNIDAD RESONANCIA MAGNETICA uUCoO OPIS PRI
NUCLEAR

€ € €
Horadetrabgjo 9,00 12,00 18,00
Hora de equipo de 400 MHz 6,00 10,00 24,00
Cuarto de hora o fraccion 2,00 4,00 8,00
Noche de equipo de 400 MHz (10 horas) 25,00 50,00 75,00
Fin de semana equipo de 400 MHz (58 h.) 50,00 100,00, 150,00
Tasa/Hora de medida baja temperatura 2,00 4,00 8,00
UNIDAD DE ESPECTROMETRIA DE MASAS| UCO OPIS PRI
Y CROMATOGRAFIA

€ € €
Hora de trabgjo 9,00 12,00 18,00
Hora de utilizacion de equipos 16,00 37,000 121,00
Cuarto de hora o fraccién 4,00 10,000 31,00
Espectro de baja resolucion 10,00 20,000 43,00
Espectro de alta resolucién 16,00 37,000 109,00
Busqueda de estructura (por espectro) 5,00 10,00 20,00
UNIDAD DE ESPECTROSCOPIA NIR/MIR UCO OPIS PRI

€ € €
Hora de trabajo 9,00 12,00 18,00
Horade uso delos equipos FT-IRy NIR 3,50 7,00 12,20
Cuarto de hora o fraccién 1,00 2,00 4,00
Espectro NIR/ MIR 0,50 0,64 1,25
Molienda en molino ciclénico 0,10 0,25 0,45
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Andlisis elementa (C,H,N,S) 1,00 2,00 4,00
Desecacion en estufa de ventilacion forzada 0,10 0,30 0,60
Desecacion en estufa al vacio 0,25 0,50 1,00
Uso de equiposinformaticosy software
o Altadeusuario 60,00 120,20, 240,40
e 5Mb/afio 5,00 9,10 18,20
e Clonacion de equiposNIR/ MIR 90,00 180,40, 360,75
UNID. M. ELECT. DE BARRIDO Y uUCoO OPIS PRI
MICROANALISIS

€ € €
Hora de trabgjo 9,00 12,00 18,00
Hora de uso del microscopio 10,00 20,00 40,00
Cuarto de hora o fraccién 2,50 5,00 10,00
Hora de uso del del analizador y microscopio 20,00 40,00 80,00
Cuarto de hora o fraccién 5,00 10,00 20,00
Carrete sin revelar 5,00 10,00 20,00
Impresién papel térmico 0,50 1,00 2,00
Papel impresion calidad fotogréfica 1,85 2,50 2,50
Diskette 0,90 1,20 1,20
Grabacion CD-ROM 1,50 3,00 3,00
Grabacion CD-RW 3,00 6,00 6,00
MICROSC. ELECTRONICA DE uUCoO OPIS PRI
TRANSMISION

€ € €
Horadetrabgjo 9,00 12,00 18,00
Hora de uso del microscopio CM10 10,00 20,00 40,00
Cuarto de hora o fraccion 2,50 5,00 10,00
Hora de uso del microscopio JEOL JEM -2010 12,00 24,00 48,00
Cuarto de hora o fraccion 3,00 6,00 12,00
Hora de uso del analizador y microscopio 24,00 48,00 96,00
Cuarto de hora o fraccion 6,00 12,00 24,00
Placa negativo. 2,00 4,00 8,00
LAB. DE PREPARACION MUESTRAS- uCo OPIS PRI
ULTRAMIC.

€ € €
Hora de trabgjo 9,00 12,00 18,00
Procesado completo 1 muestra (fijac.-corte) 10,00 20,00 40,00
Fijacién en aldehido (1-10 muestras) 3,00 6,00 12,00
Fijacién en osmio (1 muestra) 5,00 10,00 20,00
Criofijacién (1-10 muestras) 12,00 24,10 48,10
Inclusion en epoxyresinas (1-15 blogues) 8,00 16,00 32,00
Criosustitucion (1-12 bloques) 12,00 24,00 48,10
Desecacion punto critico 6,00 12,00 24,00




Sombreador de Oro 5,00 10,00 20,00
Sombreador de Carbono 5,00 10,00 20,00
Soporte SEM 2,00 4,00 8,00
Corte semifino (1 bloque) 1,00 2,00 4,00
Ultramicrotomia (1 bloque) 2,00 4,00 8,00
Hora de uso del ultramicrotomo 3,00 6,00 12,00
Cuarto de hora o fraccién 1,00 1,80 3,60
Hora de uso de latalladora 3,00 6,00 12,00
Cuarto de hora o fraccién 1,00 1,80 3,60
Rejillasde Cu/ Ni 0,50 1,00 2,00
Contraste 1,50 2,40 3,60
Hora de trabajo preparacién muestras 6,00 12,00 18,00
Cuarto de hora o fraccién 1,50 3,00 6,00
UNIDAD DE MICROSCOPIA CONFOCAL Y Uco OPIS PRI
OPTICA

€ € €
Horade Trabajo 9,00 12,00 18,00
Hora de Microscopio 10,00 20,00 30,00
Hora de estacion de trabajo MC 4,00 8,00 12,00
Hora de Microscopio éptico 4,00 8,00 12,00
UNIDAD DE INFORMACION DEL UCcoO OPIS PRI
TERRITORIO

€ € €
Hora de Trabajo 9,00 12,00 18,00
Uso de equipos informaticos y software
e Altadeusuario 60,00 120,20, 240,40
e 5Mb/afio 5,00 9,10 18,20
Uso espectroradiometro GER 3700 ( Por dia) 150,00 200,000 250,00
Uso Tableta digitalizadora (1 dia) 3,00 6,00 9,00
Equipo movil GPS ler dia 18,00 30,10 42,15
Equipo movil GPS dias sucesivos 12,00 18,10 21,10
Imégenes NOAA en formato HRPT (1km) (por
escena)
e 1abescenas 18,00 36,10 72,20
e 5a20escenas 15,00 30,10 60,20
e masde 20 escenas 12,00 24,10 48,20
Impresion plano A4
e enlineas calidad media 1,00 1,50 2,00
e enlineascalidad alta 1,50 2,00 2,65
e entramacaidad media 0,35 0,50 0,50
e entramacalidad alta 1,15 1,50 1,50
Impresion plano A3
e enlineas calidad media 1,75 2,50 3,30
e enlineascalidad alta 2,00 2,95 3,95
e entramacaidad media 3,50 5,00 6,65
e entramacalidad alta 4,00 6,00 8,00
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Impresion plano A2

e enlineas calidad media 3,00 4,50 6,00
e enlineascaidad alta 3,50 5,00 6,65
e entramacalidad media 6,00 8,95 12,00
e entramacalidad alta 6,75 9,95 13,25
Impresion plano Al
e enlineas calidad media 4,75 6,75 9,25
e enlineascaidad alta 575 8,45 11,25
e entramacalidad media 9,50 13,95 18,60
e entramacalidad alta 11,50 16,90 22,50
Impresion plano AO
e enlineas calidad media 7,75 11,40 15,20
e enlineascaidad alta 9,00 13,60 18,15
e entramacalidad media 15,25 22,80 30,40
e entramacalidad alta 21,00 27,30 36,40
Grabacion en CD 1,50 3,00 3,25
UNIDAD DE FOTOGRAFIA CIENTIFICA Uco OPIS PRI

€ € €
Horadetrabgjo 9,00 12,00 18,00
Impresién Posters 21,00 27,30 36,40
Reproduccién fotogréfica 0,30 0,60 1,00
Digitalizacion A4 - A3
e 1-25unidad 0,25 0,50 1,00
e 25 unidad 0,15 0,30 0,60
Digitalizacion A2—-A1
e 1-25unidad 0,50 1,00 2,00
e 25 unidad 0,30 0,60 1,20
Digitalizacion A0
e 1-25unidad 1,00 2,00 4,00
e 25 unidad 0,60 1,20 2,50
Impresién papel fotografico
e Impresién A4 1,15 1,50 1,50
Impresién papel fotografico
e Impresién 10 x 15 0,30 0,60 0,60
Impresién papel 120 grs
e Impresién A4 0,35 0,50 0,50
e Impresién 10 x 15 0,15 0,20 0,20
Grabaciony CD 1,50 3,00 3,00
Grabacion y CD-RW 3,00 6,00 6,00
Revelado de carrete B/ N 2,75 5,40 5,40
Revelado de carrete B/ N color 0,25 0,50 0,75
Revelado carrete de diapositiva 6,00 - --
Revelado de placade 6 x 9 0,25 0,50 0,75
Positivado en papel B/ N
e 9 x12cm 0,25 0,50 1,00
e 13 x 18cm 0,50 1,00 2,00
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o 24x30cm 1,00 2,00 4,00
Positivado en papel color
e 10x15cm 0,30 0,40 0,80
e 13x18cm 1,00 1,40 1,85
e 15x20cm 1,50 2,30 3,05
e 20x25cm 3,00 6,00 9,00
Filmacién de diapositivas 0,50 0,65 0,90
Diapositiva (incluido carrete y revelado) 0,60 1,00 1,30
Pelicula 5,50 8,20 10,90
Elite, Sensia o similar 8,00 11,75 15,70
Agfapan 25 0 100 4,50 6,40 8,50
LABORATORIO DE ANALISISDE IMAGEN UCO OPIS PRI

€ € €
Horade Trabajo 9,00 12,00 18,00
Hora de uso de equipos 0,95 1,90 3,80
Cuarto de hora o fraccién 6,05 12,10 18,15
Hora detrabgjo 1,70 3,40 5,25
Cuarto de hora o fraccién 12,05 24,10 48,20
Elaboracion de macros 1,85 2,50 2,50
Papel impresién calidad fotogréfica 0,90 1,20 1,20
Diskette 15,05 18,10 18,10
Disco Zip 2,45 3,05 3,05
Grabacién y CD-ROM 1,50 3,00 3,00
Grabaciony CD-RW 3,00 6,00 6,00
Ocupacion de disco duro (5Mb) 5,00 9,10 18,20
BANCO DE MUESTRAS uUCco OPIS PRI

€ € €
Horade Trabajo 9,00 12,00 18,00
Conservacion a4 °C (muestra */afio o fraccion)
e 1-20 muestras 2,50 3,00 3,60
e 20-75 muestras 1,50 2,10 2,70
o Masde 100 muestras 1,00 1,50 2,10
Conservacién a—20°C (muestra*/afio o fraccion)
e 1-20 muestras 3,00 3,60 4,20
e 20-75 muestras 2,00 2,70 3,30
e Masde 100 muestras 1,50 2,10 2,70
Conservacién a—-80°C (muestra*/semana o fraccién) 0,75 0,90 1,20
Liofilizacién de 1 muestra 0,25 0,40 0,80
Envasado al vacio (bolsa grande) 0,25 0,40 0,60
Envasado al vacio (bolsa pegueria) 0,15 0,30 0,60
Desecacién en estufa de ventilacién forzada 0,15 0,30 0,60
Desecacion en estufa al vacio 0,25 0,50 1,00
* Almacenadas envase normalizado 30 cm x 25cm
x25¢cm
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INVERNADERO DE INVESTIGACION Uco OPIS PRI

€ € €
Horadetrabgjo 9,00 12,00 18,00
M odulo pequefio /mes 60,00 90,00, 120,00
Modulo grande / mes 120,00 180,00 240,00
Modulo Umbréaculo / mes 30,00 45,00 60,00

3.8.4. TARIFASDEL SERVICIO DE IDENTIFICACION VEGETAL

o Identificacion mediante andlisis morfologico: 15,00 €
o Identificacion mediante andlisisde ADN: 40,00 €

I.V.A. noincluido.

3.8.5. OTROSPRECIOSPOR SERVICIOS O USO DE INSTALACIONES.

Seran autorizados por e Rector al amparo de la Ley Organica de Universidades. La
iniciativa correspondera a los Decanos, Directores de Centro, Directores Departamento y
Organos de Gobierno de la Universidad, y se cursardn a la Gerencia, que formulara

propuesta al Rector.

En ella se prevera su régimen de exaccion y aplicacion a presupuesto, que se efectuara en

términos de similitud y equidad respecto de alguno de |os ya establecidos.
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ANEXO 3.9. FORMULAS DE REPARTO PRESUPUESTARIO A CENTROS,
DPTOS. Y PROGR. DOCTORADO PARA ANO 2.004

3.9.1. FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO A CENTROS

Para e afio 2.004 se modificalaformula, quedando de la siguiente forma:

1. MANTENIMIENTO 30%
Parte Fija 46%: Se asigna un 55 % a Enfermeriay e 7 % para la Politécnica de
Belmez vy 6 resto se asigna a los demés centros (7 porque no intervienen Veterinaria ni
Ciencias) apartesiguales (12,5%).
Parte Variable 54%: en funcion de la superficie y la antigiedad (no intervienen
Veterinariani Ciencias).

2. BIBLIOTECA 30%: se reparte entre la Biblioteca de Rabanales (10%) y €l resto de

bibliotecas de otros centros (20%).

Asignaturas 20 % se asignaen funcion del n° de créditos que se imparten en cada centro.

Estudiantes 50% se asigna en funcion del n° de alumnos matriculados en cada centro.

Profesorado 30% se asigna en funcion del n® de profesores con coeficiente de cada centro.

3. OFICINA Y TELEFONO 15%
Parte Fija 25 % se asigna a partes iguales a cada centro.
Parte Variable 75% se asigna en funcién del n° de alumnos matriculados en cada
centro.
4. DIRECCION 25%
Parte Fija 55 % se asigna a partes iguales a cada centro.

Parte Variable 45% se asigna en funcion del n° de alumnos matriculados en cada
centro.

Seglin esto €l reparto queda: 31,12 % fijo + 36,6 % por alumnos + 9 % por profesorado +
6% por créditos + 17,28 % por superficie.
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1. Los costes de mantenimiento de ascensores, extintores y alarmas son asumidos por la
Universidad con fondos centralizados.
No se admitiran facturas con cargo a RAM por debajo de 601,01 €
Presupuesto para gastos de biblioteca:
3.1. El presupuesto de biblioteca sera gestionado por los Centros y destinado a cubrir los
gastos de las respectivas bibliotecas. También serdn gastos elegibles dentro de ese
presupuesto las siguientes partidas, que forman parte de las autorizadas en Recursos para
laDocencia:
e Mediosaudiovisuaes
e Materia informético con destino a Aulas de Informéatica en Centros.
3.2. Los Centros desplazados al Campus de Rabanales (F. de Veterinaria, F. de Ciencias
y parte proporciona de la E. Politécnica Superior) no recibiran directamente las 2/3
partes de esos fondos, que se incluiran en el presupuesto de la Biblioteca de Rabanales.
El resto podra ser gestionado directamente por esos Centros y se consideraran como
gastos elegibles los relacionados en el punto 3.1.
4. La cantidad que cada Centro reparta a Consgjo de Estudiantes se calculara de la
siguiente forma:

e Al importe total del crédito asignado a Centros, detraida la parte correspondiente
alaBiblioteca del Campus de Rabanales, se le calculara el 5%.

o Esta cifra se repartirA proporcionadmente a numero de aumnos,
correspondiendo a cada Centro asignar a su Consgjo de Estudiantes la cifra
correspondiente a nimero de alumnos que tenga.

5. Se mantiene e presupuesto adicional (6.611,13 €) asignado a la E. Politécnica de
Belmez por lgjania

wnN

OBTENCION DE LOSPARAMETROS DE REPARTO
MANTENIMIENTO:

Parte variable: Se reparte en funcion de la superficie de los centros afectados por
un factor que es funcién de la antigliedad y cuyo valor es:

Hasta 10 anos: 1
10-20 afos: 1,3
20-50 afios; 1,6
>50 afos: 1,8
PROFESORADO:

Corresponde a n° de profesores de cada centro a 01/01/04 teniendo en cuenta €l
siguiente coOmputo:

Catedréticos, Titulares: con dedicacién a tiempo completo se multiplican por €
coeficiente 1y con dedicacién atiempo parcial se multiplica por 0,5

Ayudantes. se multiplican por €l coeficiente 0,35

Asociados con dedicaciéon a tiempo completo se multiplican por e coeficiente 0,4.
De 6 horas se multiplican por €l coeficiente 0,2, de 5 horas por 0,2 y de 4 horas 6 menos se
multiplican por el coeficiente 0,1.

Eméritos. completo se multiplican por el coeficiente 1

Maestros de taller: completo se multiplican por € coeficiente 1

Profesores de EE.MM. en C.S.: completo se multiplican por €l coeficiente 1
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3.9.2. FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO A DEPARTAMENTOS
1. Asignacion Fija 15%
2. Docencia 38%

Créditos 9,6

Alumnos 22,4%: Corregidos por e grado de experimentalidad e intensidad de las
asignaturas.

Doctorado 2%
Areas més Centros 4%
3. Profesorado 26%
4. Calidad dela Docencia 10%: (a ser asignada por la Comision de Calidad)

5. Investigaciéon 11%: (a ser asignada por la Comision de Investigacion)

OBTENCION DE LOSPARAMETROS DE REPARTO
ASIGNACION FIJA:

La cantidad correspondiente a esta partida se distribuye por igual entre los departamentos, de
manera que todos reciben una misma dotacion por este concepto.

DOCENCIA:

Créditos. Es la suma del nimero de créditos de las asignaturas (no grupos)
impartidas, sin contar las de doctorado, seguin aparece en el documento de plantillay siempre
que el nimero de alumnos sea distinto de cero.

Alumnos:. Es el sumatorio del producto, para cada asignatura, del n® de alumnos por
el coeficiente de experimentalidad y la intensidad. Todos |os anteriores serén los que indique
el documento de plantilla

L os coeficientes de experimentalidad seran:

Experimentalidad 1y 2 = Alta. Coeficiente multiplicador = 2,5

Experimentalidad 3 = Media. Coeficiente multiplicador = 2

Experimentalidad 4 = Media Baja. Coeficiente multiplicador = 1,5

Experimentalidad 5 = Baja. Coeficiente multiplicador = 1

Laintensidad de la asignatura ser&
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Anual > 10 créditos. Coeficiente multiplicador = 1
Semestral >7,5y O 10. Coeficiente multiplicador = 0,75
Cuatrimestral >5y [ 7,5. Coeficiente multiplicador = 0,6
Trimestral >3,5y O 5. Coeficiente multiplicador = 0,4
Bimestral O 3,5. Coeficiente multiplicador = 0,3

Doctorado: Los programas de doctorado se computan |os de los bienios 2002-04 (22
anuaidad) y 2003-05 (12 anualidad), aungque solo cuando cuenten, al menos, con una
asignatura con 3 alumnos matricul ados.

Areas mas Centros: Esla suma del nimero de centros en los que e departamento
imparte docencia mas € nimero de éreas del departamento, todo ello segin el documento de
plantilla.

PROFESORADO:

Seguin el documento de plantillaa 01/01/04 teniendo en cuenta el siguiente computo:

Catedréticos, Titulares y Ayudantes Doctores: con dedicacién a tiempo completo se
multiplican por €l coeficiente 1y con dedicacion atiempo parcial se multiplica por 0,5

Ayudantes no Doctores se multiplican por el coeficiente 0,6

Asociados con dedicacién a tiempo completo se multiplican por € coeficiente 0,4.
De 6 horas se multiplican por e coeficiente 0,2 y de 3 h. 6 menos se multiplican por €l
coeficiente 0,1.

Becarios de convocatorias oficiales a 01/01/04 (M.E.C y D., Junta de Andalucia y
UCO) doctores computan a0,6 y no doctores a 0,4.

393. FORMULA DE REPARTO PRESUPUESTARIO PROGRAMAS DE
DOCTORADO

Repartir la cantidad total asignada entre los distintos programas de doctorado de acuerdo
con:

a) 25 % cantidad fija por programa.

b) 25 % cantidad en funcién del niUmero de alumnos con tope méximo de 25 alumnos (a
partir del cual se estabiliza)

¢) 25 % cantidad en funcién de los créditos impartidos.

d) 25% enfuncién delastesisleidas en e Ultimo afio, con un tope méximo de 10 (a partir
del cual se estabiliza).
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ANEXO 3.10. FONDOS FEDER

Programa Operativo Feder-FSE Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Objetivo 1, 2000-2006

ACCIONES IMPORTE
ESPECTROMETRO MOSSBAUER 62.084,54 €
SISTEMA DE ANALISISDE MUESTRAS 108.796,71€
BIOLOGICAS POR FLUORESCENCIA Y
LUMINISCENCIA
EQUIPO TRACTOR ESPECIAL Y ESTACION 80.753,14 €
METEOROLOGICA PORTATIL
EQUIPO INVESTIGACION DEPARTAMENTO 210.714.29 €
INGENIERIA FORESTAL
SISTEMA DE ANALISIS DE MUESTRAS POR 77.305,87 €
ESPECTROSCOPIA DE EMISION ATOMICA (AES)

LABORATORIO PROTEOMICA Y 785.533,39 €

EQUIPAMIENTO ANALITICO

EQUIPO DE FITOPATOLOGIA MOLECULAR 128.791,00 €

SISTEMA INTEGRADO PARA CONTROL DE 57.142,86 €

FERMENTACIONES CELULARES

SISTEMA DE ANALISISDE MATERIAL 148.027,14 €

RADIACTIVO EN MUESTRAS BIOL

EQUIPAMIENTO DE INVESTIGACION PARA EL 291.902,00 €

CENTRO DE TECNOLOGIA R

EQUIPO DE ELECTROFORESIS CAPILAR 65.885,36 €

EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE 339.000,00 €

AGRONOMIA Y BIOLOGIA VEGETAL

EQUIPO DE MICROSCOPIA ELECTROQUIMICA 110.980,67 €

DE BARRIDO

SISTEMA DE ELECTROMIOGRAFIA DE 86.004.24 €

SUPERFICIE POR TELEMETRIA Y A

SISTEMA DE MEDIDA DE EXPRESION GENICA 305.581,46 €

EN TIEMPO REAL

EQUIPO INVESTIG. EDIFICIO DE INGENIERIAS 180.261,31 €

LEONARDO DA VINCI

ANALIZADOR TERMICO DIFERENCIAL Y 142.857,14 €

TERMOGRAVIMETRICO ACOPLADO A

ESPECTROMETRO DE MASAS

SISTEMA DE HPLC/FPLC BIOCOMPATIBLE 63.410,00 €

PLANTA PILOTO DE TECNOLOGIA DE 199.072,30 €

ALIMENTOS

MICROSCOPIO OPTICO NIKON CON 61.660,00 €

PLATAFORMA MOTORIZADA EN X, Y Y

UNIDAD DE EXPERIMENTACION ANIMAL 1.085.000,00 €

CENTRO EXPERIMENTAL PECUARIO 347.084,43 €
TOTAL 4.937.847,85 €
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ANEXO 3.11. INVERSIONES EN OBRAS Y EQUIPAMIENTOS DE CARACTER PLURIANUAL

INVERSIONESINCLUIDAS EN ACUERDO MARCO DE 23 DE ENERO DE 2001 FIRMADO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIAY LA UCO

OBRA IMPORTE IMPORTE Anualidades
Importe
TOTAL PERIODO 01-05 | pagado afios 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2006y SS
anteriore
Obra edificio Averroes (Aulario 22 Fase) 2.114.039,68 1.470.956,73] 643.082,95] 727.224,65] 637.072,83] 106.659,25
Obra edificio Severo Ochoa (C 6) 3.711.419,31 2.587.526,67] 1.123.892,64] 1.274.145,66] 1.117.882,51 195.498,50
Obra edificio Maimonides (Biblioteca) 2.935.765,96 2.046.268,05] 889.497,91] 1.009.700,34] 883.487,79] 153.079,92
Obra edificio Marie Curie (C 3) 4.917.937,19 3.427.427,18] 1.490.510,02] 1.694.854,13] 1.478.489,78] 254.083,26
Obra ampliacién Medicina 909.721,97 633.256,40] 276.465,57] 312.526,29] 270.455,45 50.274,66
Obra edificio Gregor Mendel (C5) 4.067.764,74 3.679.883,69] 387.881,05] 387.881,05] 387.881,05] 2.904.121,59
|Equi pamiento edificio Maimonides (Biblioteca) 952.243,58 925.198,03 27.045,54 27.045,54] 898.152,49
Equipamiento, liquidacién y obra complementaria edificio
Francisco Santisteban (HCV) 1.502.530,26 1.424.999,70 77.530,56] 1.424.999,70
Construccion, equipamiento y puesta en marcha edificio 1.377.448,60 132209690|  54.451,70] 1.322.996.90
Albert Einstein
Construccion, equipamiento Sanidad Animal 1.176.497,39 1.098.966,83 77.530,56] 1.098.966,83
Facultad de Ciencias de la Educacién 12 Fase 914.163,93 914.163,93 6.010,12 90.815,38] 181.630,76] 317.853,83 317.853,83
Facultad de Ciencias de la Educacién 22 Fase 2.076.589,50 2.076.589,50 6.010,12] 207.057,94] 414.11588] 724.702,78 724.702,78
Obra edificio Produccion Animal 2.397.063,65 2.397.063,65 253.846,95] 401.012,10] 1.742.204,60
Obra edificio Celectino Mutis (C 4) 6.901.396,93 6.901.396,93 200.250,71] 589.246,91] 1.917.895,18] 4.194.004,13
Honorarios I. Convenidas (Programadas) 347.163,89 347.163,89 347.163,89
Terminacién Edificio Gregor Mendel (C-5) @ 19.818,83 19.818,83 19.818,83
Facultad Ciencias Educacion 3* Fase 2.637.056,42 2.637.056,42 848.981,37 1.788.075,05
Total Inversiones programadas (A) 38.958.621,83 33.910.733,33] 5.047.888,50] 9.292.361,34] 6.772.556,77] 6.118.523,03] 4.702.656,408 7.024.635,80
Obra edificio Leonardo daVinci (Ingenierias) © 6.411.862,03 6.411.862,03
E.U. Enfermeria 3.305.566,57 3.305.566,57
Equipamientos varios® 12.814.896,46 12.814.896,46
Honorarios varios 460.428,68 460.428,68 460.428,68
Modificados varios 1.327.379,26 1.327.379,26
Liquidaciones varias 877.836,40 458.524,08 458.524,08 419.312,32
Total I nver siones programadas pendientes conveniar @ (B) 25.197.969,40 918.952,76 918.952,76 24.279.016,64
TOTAL INVERSIONES = (A) + (B) 64.156.591,23 34.829.686,09] 5.047.888,50] 9.292.361,34] 6.772.556,77] 6.118.523,03] 4.702.656,400 7.943.588,56 24.279.016,64

@ Acciones solicitadas al amparo de la Orden de Subvencién de la Junta de Andalucia de 10/03/03, aprobadas por Resolucién de Consgjo de Gobierno de J.A. de 7/10/03

@ Datos estimativos ya que esta pendiente a firma de cada convenio ejecutivo
® El resto hasta completar el importe total, esté reflejado en el Anexo 3.12




ANEXO 3.12. PREVISION DE FINANCIACION DE OTRASINVERSIONES NO CONVENIDAS

PRESUPUEST O DE INGRESOS PRESUPUEST O DE GASTOS
Capitulo VI .- Engjenacion de Inversiones Reales de Terreno

600.00 Venta de Solares 6.000.000,00]620.00 Obra Edificio Leonardo Da Vinci (Ingenierias) 3.000.000,00

630.00 Rehabilitacion Capilla S. Bartolomé F. Filosofiay Letras 50.000,00

630.00 Rehabilitacién Edificio de Gobierno Campus Rabanales 500.000,00

620.00 Actuaciones de urbanizacion y traslado 100.000,00

630.00 Rehabilitacion Casa Mudéar 30.000,00

620.** Equipamientos Cientifico Docente y Mobiliario Varios 2.320.000,00

TOTAL INGRESOS 6.000.000,00J TOTAL GASTOS 6.000.000,00

271







INDICE

1. PRESENTACION

1.1. MARCO JURIDICOY CONSIDERACIONES GENERALES------ 3
1.2. OBJETIVOS -5
1.3. DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEL

ANO 2004 9
1.4. TEXTO ARTICULADO DEL PRESUPUESTO DE ANO 2004 13

2. PRESUPUESTO

2.1. ESTADO DE INGRESOS === 37
2.1.1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 37
2.1.2. PRESUPUESTO DE INGRESOS ---- 41
2.1.3. DETALLE DE CALCULO DE ALGUNASPARTIDAS 47

2.2. TABLAS DE FINANCIACION --49
2.2.1. FINANCIACION DEL PROGRAMA 321B 49
2.2.2. FINANCIACION DEL PROGRAMA 322C 50
2.2.3. FINANCIACION DEL PROGRAMA 421B ------========nnnnmmmmmmmmmmmm oo oo 51
2.2.4. FINANCIACION DEL PROGRAMA 422D ---------------- 52
2.25. FINANCIACION DEL PROGRAMA 541A 53
2.2.6. FINANCIACION DEL PRESUPUESTO GLOBAL -- 54

2.3.ESTADO DE GASTOS meme 55
2.3.1. PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS ----====nmmmmmm e oo oo oo 55

2.3.1.1. RESUMEN GENERAL ----mnmmmmm e e 55
2.3.1.2. PRESUPUESTO DE GASTOS meme 61
2.3.1.3. RESUMEN POR PROGRAMAS 65
2.3.2. DETALLE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS --- 66
2.3.2.1. PROGRAMA 321B - 66
A) RESUMEN DEL PROGRAMA 66
B) ESTADO NUMERICO ------------- 69
C) UNIDADES DE GASTO ----m-mmmmmmmm o s s oo oo e 71
2.3.2.2. PROGRAMA 322C - 73
A) RESUMEN DEL PROGRAM A --mnmemem oo e 73
B) ESTADO NUMERICO ---- 75
2.3.2.3. PROGRAMA 421B ---- 77
A) RESUMEN DEL PROGRAMA 77
B) ESTADO NUMERICO 79
C) UNIDADES DE GASTO --------mnmmmmmmmmmmm oo oo 81
2.3.2.4. PROGRAMA 422D
-83
A) RESUMEN DEL PROGRAMA 83
B) ESTADO NUMERICO 85

C) UNIDADES DE GASTO ---nsemrmrmmmemememmmememememecemem e 89



C.1. UNIVERSIDAD
C.2. RECTORADO

91
93

C.3. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

94

C.4.VIC. RELACIONESINSTITUCIONALESE INTERN. (1)
C.5. VIC. RELACIONESINSTITUCIONALESE INTERN. (2)

95
97

C.6. VICERRECTORADO DE GESTION Y RECURSOS

98

C.7. VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURA

99

C.8. COMISIONADO PARA LA CALIDAD
C.9. CAMPUS RABANALES
C.10. INSTITUTO ANDALUZ DE CRIMINOLOGIA
C.11. REPRESENTACIONES SINDICALES
C.12. ACCIONES EXTRAORDINARIAS
C.13. CENTROS
C.14. DEPARTAMENTOS -
C.15. OTRAS UNIDADES DE GASTO

2.3.2.5. PROGRAMA 541A
A) RESUMEN DEL PROGRAMA
B) ESTADO NUMERICO
UNIDADES DE GASTO
C.1. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION -------===nnnmmmmmmmemmnnee
C.2. SERV. ADSCRITOSAL VIC. DE INVESTIGACION (1)
C.3. SERV. ADSCRITOS AL VIC. DE INVESTIGACION (2)
C.4. OTRAS UNIDADES DE GASTO

3. ANEXOS

3.1.NUMERO DE ALUMNOS POR TITULACION Y CURSO
3.2. GASTOS DE PERSONAL
3.3.RETENCIONES A LOS RECURSOS GENERADOS POR ACTIVIDADES ----- --=-=-=-=-=-=-----
3.4.RETRIBUCIONES POR INTERVENCION EN CURSOS Y CONFERENCIAS ------ ------------
3.5.INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

101
102
103
104
105
106
108
110

113
113
115
117
117
118
119
120

123
125
233
236

237
3.6. TARIFAS DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO
3.7.TARIFASDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
3.8.0OTRASTARIFAS
3.9.FORMULAS DE REPARTO PRESUPUESTARIO A CENTROS, DEPARTAMENTOS Y

PROGRAMAS DE DOCTORADO
3.10. FONDOS FEDER
3.11. INVERSIONES EN OBRAS Y EQUIPAMIENTO PLURIANUAL
3.12. PREVISION DE FINANCIACION DE OTRAS INVERSIONES NO CONVENIDAS -----

253
256
257

265
269
270

271



	PRESENTACIÓN 2004
	1.1 MARCO JURÍDICO
	1.2 OBJETIVOS
	1.3 DIRECTRICES GENERALES
	1.4 TEXTO ARTICULADO

	PRESUPUESTO
	2.1 ESTADO DE INGRESOS
	2.2 TABLAS DE FINANCIACIÓN
	2.3 ESTADO DE GASTOS

	ANEXOS
	3.1 NÚMERO DE ALUMNOS 
	3.2 GASTOS DE PERSONAL
	3.3 RETENCIONES A LOS RECURSOS GENERADOS POR ACTIVIDADES
	3.4 RETRIBUCIONES POR INTERVENCIÓN EN CURSOS Y CONFERENCIAS
	3.5 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DE SERVICIO
	3.6 TARIFAS DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO
	3.7 TARIFAS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
	3.8 OTRAS TARIFAS
	3.9 FÓRMULAS DE REPARTO PRESUPUESTARIO
	3.10 FONDOS FEDER
	3.11 INVERSIONES EN OBRAS Y EQUIPAMIENTO PLURIANUAL
	3.12 PREVISIÓN DE FINANCIACIÓN DE OTRAS INVERSIONES NO CONVENIDAS




