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Causas de abandono de los estudios de PhD

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

1. PROBLEMAS PROPIOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

v Incongruencias expectativas del doctorando y objetivos del programa de doctorado.
(Willis & Carmichael, 2011).

v' Admision de candidatos con pocos conocimientos previos sobre la tematica de su
futura investigacion:
> No entrevista previa con candidato
» Directores con mucha sobrecarga
> No evaluar al candidato antes de iniciar sus estudios
> Admitir a candidatos con poca o nula formacion en metodologia y/o escritura
cientifica (Van de Schoot et al., 2013; Sinady, Floyd & Mulder, 2010).

v Falta de interés del candidato en investigaciéon (inicio del doctorado por invitacion
del director sin tener la vocacion necesaria (Leijen, Lepp & Remmik, 2015))
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Causas de abandono de los estudios de PhD
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2. PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL GRUPO DE INVESTIGACION O FACULTAD

v Falta de implicaciéon de los demas miembros del grupo de investigacion o de facultad
(Leijen et al., 2015).

v Falta de integracion del doctorando en el grupo de investigacion y aislamiento de los
demas alumnos de doctorado (Leijen et al., 2015).

v Discrepancias en relacion a los procedimientos o acciones a realizar entre los
diferentes miembros del grupo de investigacion o departamento (Gunnarsson,

Jonasson & Billhult, 2013).
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Causas de abandono de los estudios de PhD
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3. PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SUPERVISION

v" Mala relacion con el director y/o el tutor (Willis & Carmichael, 2011).

v Diferencias entre las expectativas del alumno y del director en relacion a los
procedimientos de supervision y el grado de autonomia que debe demostrar el
alumno (Abigail & Hill, 2015).

v' Falta de participacion del alumno en las decisiones importantes relativas a su
proyecto de tesis (Gunnarsson et al., 2013).

v' Falta de un director “actualizado” en relacion a la tematica de la investigacion
(Gunnarsson et al., 2013).

v Falta de un soporte constante del director, sobre todo en los momentos iniciales de
la investigacion (Leijen et al., 2015)
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Causas de abandono de los estudios de PhD

4. PROBLEMAS ECONOMICOS O SOCIALES DE GRANADA

5. PROBLEMAS PERSONALES O FAMILIARES

v' Falta de soporte econémico (Van der Haert et al., 2014).

v' Gran cantidad de alumnos tienen que realizar trabajos fuera de la universidad para
subsistir, provocando el retraso o abandono del alumno (Leijen et al., 2015).
v' Algunos de ellos encuentran en estos trabajos una via de escape o un “plan b”
aceptable para rehusar la carrera investigadora (Willis & Carmichael, 2011).
v' Falta de apoyo moral por parte de pareja, familiares y amigos
» “Trabajas como nadie por menos que cualquiera”
» “Y cuando acabes la tesis... cudl es tu plan?”
» “Tu primo termino la carrera el mismo afno que tu vy ya es funcionario...”
> ..
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Universidad

W2 or
? de Granada

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

. : b e
CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
(Segunda Edicion) BN Curso Online de

(Secretariado de Formacion y Apoyo a la Calidad) ; Desarrollo de habilidades y Técnicas
para hablar en Publico

Metodologias para que su discurso y presencia sean el vehiculo

perfecto para que sus ideas, conceptos y explicaciones lleguen con la
maxima perfeccion a las personas que le escuchan hablar.
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» AGENCIA NACIONAL DE EVALL,JACI('DN
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA Numero 180 - Miércoles, 18 de septiembre de 2019

pagina 38

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 9 de septiembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca concurso publico para la contratacién de Profesores Ayudantes
Doctores para el curso 2019/2020 en el Campus de Granada, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazabies.

Investigacion
Programa
Ramon y Cajal
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Y si tus expectativas no
han sido cumplidas, nunca

es tarde para cambiar:
SAL DE TU ZONA DE

CONFORT
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Imponer filtro mas estricto en los procesos de admision:
» Averiguar verdaderas motivaciones de los estudiantes.

« Conocer el presupuesto economico del que disponen para destinarlo a sus estudios e investigaciones (Ej: FPU,
proyecto financiado...).

Instaurar calendario de tutorias obligatorias - comunicacion alumno - tutor - director.

Programas de mentoring con alumnos que tengan experiencia o profesores eméritos (ejemplo, guia y ayuda a los
nuevos estudiantes).

Modificar politica de becas econémicas - cuantias mas elevadas - nivel minimo para asumir gastos
Realizar reuniones grupales:

Q Actualizacion

Q Discusion sets de resultados

O Journal Clubs

« Ofrecer remuneraciones y becas de ayuda econdmica a estudiantes que avancen progresivamente en sus
investigaciones.

/ /
000 000

000

/
000




ESPANA

PDI UNIVERSIDADES PUBLICAS

Catedritico

Profesor Titular
acreditado como Catedritico

Profesor Titular

Profesor Contratado Doctor
(Agregado en ef sistema cotalan)

Profesor Ayudante Doctor

{Lector en ¢! sistemao cotolon)

Ayudante que ya ha leido la tesis

Ayudante no doctor

REINO UNIDO

ACADEMIC STAFF

Professor
of + discipina centifica:

Professor of ntemov onal Relotions

Reader

in + disciphna clentifica:
Reoder in Polvcs
Senior Lecturer

in + dsciphna clentifica:
Senior Lecturer in Sociology

Lecturer*

in + dsciphna clentifica:

Lecturer in History

*En Remno Undo puede abarcar desde
profesores doctores en s primer
contrato temporal, a profesores

permanentes y CON preitgo nvestig ador

(Post)Graduate Teaching
Assistant (TA)

TRATAMIENTO CON
NOMBRE/APELUDO:

En el sistema britinico, b palabra
‘Professor’ va asocada siempre al
miximo rango académico (un
Catedritco, en Espaha)

El término genérnico para cualquier
prof esor universitano en Reino
Unido es 0 lecturer’

Los tratamientos correctos para ks
figuras por debajpo de Catedritico
son

* Sitiene un doctorado:

fo Mary Smith, PhO,
aunque es menos
frecuente)

* SinQtiene un JOCIOrAd0

EE.UU.

FACULTY

Professor

of + disciphna clentifica:
Professor of Internationol Relotions

En EE.UU, ‘professor’ también puede
ser un témino genérico para cualquier
profesor universitario.

Por es0 se dice informalmente ‘o full
Professor’ cuando se refiere al maximo
rango académico.

Associate Professor**

of + disciphna clentifica:
Associote Professor of Politcol Science

**Normaimente ya &1 un puesto

per manente (tenwe ), pero en dguna
univer sdades se empie 23 como temporal
COn RGN a per manencia fenure trock)

Assistant Professor

of + disciphna clentifica:
Assistont Professor of Hstory

Graduate Teaching
Assistant (TA)

LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

FIGURAS PROFESOR/INVESTIGADOR ESPANA Y EXTRANJERO

TRATAMENTO CON
NOMBRE/APELLIDO

Professor Mory Smath

Deor Professor Smieh

EnEE.WU. es comdn que los estudante s
Ramen Professor’ a todos sus
profesores sin distincidn

Sinembargo, en uncontexto formal (CV,
nscripodn a un congreso, “bio” pan
und pubicacidn. ) sélo debe usarse este
tratamiento para los Catedritcos

Los tratamientos comrectos para las
figuras por debajo de Catedritico son

* $ tiene undoctorado

Dr. Mory Smith
O Mory Smith, Ph D
Deor Dr. Smith

* 500 tiene un doctomdo
Ms. Mory Smith

Deor Ms. Smith

Cs3n t

JNIVERSIDAD
DOEGRANADA

Informacién obtenida de
http://bioquimica.umh.e
s/files/2018/05/Equivale

ncias_pdi_uk_eeuu.pdf




LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

FIGURAS PROFESOR/INVESTIGADOR ESPANA Y EXTRANJERO

FIGURAS PRINCIPALMENTE
INVESTIGADORAS

Investigador Ramoén y Cajal
y equivalentes

Investigador Postdoctoral
financiado por una institucion externa
{JdC, postdoc espafiolas en el
extranjero..)

Investigador Postdoctoral
con un contrato postdoc propio de b
universidad donde trabaja

Personal Investigador en
Formacién con finandacion extema
parasu tess (FPU, etc.)

Personal Investigador en

Formacioén contratado para trabajar
en un proyecto de I+D+i

VISITANTES Y EMERITOS

Profesor Visitante
Investigador Visitante

Profesor Emérito

FIGURAS PRINCIPALMENTE
INVESTIGADORAS

Research Fellow

in + dsdplina cientifica:
Research Feflow in Chemistry
Postdoctoral Fellow

in + dsdplina cientifica:
Postdoc toral Fellow in Ecomomics

(Postdoctoral) Research
Assodiate
in + dscplina cientifica:

Research Associote in Psychology

Predoctoral Fellow

Research Assistant

VISITANTES Y EMERITOS

Visiting + puesto equivalente al
de suuniversidad de origen.
Visiting Professor of Law,

Visiting Senior Lecturer inLow_.

Emeritus + pussto que ocupaba
antes de ser emérito.

Ementus Professor of Physics

essor of Physics Emeritus),
Emenitus Reoder in Physics_

Tratamiento: el que corresponda al
puesto de suuniversidad de origen.

Iratamiento: el del puestoque
ocupaba anteriormente.

FIGURAS PRINCIPALMENTE
INVESTIGADORAS

Research Fellow

in + dsdplina cientifica:
Research Fellow in Chemistry

Postdoctoral Fellow

in + dscdplina cientifica:
Postdoctoral Fellow in Economics

(Postdoctoral) Research
Assodate

in + dsdplina cientifica:
Research Associate in Psychology

Predoctoral Fellow

Research Assistant

VISITANTES Y EMERITOS

Visiting + puesto equivalents d de
su universidad de origen.

Visiting Professor of Law,
Visiting Associate Professor of Law .

Emeritus + puestoque ocupaba
antes de ser emérito.

Emeritus Professor of Physics

fo Professor of Physics Ementus),
Emeritus Assocaate Professor of
Physics_.

I=tamiento: el que comresponda al
puesto de su universidad de origen.

Professor Mory Smith,

Dr. Mary Smith_

Imtamiento: el del puesto que ocupaba
anternomente.

Professor Mory Smith,
Dr. Mary Smith._

Cs3n t

JNIVERSIDAD
DOEGRANADA

Informacion obtenida de
http://bioquimica.umh.e

s/files/2018/05/Equivale
ncias_pdi_uk_eeuu.pdf
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for children for children
postdoctoral scholars who abandoned research-professor focus
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UNIVERSIDAD

ALGUNAS CIFRAS PEGRANADA
oo
Number of new PhDs and postdoctoral fellowships in Spain New posiions at Universities (Aywdante Doctor), CSIC (Clentilico Thutar)
Juan de la Cerva & Ramon y Cajal programmes and moe—academic contracts (Tores Quevedo)
20000 - PhDs
10000 4 \—_/ 1200+
1000+
== PhDs —
é = JdC 3 800+ = Ayudante Doctor (AD)
3 == JdC~Form A = Cientit. Tit. CSIC (CT)
1000 - == JdC~Inc Z = Torres Quevedo (TQ)
== RyC ]
300 e
. N\JIC o o
200 1 \ :
RyC 0 A
2004 2008 2012 2016 2004 2008 2012 2096
Year Year
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UNIVERSIDAD

OPORTUNIDADES
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LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD

VIA INVESTIGADORA

https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-5th-edition

22
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P EETTEE B NON-RESEARCH SCIENCE JOBS
: 5 A A A

: ' Ppublic : 5 :

' ' ector

UNDERGRADUATE
DEGREE

INDUSTRIAL -
rivate PhD
ector

4 years
European
Opportunities

INDUSTRY EMPLOYEE

5 years

MSCA-ITN/COFUND-DP _

MSCA IF/COFUND-FP MSCA IF/COFUND-FP

PUBLIC RESEARCHER
CIVIL SERVANT

PUBLIC RESEARCHER
TENURED PROFESSOR

3

Consolidation

MSCA IF/COFUND-FP

ERC STARTING ERC CONSOLIDATOR & ADVANCED
_ _ Ramon y Cajal 13 Grants Contratos de Investigador Distinguido
PFIS  SaraBorrell Miguel Servet | Miguel Servet II
4. Spanish iPFIS
« __ Government
Opportunities
Beatriz Galindo Senior
23



LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

PUBLIC RESEARCHER UNIVERSIDAD

A A A
ublic :; 2 .

tor CIVIL SERVANT

DI wowowenee e ~ PEGRANADA
PUBLIC RESEARCHER \

UNDERGRADUATE ¢ >< ¢ >< ¢ TENURED PROFESSOR !
DEGREE
rivate PhD

tor

* Stage

4 years ‘ 5 years fngr e
Andalucia Nienhs‘lmmnhs

OPO

Aragon
Asturias
Baleares

Canarias

Cantabria

*
[}
3 s ottt 655 el
‘e C.laMancha 4
-1
FuNoING | £ | romoromscnereoprscen el
OPPORTUNITIES a .
& C.yledn
PUBLIC SECTOR =
3 y SHP Assoc Professor ~ SHP Full Professor
‘& Cataluia -
g ICREA Senior
& Extremadura
2 .
(§ Galicia ‘GAIN Oportunius — ERC CG/AG
La Rioja
Madrid
Murcia
Pais Vasco IKERBASQUE Research Professor
) CIDEGENT-18 Investigadores Doctores Excelencia
Valencia
Higher Education and

Research Performing Researcher Civil Servant/Tenure Track
Organisation

Opportunities

Private Funding
Opportunities

1. Mi historia 5. Lineas de futuro
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OPORTUNIDADES DEL SECTOR PRIVADO PrORARADA

E : : ' ' PUBLIC RESEARCHER

LBl CIVIL SERVANT
PUBLIC RESEARCHER
¢ >< ¢ ><: ¢ TENURED pnonssson
INDUSTRIAL
Brivate PhD

* Stage
leny gm are

UNDERGRADUATE
DEGREE

4 years ‘ 5years

European
opportunities  [EECNNEIRGEM  MSCAIF/COFUNDFP  MSCAIF/COFUNDFP | MSCAIF/COFUNDFP MSCA IF/COFUND-FP
 ERCSTARTING ERC CONSOLIDATOR & ADVANCED
Spanish
é Government
Opportunities

Baleares
FUNDING
OPPORTUNITIES 2
FOR THE - Canarias
PRIVATE = @«
SECTOR ' § g C.LaMancha
o=
& € Catalufia
£ 2
20
[-Ya)
12 .
Valencia
= s Fubaacpi P &
Madrid E5yTE : =3 FECYT}Z- R 2UOESS
Navarra Funding opportunities from calls open during 2016-2018. Box sizes are proportional to contract length.

'E (*) Only regions with open calls in the period are shown. (**) Only available for health specialists (MIR, BIR, FIR).
For more info, see QR link and *Recruitment Opportunities for Researchers in Spain” Euraxess Spain.

1. Mi historia 2. Cualidades PhD 3. Complicaciones PhD 4. Claves para un PhD 5. Lineas de futuro



LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

OPORTUNIDADES INTERNACIONALES

Funding schemes for postdoctoral fellowships

A detailed list of funding schemes and opportunities for postdoctoral fellowships, curated/edited by Dieter Lukas, and eLife Ambassadors Jua

You can also browse our travel fundings list for postdoc here.

Funding list Submit fundings
Show | 10 v entries
Fellowship 1Y

250 Great Minds Fellowships
Academy Research Fellow

AIAS Fellowships

Alfred Deakin Postdoctoral Fellowship
Allen Al Young Investigator Program
Ambizione

American Fellowship

Australia to USA

Banting Postdoc Fellowship

Basic Biomedical Research Fellowships |
Early Career Fellowships

Showing 1 to 10 of 244 entries

Funder

University of Leeds

Academy of Finland

Aarhus Institute of Advanced Studies
Deakin University

Allen Institute Seattle

Swiss National Research Foundation
AAUW

American Australian Association
Government of Canada

Wellcome-DBT INDIA ALLIANCE

Applicant
Worldwide
Worldwide
Worldwide
Worldwide
Worldwide
Worldwide
USA

USA

Worldwide

Worldwide

Host

UK

Finland

Denmark

Australia

USA

Switzerland

USA

Australia

Canada

India

Years
since
PhD
No rule

39

<4

<1

<4

No rule

<5

No rule

-1to4

Duration
(yrs)

5

5

Cs3n t
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AL

Funpacion
Arronso Martin Escubero

BECAS

|

FUNDACION
RAMON ARECES

BECAS FUNDACION RAMON ARECES
XXXIIl Convocatoria para Ampliacion de
Estudios en el Extranjero en Ciencias

de la Vida y de la Materia

CAMPOS DE LA CONVOCATORIA
+ Biomedicina * Quimica

* Fisica y Matemaéticas

+ Preservacién de la Biosfera

Presentacién de solicitudes:
Del 5 al 30 de abril de 2021

e T Curso
R 2022

https://asntech.github.io/postdoc-funding-schemes/

ULBRIGH'I'

e /I N
N\

Becas para
estudiar
en Estados
Unidos

26
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UNIVERSIDAD

ViA DOCENTE UNIVERSIDAD

« AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

27




: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Evaluacién de titulos

Espaiiol | English

Documentos y publicaciones

Los responsables de las 10 colecciones
publicadas por editoriales universitarias y
cientificas espafiolas que han obtenido el
sello de Calidad en Edicién Académica-
Academic Publishing Quality (CEA-APQ) en
su segunda convocatoria, han recogido el
certificado que acredita la obtencién del
mismo en una ceremonia celebrada esta
mafana en la sede de ANECA en Madrid.
Este sello es un impulso a la monografia
como medio de difundir el conocimiento.

+ info

Mapa web | Contacto

Buscar

Actividad internacional

NECA para...

Expertos /
Evaluadores

Profesores

Estudiantes

Universidades

Evaluacioén institucional

AU

CRED

)
s Loral

28
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www.aheca.es



LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

VIA DOCENTE

Inicio ANECA Programas de evaluacién Documentos y publicaciones

Estas aquil: Inicio / Programas de evaluacién / Evaluacién de profesorado / PEP

Programas de
evaluacioén P E P Contacto

Descripcion:

El Programa de Evaluacion del Profesorado para la contratacién (PEP) evalGa las actividades
docentes e investigadoras, y la formacién académica de los solicitantes para el acceso a las
figuras de profesor universitario contratado (profesor contratado doctor, profesor ayudante doctor
y profesor de universidad privada) establecidas en la LOMLOU.

-Profesor contratado doctor  Ambito de actuacien
-Profesor de Universidad privada
-Profesor ayudante doctor

Requisitos previos para solicitar la evaluacién

ALUU

* Documentos de ayuda

* Comités de evaluacién: estructura del programa

* Comités: composicion

* |nformes de resultados

' Las consultas sobre este programa se atienden exclusivamente a
través de la cuenta de correo ayuda.solicitante@aneca.es

29
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LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

53
PROGRAMA DE EVALUACION DE PROFESORADO PARA LA CONTRATACION
UNIVERSIDAD

PRINCIPIOS Y DEGRANADA
ORIENTACIONES PARA
LA APLICACION DE
LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

1. Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada............ccoovvvvvnnnns 1
1.1, Experiencia iNnVestigadora ... ..oouvvviiiisiiiiiiissiisisssrsssesssessssssssssssssssssesssnns 2
L X DATIANCIR: CHOCETVIE . w5 B s R G 0 0 e MW R 11
1.3. Formacion académica y experiencia profesional.........cccvvivvvrivierersnenenensnns 12
[ KR m oy T T T T e e LT L B L e M S s M ST 12

2 PrOTasOr AYU AN D OO i i st s e S s e e s ST S 13
2.1, Experiencia iNnVestigadora .....ocvvvviuviirirririisiriisssrississssesessssassssssssonssnes 13
2.2. Formaciéon académica, experiencia docente y profesional..........c.cccvvvvvnnnen. 21
B L AT O IV VOO s om0 s A 8 L S 9 A MW B S AR R B 22
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TABLA ORIENTATIVA DE PUNTUACIONES MAXIMAS

LINEAS DE FUTURO EN LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

2. Profesor Ayudante Doctor

Cs3n t

2. PAD (puntuaciones orientativas maximas) Ciencias Ciencias Ensefianzas | Ciencias Humanidades UNIVERSIDAD
Experimentales | de la Técnicas Sociales y || (Hasta) DE GRANADA
(Hasta) Salud (Hasta) | Juridicas
(Hasta)

2.1.Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre

100)

2.1.A. Publicaciones cientificas 35 - 7 35 26

2.1.B. Libros y capitulos de libros 7 7 3 16

2.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 5 5 9 5

2.1.D. Congresos, conferencias, seminarios 9 9 9 9

a)-En los campos de Ciencias Experimentales y de Ciencias de la Salud
este apartado se valora hasta un maximo de de 35 puntos sobre 100. Para obtener
la puntuacion maxima en este apartado se requiere (como estandar) la aportacion

por el solicitante de, al menos, 6 publicaciones cientificas recogidas en Science

Citation Index. Se puede considerar un menor numero de trabaJos Si corresponden

cvara L TR S IR TR X S =

al EEES, tltulo de especiali
seminarios-congresos pa

de material y publicacione| Cjencias Econdémicas y Empresariales, Ciencias de la Educacion, Ciencias de la

2.2.D. Experiencia profesi
emgresas-instituciones-hé Comunicacion y Periodismo, Sociologia, Ciencias Politicas y Ciencias de Ila
2.3. Otros méritos (ma

Administracion se considera necesario (como estandar), al menos, la publicacion de

iz
Para obtener la puntuacion maxima en este apartado en las areas de

Para obtener la evaluacién

1 articulo en revistas recogidas en los indices mencionados anteriormente y 2
como suma de todos los a

articulos publicados en revistas no indexadas que cumplan los requisitos sefialados
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1. Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada—

1. PCD-PUP (puntuaciones orientativas maximas)

Ciencias

Experimentales

(Hasta)

Ciencias
dela
Salud
(Hasta)

Ensenanzas
Técnicas
(Hasta)

Ciencias
Sociales v
Juridicas
(Hasta)

Humanidades

(Hasta)

1.1. Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)

1.1.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales
1.1.B.Libros v capitulos de libros

35
Z

35

/

32
3

30

12

26
16

a)-En los campos de las Ciencias Experimentales y de las Ciencias de la
Salud este apartado se valora hasta un maximo de 35 puntos sobre 100. Para
obtener la puntuacion maxima en este apartado se requiere (como estandar), la

aportacion por el solicitante de un minimo de 12 publicaciones cientificas recogidas

en Science Citation Index. Se puede considerar un menor nimero de trabajos si

Comunicacion y Periodismo, Sociologia,

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado en las areas de
Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias de la Educacion, Ciencias de la
Ciencias Politicas y Ciencias de la
Administracion se considera necesario (como estandar) la publicacion de, al menos,

2 articulos en revistas recogidas en los indices mencionados anteriormente y 4

32

articulos publicados en revistas no indexadas que cumplan los requisitos sefialados
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Definir
objetivos

Chequeo

Balance .
diario

Leer conv.

Alternativas
en detalle

Revisar
resoluciones
previas
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BONUS TIPS

Se encuentra en: Servicio de PDI » Profesorado contratado » Concursos publicos » Convocatorias de Profesores Ayudantes Doctores

Contenido de esta péagina:
= Concursos Publicos para la adjudicacion de contratos de Profesores Ayudantes Doctores
o Concursos en proceso

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, los Estatutos de la UGR, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Andaluza de Universidades, el Real decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y las posteriores

modificaciones del mismo, y el 1.8 Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
publicado en el BOJA de 9 de mayo de 2008.

Aviso: La duracién del contrato serd de 5 afios, detrayéndose de dicho plazo, los periodos de contratacién que los interesados hayan estado contratados en !
cualquier Universidad Publica en dicha figura de Profesor Ayudante Doctor. El tiempo total de duracién conjunta de Profesor Ayudante y Profesor Ayudante ;
Doctor, no podra exceder de ocho afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracion del :
contrato, interrumpiran su cémputo (Art. 50. d) LOU). 1

======1

Ir al principio de esta pagina Ir al final de esta pagina

Concursos en proceso

A continuacién se relacionan los Concursos Publicos, para la adjudicacién de contratos de Profesores Ayudantes Doctores, que se encuentran en alguna de las
fases del proceso de seleccion:

= Concurso Publico para la adjudicacion de contratos de Profesores Ayudantes Doctores para el curso 2019-2020 . (Resoluciéon de 21-10-2019)

= Concurso Publico para la adjudicacion de contratos de Profesores Ayudantes Doctores para el curso 2021-2022 . (Resolucién de 14-07-2021)

Lista de contenidos:

Contenidos generales:

Tablén novedades

Informacién Adicional sobre Proteccion de Datos en la
Gestién de Recursos Humanos del Servicio de PDI

Oferta de Empleo Publico

Directorio

Certificados

Enlaces de interés

Normativa reguladora

Cesién de datos de carécter personal

Tramos autonémicos

Sugerencias y quejas

Cartas de servicios de la UGR

Calidad UGR

Autorizacién de permiso/licencia y/o comision de servicios
Normativa de cambios de adscripcién entre Campus

Modelo de solicitud de cambios de adscripcién entre
Campus

Resoluciones de cambios de adscripcién entre Campus
Mapa web
P&gina inicial

Profesorado Funcionario:

Tramos docentes
Tramos investigacion
Acreditacién nacional
Concursos de acceso
Convocatorias

~ UNIVERSIDAIJ
5 23: © DEGRANAD/
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El doctorado, una
experiencia
profesional y personal

Dr. Francisco J. Amaro Gahete
Profesor Ayudante Doctor
Universidad de Granada
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