JORNADA SOBRE IGUALDAD PROGRAMA
Y DISCRIMINACION LGTBI s o vetpse con,seretaio Generl unersid e cardon

Nuria Ceular Villamandos, Decana Facultad de Ciencias del Trabajo.

Asociacion Espafiola de 10:00.- Presentacion.

Derecho del Trabajoy Maria Emilia Casas Baamonde, Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional,
Presidenta Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social.
Juan Escribano Gutierrez, Director Departamento Derecho del Trabajo y de la

Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Cérdoba de la Seguridad Social

Seguridad Social.
Cdordoba, 21 de marzo de 2025

10:30.- Primer Panel: Los derechos de las personas LGTBI.
e itad de Ci i del Trabai Discriminacidn y diversidad. El marco laboral. Belén Cardona Rubert, Catedrdtica
acuta e Liencias del 1rabajo Derecho del Trabajo, Universidad de Valencia.

La casuistica de las discriminaciones LGTBI y sus conexiones. Jaime Cabeza Pereiro.
Catedrdtico Derecho del Trabajo, Universidad de Vigo.

Violencia contra los colectivos LGTBI. Belén Garcia Romero, Catedrdtica Derecho
del Trabajo, Universidad de Murcia.

12:00 Pausa Café.

12: 30.- Segundo Panel: El ambito laboral y las personas LGTBI.
El deber general de garantizar y preservar la diversidad LGTBI. Inmaculada
Benavente Torres, Profesora Titular Derecho del Trabajo, Universidad de Cérdoba.

La planificacién de la igualdad LGTBI en las empresas. Henar Alvarez Cuesta,
Catedrdtica Derecho del Trabajo, Universidad de Leon.

La efectividad de los derechos de las personas LGTBI. Antonio Alvarez del Cuvillo,
Profesor Titular Derecho del Trabajo, Universidad de Cddiz.

Modera, Carmen Séez Lara, Catedrdtica Derecho del Trabajo, Universidad de

Cdrdoba.
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