SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y

p

CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA
TITULO GRADO EN VETERINARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC |X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta de la 1 UGC de Veterinaria:

Necesidad e adquirir o en su caso desarrollar un programa de gestion administrativa del Centro para facilitar la gestion de la
informacion y generacion de informes.

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendaciéon DEVA: 2

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 22-23:1

Adquisicion (o desarrollo) de un programa de gestion administrativo del Centro.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se propone la adquisicion de un programa para la gestion administrativa de la Facultad de Veterinaria que facilitaria y
aceleraria los tramites administrativos de organizacion de la informacién y la posterior generacion de informes.

Objetivo

Automatizar en la medida de lo posible, la recogida de informacion de los resultados del programa formativo del titulo, asi
como la generacion de informes y certificados.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Carmen Borge Rodriguez

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Procedimiento P2.3. La gestion de los servicios de apoyo |3.5 (21-22) 3.8

al programa formativo del Titulo es adecuada.

Recursos

Financiacion para sufragar la adquisicion o el desarrollo del programa informatico.

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios

N¢ Acciones Imprimir



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y

p

CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA
TITULO GRADO EN VETERINARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC |X

Descripcién de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta de la 2 UGC de Veterinaria:

LaDEVA en suinforme de 12 de noviembre de 2020 considera resuelta la “recomendacion” “potenciar la docencia
de las asignaturas en inglés”. No obstante, la UGC considera prioritario continuar promoviendo la docencia de
las asignaturas en inglés con el objetivo a medio plazo de conseguir los créditos necesarios para implantar el
Titulo bilingiie.

Criterios de la Guia de la DEVA: 1y 6

”n u

Denominacién de la accion de mejora (*) N° Accién 22-23:2

Difusiéon del Plan de Plurilingiiismo del Centro entre profesorado y alumnado

Descripcion de la accion de mejora (*)

Objetivo

Incrementar el nimero de créditos impartidos en inglés
Incrementar la recepcion de estudiantes de movilidad

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Carmen Borge Rodriguez

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

N° de créditos impartidos en inglés 62,2 ECTS (21-22)

N° de estudiantes de movilidad recibidos Aumento de un 5%

Recursos

Financiacion para sufragar los gastos de difusion en redes y material de imprenta.

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios

N2 Acciones Imprimir



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y

p

CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA
TITULO GRADO EN VETERINARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC |X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta de la 3 UGC de Veterinaria:
Fomentar la coordinacién de lostutores laborales y académicos de las practicas externas de los alumnos a través de una

comunicacion por parte de la coordinadora de précticas.
Criterios de la Guia de la DEVA: 5

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accién 22-23:3

Fomento de la coordinacion entre los tutores laborales y académicos de las practicas externas

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se propone enviar un comunicado por parte del coordinador de las practicas externas del titulo a los tutores laborales y
académicos de las mismas, en el que se inste a potenciar las vias de comunicacion a fin de obtener informacion precisa
sobre el desarrollo de las practicas.

Objetivo

Fomentar la comunicacion entre los tutores laborales y académicos de las practicas externas.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Sara Zaldivar Lopez

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Procedimiento 6.2. item 3: La coordinacion entre la tutora o[ 3,32 (21-22) 4

el tutor externa/o y la tutora o el tutor interno/o

Recursos

Recursos humanos para poner en marcha el plan de fomento de la comunicacion asi como su seguimiento.

Necesidad de financiacion CAMP NO

(*) Campos Obligatorios

N¢ Acciones Imprimir



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD A
B MASTER

CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA
TITULO GRADO EN VETERINARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta de la 4 UGC de Veterinaria:
Fomentar la formacion del alumnado de veterinaria para favorecer su empleabilidad a través de la formacion en “soft skills”.
Criterios de la Guia de la DEVA: 7

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 22-23:4

Formacion para el alumnado de veterinaria en “Soft Skills”

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se propone dotar a los estudiantes de veterinaria en habilidades como el liderazgo, la capacidad para reconocer méritos, el
desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, habilidades comunicativas (tanto verbales como digitales), capacidad
para el marketing...

Objetivo

Dotar al alumnado de habilidades “blandas”, no técnicas, que favorezcan tanto su empleabilidad como su éxito profesional.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Carmen Borge Rodriguez

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Julio

2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
Situacion laboral de egresados en posesion de un trabajo 72,2% (resultado 80%
relacionado con sus estudios encuesta 2021

C7_AS El)

P02.I (ALUMNADO) item 7. La orientacién académica y 2.18 3,15
laboral recibida a lo largo del Titulo ha sido satisfactoria

Recursos

Recursos humanos especializados en el desarrollo de habilidades soft

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios

N° Acciones Imprimir




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD A
B MASTER

CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA

TITULO GRADO EN VETERINARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta de la 5 UGC de Veterinaria:
Recabar mayor informacion de los alumnos salientescon programas de movilidad, a través de la creacion de un grupo focal..
Criterios de la Guia de la DEVA: 5

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 22-23:5

Creacion de un grupo focal con,os alumnos salientes de programas de movilidad

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se propone la creacion de un grupo focal con los alumnos salientes a otras universidades internacionales cuando finalicen
su accion de movilidad. Con este grupo se trabajara para recabar informacion acerca de las dificultades a las que se han
enfrentado tanto en su experiencia previa a la movilidad (preparativos), como durante la movilidad, a fin de elaborar
propuestas de acciones especificas de mejora.

Objetivo

Obtener informacion precisa sobre la experiencia de movilidad.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [Jaime Gomez Laguna

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1.Procedimiento 5.1 item 11: Satisfaccion global del 3.1 3.5

alumnado saliente (2017-2018)

2. Procedimiento 5.1 item 3. La facilidad de los tramites en |2 35
la Universidad de procedencia (2017-2018)

Recursos

Recursos humanos para la coordinacion y el analisis de resultados

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

N° Acciones Imprimir




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y

p

CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA
TITULO GRADO EN VETERINARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Recomendacion 1 del Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de 12 de noviembre de 2020

Se recomienda disefiar y ejecutar acciones de mejora para superar la reducida tasa de participacion de algunos colectivos,
especialmente del alumnado, en las encuestas

Criterios de la Guia de la DEVA: 2 al 7

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accién 22-23:6

Difusion del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, planificacion y seguimiento de encuestas

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se propone la elaboracion de material informativo sobre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo: carteleria, folletos,
etc. Asimismo, se propone la planificacion de las encuestas (fecha, hora y lugar), fomentando y supervisando su
cumplimentacion de forma presencial, especialmente en el caso de los alumno, pues se trata del colectivo con menor
participacion en encuestas.

Objetivo

Lograr un incremento sustancial en la participacion del alumnado en las encuestas.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Nahum Ayala Soldado

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1.Namero de encuestas alumnado 0 (21-22) 30

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

N2 Acciones Imprimir



