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I La profesion veterinaria
tiene un importante
compromiso con la
Sociedad

La Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Cérdoba (UCO),

)Me gusta investigar
e innovar

Porque actuaimente existen
regisados 31 grupos PAIDI de
1a Junia de Andakuca, con

proyecios de investigacién en el

porque...

,l Ejerceré como un

profesional desde el
primer dia cuando acabe
mis estudios

nabibdades y destrezas para
ejercer mi profesion desde el
primer dia con mucha confianza.
£l Gimo cuatrimestre se dedica a
un mobdulo de practicas
preprofesionales, que se
desarrolian bajo la supervisién de
profesores del centro en

propias comoel

Podré conocer otros
paises y otras culturas
mientras estudio

A través de los convenios con
las principales Facultades de
Veterinaria europeas. me

Lisboa, Lieja. Dudlin, Kosice.

UNIVERSITY

Estos convenios parmiten
realvar estancias

Hospital Clinico Veterinario,
Centro de Medicina Deportiva
Equina, Granja Universitaria,
Planta Piloto de Tecnologia de los
Alimentos, ... y realizando
précticas externas en otros

en otras tanto
nacionales (Programa Sicue)
como internacionales (Programa
LLP/ERASMUS), con
reconocimeento y transterencia
de créditos/asignaturas.

’l Podré trabajar dentro

GRADO DE VETERINARIA @
N

Q Tendré gran variedad de salidas
profesionales que se ajustan a mi perfil
* Clinica de animales de compafiia y exticos.
* Clinica especializada en équidos, cerdo, aves y/o rumiantes.
* Inspector Veterinario de Salud Publica o Agricultura y Pesca.
+ Cuerpo Nacional Veterinario.
* Director y Técnico de Agrupaciones ganaderas y Cooperativas.
+ Industria Farmacolégica
* Veterinario militar.
« Empresas agropecuarias.
* Nutricién animal
* Inspector del Servicio de Aduanas.

del sector publico y

privado
——

El futuro de la alimentacion
esta en tus manos

* Docencia.
+ Investigador CSIC
+ Investigador INIA.

cantidad
idades, pudiendo
trabajar en toda Europa
Porque estamos acreditados por la
Ewropean Association of Establishments for
Veterinary Education (EAEVE) desde 2009.

Con una profesién regulada y
con tres ejes de rabajo formador:
1.- Medicinay Cirugia Animal
2.- Produccién y Sanidad Animal.
3.- Tecnologia y Seguridad
Almentaria.

& Si después de leer esto

has sentido un flechazo...

.Echale un vistazo al PLAN DE ESTUDIOS

en: www.uco.es/veterinaria/gveterinaria
0 capturando este codigo
[0k

Tu futuro a un sdlo clic!
% 6RA00 DE QENCIA ¥ TECNOLOGIA OF LOS AUMENTOS

http://www.uco.es/veterinaria/gtecnologia-alimentos/index.html




Normativa

RD 1393/2007 (modificado, RD 861/2010): Marco general de regulacion de

verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion de las ensefianzas

universitarias oficiales. Antes del transcurso de 6/7 anos, los titulos de Grado

deberan renovar la acreditacion.

Agenda Andaluza del Conodimiento

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Ensenanzas Universitarias Oficiales

* VERIFICACION | Verificacion inicial
MODIFICACIONES | Autorizacion
v * SEGUIMIENTO ‘ Seguimiento anual
e RENOVACIONDE | a) Grado de 240 créditos seis aiios
~ LAACREDITACION| p)Grado de 300 créditos siete afios
¢) Grado de 360 créditos ocho afios
d) Master cuatro afios

e) Doctorado seis aiios

(http://www.uco.es/sgc/pdf/Guia-RenovacionAcreditacion.pdf)




Acreditacion del Titulo (curso 16/17)

= Autoinforme global de acreditacion &
Autoinformes de seguimiento del titulo (2011/12-2015/16)

» Autoinforme Curso 2010/2011 &=
= Autoinforme Curso 2011/2012 &=
» Autoinforme Curso 2012/2013 o=
= Autoinforme Curso 2013/2014 =
» Autoinforme Curso 2014/2015 o=

Informe de verificacion
» Informe de verificacion &3
Informes de seguimiento DEVA

Informe Curso 2011/2012 e=
Informe Curso 2012/2013 y 2013/2014 &=
Informe Curso 2014/2015 &=
Informe Curso 20152016 &=

Informes de modificacion DEVA

Informe Modificaciones 2012-2014 =3
Informe Modificaciones 2012 3
Informe Modificaciones 2014 z3

Informe Modificaciones 2015 &3

Situacion

Acreditacion del Titulo (curso 16/17)

» Autoinforme global de acreditacion &

Autoinformes de seguimiento del titulo (2011/12-2015/16)

» Autoinforme Curso 2011/2012 mm
s Autoinforme Curso 2012/2013 e=
# Autoinforme Curso 2013/2014 mm
» Autoinforme Curso 2014/2015 &=

Informe de verificacion
# Informe Final de Verificacion 2011 &a
Informes de seguimiento DEVA

» Informe Seguimiento Curso 2011/2012 =
s Informe Seguimiento Curso 201212013 y 2013/2014 &=
» Informe Seguimiento Curso 2014/2015 &=
» Informe Seguimiento Curso 2015/2016 mm

Informes de modificacion DEVA

» Informe Modificacion 2014 e

» Informe Modificacion 2015 e




ACREDITACION. Objetivos

= Garantizar que los resultados se ajustan alos compromisos de verificacion
= Comprobar que se realiza un seguimiento y se realizan acciones de mejora
= Asegurar que la informacidén sea publica, valida, fiable y pertinente

= Aportar recomendaciones y/o sugerencias

/ /Z\ Agencia Andaluza del Conocimiento s .
eSS CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO El proceso esta coo rdinado por el

Servicio de Calidad y Planificacion de la

UCO dependiente del Vicerrectorado de

GUIA PARA LA RENOVACION DE LA Planificacion Académica y Calidad
ACREDITACION DE LOS TITULOS
UNIVERSITARIOS DE GRADO Y http://www.uco.es/organizacion/calidad/quieneso
MASTER DE ANDALUCIA

mos/quienesomos.htm

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/
Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




ACREDITACION. Procedimiento

La memoria de El titulo no debe tener
verificacion debe estar modificaciones
actualizada abiertas
f
| REQUISITOS
Disponer al menos de Aportar un
dos Autoinformes de Autoinforme de
Seguimiento Acreditacion
%

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




Presentacion
Autoinforme

28-11-2016

Nombramiento
Comision evaluadora

Visita de

comprobacion @

Informe de evaluacion
provisional @

Informe final

ACREDITACION. Procedimiento

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULO

'Extension maxima recomendada 20-25 paginas))

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo
UNIVERSIDAD:
1D Ministeri 2501787
De inacidn del titulo Grado de Veterinaria
Curso académico de impl ion 2010/2011
Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uco.es/veterinario/
Web de lo titulacion http://www.uco.es/veterinario/gveterinaria/index.html|
Convocatoria de renovacién de acreditacién 2016/17
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Veterinaria de Cérdoba

=

[ Agencia Andaluza del Conocimiento
TINTIOTN  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ

Direccidn de Evaluacién y Acreditacidn

AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TiTULOS

(Extension madxima recomendada 20-25 pdginas)

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo
UNIVERSIDAD:
1D Ministerio 2502649
Denominacién del titulo Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Curso académico de implantacion 2011/2012
Web del centro/Escuela de Posgrado http:/fwww.uco.es/veterinaria/
Web de la titulacidn http:/fwww.uco.esfveterinaria/gtecnologia-
alimentos/index.html
Convocatoria de renovacidn de acreditacion 2016/17
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Veterinaria de Cordoba

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




Presentacion
Autoinforme

Comision evaluadora

Visita de
comprobacion

Informe de evaluacion
provisional

Informe final

o~

U

ACREDITACION. Procedimiento

Composicion Comision 16/17

Coordinador Emilio Manuel Fernandez

Suarez
Académico Concepcion Sanchez-Moreno
Gonzalez
Estudiante Ignacio Lillo Monforte
Técnico DEVA Pilar Romero Godoy

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




ACREDITACION. Procedimiento

Pres_entacién
Autoinforme

PROGRAMA DE LA VISITA

=>Fecha: 20-21 de febrero de 2017

Comisién evaluadora =»Diferentes audiencias (criterios)

Nombramiento

Visita de =»Visita instalaciones

comprobacion
@ =>Reunidén interna

Informe de evaluacion _ _ o _
provisional »Audiencia Publica (libre)

E; =sInforme oral de la visita

Informe final

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




Presentacion
Autoinforme

Nombramiento
Comision evaluadora

Visita de

comprobacion @

Informe de evaluacién
provisional

Informe final

ACREDITACION. Procedimiento

@arw| /\gencia Andaluza del Conocimiento

WAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

PROGRAMA DE VISITA

VISITA EXTERNA PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION
(Convocatoria 2016/2017)

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
20y 21 de FEBRERO de 2017

Panel de visita.

Coordinador: Emilio Manuel Fernandez Sudrez

Al ico: Ce i6n Sénchez-M

Estudiante: Ignacio Lillo Monforte

El panel de visita estard acompafiado por un técnico DEVA: Pilar Romero Godoy

Titulos:

Centro 1. Facultad de Veterinaria

Titulo 1. Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos
Titulo 2. Graduado o Graduada en Veterinaria

Centro 2, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes
Titulo 3. o en i

Lugar: Edificio de Gobierno del Campus de Rabanales.

Lunes 20 de febrero de 2017

09.00h. Recepcién y acogida de la Comision, en el lugar habilitado a tal fin
09.00h-09.30h. Trabajo interno de la Comisién
09.30h-10.00h. Audi: ia con instituci delau

10.00h-10.30h. Audiencia con los responsables del Centro 1
10.30h-11.15h. Audiencia con los responsables del titulo1
11.15h-12.00h. Audiencia con los responsables del titulo2
12.00h-12:15h. Descanso.

12.15h-13.00h. Audiencia con los estudiantes del Titulo.1
13.00h-13.45h. Audiencia con el profesorado del Titulo 1
13.45h-14.30h. Audiencia con representantes del PAS de los dos centros
14.30h-16.00h. Descanso.

16.00h-17.00h. a las instalaciones del titulo 1y 2
17.00h-17.45h. Audiencia con los estudiantes del Titulo 2
17.45h-18.30h. Audiencia con el profesorado del Titulo 2
18:30h-18.45h. Descanso

18.45h-19.30h Audiencia con egresados de los titulos 1, 2
19.30h-20.15h. Audiencia con egresados de los titulos 3

<

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




Visita de comprobacion

HORARIO (20/02/2017)

9:00
9:00-9:30
9:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11:15
11.15-12:00
12:00-12:15
12:15-13:00
13:00-13:45
13:45-14:30
14:30-16:00

Actividades

Recepcion y acogida de la Comision

Trabajo interno de la Comisidn

Audiencia con los responsables institucionales
Audiencia con los responsables del centro
Audiencia responsables CyTA

Audiencia responsables VET

Descanso

Audiencia estudiantes CyTA

Audiencia profesorado CyTA

Audiencias PAS CyTAvy VET

Descanso



Visita de comprobacion

HORARIO (20 /02/2017)
16:00-17:00
17:00-17:45
17:45-18:30
18:30-18:45
18:45-19:30

HORARIO (21/02/2017)
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00
19:00-19:30

Actividades

Visita instalaciones CyTAy VET
Audiencia estudiantes VET
Audiencia profesores VET
Descanso

Audiencia egresados CyTAy VET

Actividades

Audiencia Publica TODOS
Audiencia empleadores CyTA
Audiencia empleadores VET

Informe oral de la visita CyTAy VET



Visita de comprobacion

INDICACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA VISITA
1. Comunicacion previa a la DEVA
»Persona de contacto (coordinacion)
»Lugar de trabajo (Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria)
»Listado de personas que asisten audiencias (no repiten, max 10-12)

»Dar publicidad a la visita (Carteles, pagina web,...)

SVITALLY
S,
/ S N
)
| 2 §
8
%
W, >

CARTEL INFORMATIVO

Renovacion de la
Acreditacion
Fecha:
Sala de audiencias:
Horarios:

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




Visita de comprobacion

INDICACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA VISITA

2. Criterios de seleccion
vRepresentantes Institucionales:
Equipo Directivo UCO (Vicerrectores de Grados, Calidad...)
vRepresentantes del Titulo:
Equipo Directivo FAVE y Coordinadores titulacion.
vProfesorado:
Distintos cursos, dptos. con mas docencia, coordinadores asignaturas, practicas,
movilidad...
vEstudiantes
vDistintos cursos y participantes en movilidad y practicas externas, TFG
vPersonal de Administracion y Servicios
PAS del centro, de dptos, y servicios complementarios (biblioteca, apoyo informatico,
gestion académica, etc.).
vEgresados:
Al menos dos de cada promocién (ni becarios ni vinculacion actual UCO).
vEmpleadores:
Al menos dos empleadores por cada titulo, evitar que todos los empleadores sean
tutores de practicas.



Visita de comprobacion

INDICACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA VISITA
3. Visita a las instalaciones-Audiencia publica-Informe oral

vVisita a las instalaciones:
Seleccionar las instalaciones especificas de la titulacién, enfocando la visita sobre
todo a aquellas instalaciones y medios disponibles destinados al desarrollo del
trabajo experimental.

vAudiencia publica:
Podran asistir aquellas personas que no siendo convocadas en ninguna audiencia
guieran entrevistarse con la comision.

vInforme preliminar oral:
Podran asistir los representantes institucionales y los representantes de la titulacion.
La sesion estara abierta a aquellas personas con manifiesto interes, previa
conformidad de la comision.



Visita de comprobacion

INDICACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA VISITA

4. Procedimiento interno
vSe estd elaborando el listado de personas que podran asistir a las audiencias
vUna vez conocida la fecha, el Centro las comunicara a todos los colectivos

vQuien desee comunicar alguna sugerencia en relacion a la visita y la renovacion podra
hacerlo a sallumoi@uco.es, indicar en asunto RENOVACION ACREDITACION

vCon antelacidn a la visita, la DEVA solicitara toda aquella documentacion e informacidn que
considere necesaria para la visita: examenes, TFG, convenios de practicas...

vEl Centro aconseja al profesorado que mantenga en custodia la siguiente documentacion:
Pruebas de evaluacion (cursos 2014/15 y 2015/16)
Moodle (los evaluadores podran solicitar el acceso



Presentacion
Autoinforme m
Nombramiento NS
Comision evaluadora
Visita de N
comprobacion

Informe de evaluacion
provisional

Informe final

ACREDITACION. Procedimiento

UNIVERSIDAD DEVA

ENVIA LA SOLICITUD RECEPCIONA SOLICITUD

INTRODUCE EL AUTQINFORME GLOBAL DE

RENOWVACION DE ACREDITACIGN RECERCIONA EL AUTOINFORME

EN LA APLICACKON INFORMATICA

ANALIZA EL AUTOINFORME

Ec=Trren

| ELABORA UM INFORME PROVISIONAL |

1
RECEPCIGN DEL INFORME PROVISIONAL (—| ENVIA EL INFORME PROVISIONAL |
W
ANALIZA LAS ALEGACIONES |
- ¥
3 ELABORA. EL INFORME FINAL

RECEPCION DEL INFORME FINAL ENVIO DEL INFORME FINAL

ALCONSEIO DE UNIVERSIDADES,
AL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ A LA
COMUNIDAD AUTGNOMA

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




ACREDITACION. Evaluacion

1. Se evaluan 7 apartados:
|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.
Il. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD. =
1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.
IV. PROFESORADO.
V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
V1. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.

2. Se acompafna de unarelacién de evidencias

3. Lainformacion esta publicada en la Web-Plataforma UCO SGCT

4. En laseccion de Calidad de cada titulo estan los autoinformes,

http://www.uco.es/veterinaria/gveterinaria/garantia- http://www.uco.es/veterinaria/gtecnologia-
calidad/index.html alimentos/garantia-calidad/index.html



http://www.uco.es/sgc
http://www.uco.es/sgc
http://www.uco.es/sgc
http://www.uco.es/sgc

l. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa, su desarrollo operativo y los resultados alcanzados teniendo en cuenta
todos los grupos de interes.

Aspectos a valorar por la comision: Se supera Se alcanza Se alcanza No se
excelentemente parcialmente | alcanza

La informacion sobre el programa
formativo, su desarrollo v los resultados
alcanzados son publicos para todos los
grupos de interas.

El programa formativo debe tener
publico y accesible en su web la
informacion que aparece en el listado de
evidencias imprescindibles. {C.1.1)

Estandar para superar el aiterio: Para superar este criterio sera necesario disponer de
evidencias suficientes de que la institucion dispone de mecanismos para comunicar de
manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los
procesos que garantizan su calidad.

http://www.uco.es/sgc/pdf/acreditacionDEVA/Guia-RenovacionAcreditacion_nov2016.pdf




l. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Pagina web (www.uco.es/veterinaria)

N° visitas (contador)

Titulaciones FAVE 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16
Grado Veterinaria 27193 72235 81895 131314 163880
Licenciatura Veterinaria 24380 59798 29329 20947 7065
Grado Ciencia Tecnologia 7321 20023 22393 28534 43679
Alimentos
Licenciatura Ciencia Tecnologia 8532 18190 7055 6238 3587
Alimentos
Consejo de estudiantes - - - 1025 1087
EasyPractice - - - 618 53150
N° visitas globales web FAVE 149177 328828 248162 326166 437318
*Tablones de anuncios (secretaria, departamentos, aulas) \

*Correo electronico (desde decanato o secretaria)

«Jornadas de acogida (inicio de curso)

OTROS

*Cursos y seminarios (participacion profesionales)

*Participacion en programa de captacién de estudiantes (PACE)j



http://www.uco.es/veterinaria

l. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

ﬂégina web (www.uco.es/veterinaria)

Aprobacion
Junta
Facultad

Revision Publicacion
informacion (empresa externa)

Horarios Clases Tedricas - Curso 2016/2017

= 1° Grado de Veterinaria &5 (Actualizado 20/01/2017)
(Actualizado 01/07/2016)
ualizado 01/07/2016)
lizado 20/01/2017)
lizado 20/09/2016)

= 2° Grado de Veterinari
= 3° Grado de Vet

= 4° Grado de Veterinaria @3 (Actua
= 5° Grado de Veterinaria &5 (Actua

Horarios clases practicas

La Facultad de Veterinaria pone a disposicion de sus alumnos y pr
la realizacion de las practicas asociadas a las asignaturas

PAS centro

Responsables
Equipo directivo

Secretaria decanato

= Mas informacion
Examenes - Curso 2016/2017

= Enero - Curso 2016/2017 ma (Actualizado 21/09/2016)

= Febrero - Curso 2016/2017 o (Actualizado 21/09/2016)

Secretaria estudiantes

= Junio - Curso 2016/2017 m: (Actualizado 15/07/2016)

M ﬂ_i ﬁni iﬁi i‘wﬁi i ado 16/07/2016)

ofesores el

Para acceder al sistema necesitara su cuenta de usuario de la universi

idad

)

Fac Veterinaria UCO

.

@VeterinarialUCO

N
|

@FacultadVeterinariaCordoba



http://www.uco.es/veterinaria
https://twitter.com/VeterinariaUCO
https://twitter.com/VeterinariaUCO
https://twitter.com/VeterinariaUCO
https://twitter.com/VeterinariaUCO
https://twitter.com/VeterinariaUCO
https://www.facebook.com/FacultadVeterinariaCordoba/?pnref=story
https://www.facebook.com/FacultadVeterinariaCordoba/?pnref=story

l. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

ASIGNATURASHErGCUATRIIVIEST RE CONVOCATORIATEXTRAORDIANARIA DE

* Enero(12 convocatoria).
* Febrero (22 convocatoria). SEETIEIVIBRE
Requisitos:
* Solicitar examen de 3 ASIGNATURAS como maximo.
ASIGNATURAS 22 CUATRIVIESTRE * Haberse presentado al menos una convocatoria anterior.
*  Mayo (12 convocatoria). (SI SE PUEDE PRESENTAR A LAS 3 CONVOCATORIAS)
*  Junio (22 convocatoria). En los examenes solicitados no se contempla “no
presentado” (corre convocatoriaaungue no te presentes).
No hay posibilidad de segundo llamamiento.

2 Las asignaturassolicitadas y no superadas se incluyen
= OBLIGATORIAMENTE en la matricula del curso siguiente.
MATRICULACION Proceso de solicitud:

1. Unavezrealizadala matriculacién de junio, se abre un
periodo de solicitud de examenes de septiembre.

2. Publicacion del calendario de examenes.

3. Periodode modificacibnde solicitudes
(por si hay incompatibilidad
entre asignaturas).

MODIFICACION DE

VIATRICULA
DUDAS:
Twitter: @CEUCO
Email: dudascalendario@ucoceu.es
Tu Consejo de Estudiantes.




l. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Uucosigm@ PETrA

UCOPREM?Z2

OFICINA DE PRACTICAS EN
EMPRESA Y EMPLEABILIDAD

Sede Electronica

de la Universidad de Cordoba

Servicio de Alojamiento




l. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al

]
C

I

X2

estudiante y a la sociedad.

-Toda la informacion relevante es publica y se actualiza
periddicamente, con un numero de visitas que aumenta
cada ano.

- Se han atendido las recomendaciones de la DEVA en
relacion a la difusion del Titulo desde el curso 2010/11.

La actualizacion de la informacion exige una constante revision
y conocimientos de informatica. La revisidon es realizada por
personal de secretaria. Desde el curso 2010/11, la publicaciéon
es encargada a una empresa externa con cargo al presupuesto
del centro.




Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE

LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un SGC determinado e implementado con los mecanismos necesarios
para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la

2.1 El SGC del titulo esta implementado, se revisa periodicamente y se realizan mejora continua.

acciones de mejora para optimizarlo, si procede.

2.2. Bl titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision
de los resultados de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo desde el 5GC.
2.3. Las recomendaciones de los diferentes informes externos y las propuestas de

mejora derivadas del proceso de seguimiento se han incorporado efectivamente a la
planificacion y desarrollo del titulo.

Aspectos a wvalorar por la | Se supera Se Se alcanza No se
comision: excelentemente | alcanza parcialmente | alcanzz
El despliegue e

implementacion del SGC y sus
posibles modificaciones es
adecuado [C.2.1)

El titulo cuenta con un Plan de
Mejora revisado y actualizado
periodicamente, que incluye
acciones concretas derivadas
del analisis y revision de
resultados. (C.2.2)

El titulo ha puesto en marcha

acciones para llevar a cabo las

recomendaciones establecidas

en el informe de verificacion,
en los informes de




Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE

LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un SGC determinado e implementado con los mecanismos necesarios
para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la
mejora continua.

COMPOSICION:

—Presidente: Vicedecano de Ordenacién Académica y Calidad
—Secretario: Coordinador de titulacion

—Representante de profesorado

—Representante del PAS

—Representantes estudiantes

—Agente externo

ACTIVIDADES:

-Aprobacion y revision de normativa que afecta al titulo (TFG, Practicas Externas,...)
- Modificaciones del plan de estudios (justificacion)

- Analisis de indicadores (tasas de rendimiento, éxito,...)

- Propuestas de mejora




Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE

LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un SGC determinado e implementado con los mecanismos necesarios
para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la

A N AL I s I s D AF o mejora continua.

Interno Externo

O
=
‘g Debilidades A
() o
Z Acciones de mejora
Sostenibilidad
g ‘
:-g Fortalezas  Oportunidades
no- \
http://www.uco.es/veterinaria/gveterinaria/garantia- http://www.uco.es/veterinaria/gtecnologia-

calidad/index.html alimentos/garantia-calidad/index.html




Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE

LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

- EI SGC cuenta con los mecanismos para obtener y analizar la informacion pertinente
- El titulo cuenta con un Plan de Mejora

- Existe un gestor documental aportado por la Universidad de

- Existe un plan de apoyo para abordar propuestas de mejora

- EI SGC del titulo esta implementado en su totalidad y se revisa periddicamente.

- Ausencia de quejas a través de la web de la Universidad

- En el desarrollo del SGC existe un alto grado de dependencia y colaboracion de todos los agentes
implicados, por lo que se han de realizar de forma periédica sesiones de informacion y
concienciacion para mantener altos indices de participacion, sobre todo en lo relativo al alumnado.

- La obtencién de datos de satisfaccion con encuestas es complicado, en reuniones mantenidas con
otros centros, se propone la reduccion del nimero de encuestas, que requiere una modificacion del
SGC a nivel institucional.




Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE

LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

INFORME FIMAL TRAS LA REEVALUACION DEL DISERO
smenam~  DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
(SGIC)

INFORME FINAL TRAS LA REEVALUACION DEL DISERO
sramana~ DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERMA DE CALIDAD
(SGIC)

: la numeracitn de las pdginas del documento VET_03.04 es incomecta.

DATOS DEL CENTRO EVALUADO Wichclio necermrts 2

documante VET.06.01 “Proceso de publicacdn de informacién sobre las
es® contempla b seleoddn y revisidn de b informacién que se fadlitard a los
interds. El proceso e clar y bas responsabilidades estdin bien definidas.

Universidad Universidad de Cdrdoba

Centro Facultad de Veterinarly ————._
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Modificaciin necesaria 1

La Facultad de Weterinaria ha inchida o =
evaluaciin, promocifn, reconocimiento e NG = del personal académico y de
administra ¥ servicias®. Dicho documento contemipla fa toma de dedsiones sobre
la evaluaciin, promocién y reconccimiento de PFDI y PAS por parte de las avtondades
amdémicas y los drganos de gestidn pertinentes de la universidad. En el mismo se
consideran  distintos  sistemas de recogida de informacidn para evaluar  las
competencas docentes del profesorado y @ rendimiento del PAS. La Comisibn de
Evaluacifn revisard anualmente & modelo de evaluaciin y propondrd mejoras en
funcidn del resultado de l2s evaluaciones.

Este documento completa todos los aspectos de la relacidn de la Universidad con el
PD1 vy el PAS gue se habian sefalado como fortaleza W° 4. La modificacién se
considera satisfactona.
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1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. VALORACION

DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 3: El diseiio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum)
esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de

Grado/Master.
Aspectos a wvalorar por la | Se supera Se Se alcanza Mo se
comision: excelentemente | alcanza | parcialmente | alcanza

La memoria del titulo
verificada cuenta con un
diseno actualizado tras las
revisiones/ modificaciones y
posibles acciones de mejora
puestas en marcha (C.3.1].

Los procesos de gestion
administrativa del titulo se
desarrollan de manera
adecuada y benefican al
desarrollo  del  programa
formativo (C.3.1.):

- reconocimiento de créditos,
- gestion de movilidad,

- gestion de  practicas
externas,

- gestion de los TFM/TFG,

- en su caso, curso de




1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. VALORACION

DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 3: El diseiio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum)
esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de
Grado/Master.

=Todas las modificaciones propuestas por la FAVE han sido aceptadas

=En el autoinforme de acreditacion se analiza la gestion realizada sobre:

*Préacticas externas curriculares y extracurriculares
*Trabajo fin de grado

*Programas de movilidad

*Programa de plurilingliismo

*Normativa de reconocimiento y transferencia

*Normas de admision por traslado de expediente
*Normas de permanencia y tipos de matricula
-Evaluacion por compensacion

«Adaptacion al titulo de grado

*Espacios docentes y sistema de reserva de aulas (SRA)
*Gestion practicas estudiantes easypractice

*Otras: sede electronica, reconocimiento idiomas, sigma, ....



1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. VALORACION

DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 3: El diseiio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum)
esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de
Grado/Master.

- Modificaciones del plan de estudios e informacion a la DEVA (Autoinformes)

- Desarrollo normativo y procedimientos nuevas asignaturas y practicas externas.
- Gestion administrativa del titulo sin incidencias, resolucion eficaz.

- La UGC ha mantenido un seguimiento continuo del titulo, propuestas mejora.

- Participacion en el programa PACE-UCO

- Desarrollo del EasyPractice

- Figura del Coordinador del titulacion imprescindible (coordinacion e informacion)

-Participacion de profesionales externos en practicas (convenios)

- Escasa participacion en las encuestas de satisfaccion (PDI, PAS, Estudiantes)




IV. PROFESORADO. PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes.

Aspectos a wvalorar por [a| 5= supera Se Se alcanza Mo se
comision: excelentemnente | alcanza pardalmente | alcanza
Aspectos a wvalorar por la
comisién:

La plantilla docente no ha
sufrido grandes
modificaciones, s& mantiene &l
profesorado inicialmente
previsto en la memoria de
verificacion. Y es su caso los
cambios adoptados sobre a3
plantilla docente han
contribuido a la mejora del
perfil del profesorado que
imparte docencia en el titulo y
se adecuan a las caracteristicas
del programa formativo:
cateqorias académicas, areas
de conodmiento, experienca

docente, experiencia
investigadora, experiencia
profesional v dedicacion al
titulo [C.4.1).

Disponibilidad de criterics de
seleccion del profesorado para
asignacion, por parte de los
estudiantes, como directores
de su TFM o TFG |C.4.1).

En su caso, e perfil del
profesorado que supenvisa las
practicas externas v  SuUS
funciones (C.4.1).

Existen acciones que
garantizan la coordinacion
docente (C.4.2).




IV. PROFESORADO. PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes.

Grado de Veterinaria
Facultad de Velerinaria

PROF TCU ADEMICO Curso 2011-2012 | Curso 2012-2013 | Curso 2013-2014 | Curso 2014-2015  Curso 2015-20168
Total de profesorado que han participado en la docencia del
Titulo 3 56 70 ag a5
N° Catedraticos de Universidad (CU) 11 16 17 19 15
N® créditos impartidos (GLU) 158,77 162,25 234,31 332,88 245,24
N° de Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) o i 0 [ 0
N® eréditos impartidos (CELU) (] i 0 0 0
N* Profesores Titulares de Universidad (TU) 17 23 az 36 45
IN® créditos impartidos (TU) 316,1 4726 704,45 776,66 798,21
N® de Titulares de Escuela Universitaria (TEU) ] i 0 0 0
N® créditos impartidos (TEU) ] 0 0 0 0
N° Profesores Contratados Doctor (PCD) (] i 0 7
N® eréditos impartidos (PCD) 12,52 ET.X] 28,6 191,66 21512
N° Profesores Ayudantes Doctor (PAD) ] o 0 0 0
N® créditos impartidos (PAD) 2,28 o 0 i (]
N° Profesores Colabarador (PC) 0 1 0 0 0
N® créditos impartidos (PC) 0 10,6 0 i 0
N® Profesores Asociados 1 g 4 15 g9
N® eréditos impartidos {profesores asociados) 10,8 475 93,27 288,24 24717
N°® Profesores Ayudantes (] i 0 i 0
N® créditos impartidos (profesor ayudanie) (] i 0 o 0
Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito...)* 3 B 1 15 12
N® créditos impartidos {otras figuras) 83 0,2 165,35 264,08 244,87
N*® de profesores acreditados por ANECA o alguna de las agencias
de Evaluacion de las CC.M., que no r.m'respundan a funcionarios i [i] T B E]
de carrera de los cuerpos docentas universitarios de universidades
publicas docentes universitarios de universidades pablicas
N® total de Doctores E3 47 (1] 86 as
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 87 110 154 168 183
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 153 192 215 258 284
BECARIOS 1 5 6 3 7
Docencia impartida por BECARIOS 4,83 30,78 42,75 35,14 68,67




IV. PROFESORADO. PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes.

Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Facultad da Velerinarla

2 3 4 5 5]

PROFESORADO | CURS0 ACADEMICO Curso 2011-2012 | Curso 2012-2013 | Curso 2013-2014 | Curso 2014-2015 | Curso 2015-2016
Total de profesorado que han participado an la docencia dal Titulo 17 46 57 78 76
N° Catedriticos de Universidad ({CU) 4 10 15 20 19
M® crisditos impartidas (CLU) 22.4 52,78 81,71 107,53 109,63
N® da Catedriticos de Escuela Universitaria (CEU) 0 '] 0 1 1
MN® créditos impartidos (CEL) 0 ['] 0 8.1 8.1
N Profesores Titulares de Universidad (TU) 10 21 23 £ 29
M? crisditos impartidos (TU) 39,4 62,77 82,27 112,61 106,33
N® de Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 1] 1 1 1 1
M crisditos impariidos (TEU) 1] 4,2 3,9 10,2 10,2
N® Profesores Contratados Doctor (PCD) 0 '] 2 T 8
N® eréditos impartidos (PCD) 0 '] 10,2 27,15 32,23
N® Profesores Ayudantes Doctor (PAD) [1] [] 0 [1] [1]
N® créditos impartidos (PAD) 0 [1] 0 0 0
N° Profesores Colaborador (PC) ] 0 0 0 0
M crisditos impariidos (PC) 1] 0 0 ] 1]
N°® Profesores Asociados 3 5 4 ] 5
MN® créditos impartidos (profesores asociados) 15,1 16,04 10,4 12,8 14,1
MN® Profesores Ayudantes [i] [i] 0 1] i]
N® criditos impartidos (profesor ayudante) 0 '] 0 0 0
Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito...)* 0 & 9 10 10
M® créditos imparidos (olras figuras) ] 10,31 40,45 63,97 38,96
M* de profesores acredilados por ANECA o alguna de las agenclas de
Evaluacion de las CC_AA_, que no cormespandan a funcionarios de 1] 1 2 4 g
camera de los cuerpos docentes universitanos de universidades
plblicas docentas universitanos de universidades pablicas
N° total de Doctores 15 38 50 T2 75
N°® Total de Sexenios del conjunto del profesorado 28 79 103 154 156
N*® Total de Quinguenios del conjunto del profesorado 67 149 191 273 259
BECARIOS 0 i 3 2 3
Docencia imoartida por BECARIOS [1] 5.4 8,1 4,2 4,85




IV. PROFESORADO. PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes.

sLa cualificacién de los profesores implicados en el titulo: n° de doctores, n°® de catedraticos y media de
guinquenios docentes obtenidos.

sIncremento importante del nimero de proyectos competitivos, patentes y la participacion en contratos de
investigacion con empresas del sector agroalimentario,

*Mantenimiento del nimero de sexenios de investigacion a pesar de la tasa de reposicion.

*Participacion de profesionales externos en las practicas externas y en los Trabajos fin de Grado

*Estudio de los reconocimientos docentes por la labor de coordinacion, se esta trabajando para elaborar
un escrito dirigido al vicerrectorado correspondiente, ya que no depende del centro.

*Necesidad de un nimero importante de tutores de entidad colaboradora en distintos campos para ofertar
practicas externas, asi como de tutores académicos. Para incentivar la participacion existe un
reconocimiento docente para los profesores, y se expiden certificados a los tutores externos.

Los profesores que se van incorporando a la Universidad no pueden solicitar el reconocimiento de los
quinquenios docentes, pero desde el curso 15-16 ya se reconocen a nivel académico los sexenios de
investigacion.




V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS. VALORACION DE PUNTOS

FUERTES Y DEBILES

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del
titulo son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de
orientacion e informacion.




V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS. VALORACION DE PUNTOS

FUERTES Y DEBILES

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del
titulo son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de
orientacion e informacion.

-Las infraestructuras y los recursos disponibles son adecuados y son bien valorados.
-El Personal del Servicio de Biblioteca, Consejerias y Reprografias es suficiente y con alta valoracion
-Existen servicios de apoyo y orientacion en las distintas fases de formacion de los estudiantes.

-La organizacion de actividades, oferta de practicas y programas de intercambio permiten ampliar formacion

-Las asesorias académicas no son utilizadas por todos los estudiantes, durante el curso 2015/16 se ha
modificado el reglamento de la UCO.

-El programa de movilidad requiere de personal que ayude a los estudiantes a integrarse en la ciudad, por
ello cada afio se convocan becas de apoyo al servicio para estudiantes.

-Es necesario un apoyo administrativo para la gestion de practicas, programas de movilidad y la obtencién
de evidencias sobre la calidad del programa formativo y la difusién de la informacion, con conocimientos de

informética y de inglés.




V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Aspectos a wvalorar por la | 5e supera 5@ alcanza | Sealcanza | Nose
comision: excelenteme parcialment | alcanza
nte e

Las actividades formativas, Ia
metodologia y los sistemas de
evaluacion estan orientados a la
consecucion de las competencias
y objetivos del titulo. (C.6.1)

Mivel de consecucion de  las
competencias enundadas en el
titulo. {C.6.2)

Evidencias imprescindibles:

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacion sobre los sistemas de evaluadon por asignatura. Valorar si los sistemas
de evaluacion se adeclan a la tipelogia, metodologia vy temporalizacion de cada una
de las asignaturas.

37. Informacion sobre calificaciones globales del titulo v por asignaturas.

Suspensos | Aprobados MNotables Sobresalientes | Matriculas de
harnor

Asignatura
I
Asignatura
2
Asignatura
3
GLOBAL %D % % % %




V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

/i VETER’N ’A Test/cortas  Resp. larga  Pricticas Problemas/su Trabajo en grupc Asistencia

12 16,4 41,6 22,7 10,0 6,5 2,7 100
22 " 33 7 us " 129 " 728 T 89 " 56 100
3@ S 2 S - S ' 1) I X r 10,0 o1 100
¥ r L4 Ll r L
40 29,8 36,6 19,3 5,0 6,9 2,5 100
e " 240 7 w0 7 w0 7 130 T 10,0 a0 100
Titulo 235 379 17,0 8,7 8,5 4,4 100
METODOS DE EVALUACION
& Gradode Veterinaria (2016/17)
50
40
30
. I | | I| I
10
OI I |I||Il| II- II. II.
12 r. ) 32 ag 52 Titubo
W Test/cortas M Resp. Larga
W Précticas Problemas fsupuestos practices

W Trabajo en grupo, proyectas, otras Wl Asistencia

Las pruebas tedricas finales representan practicamente un 60% del peso de la calificacion, final
en el titulo. El sistema mayoritario es el de preguntas largas (37 %) frente al de respuesta
corta/test (23%). Respecto al trabajo préctico, resolucién de problemas, exposiciones, trabajo
en grupo, etc, éstos suponen el 35 % de la calificacion final, quedando el 5% restante
dependiente de la asistencia. Sobre la asistencia, se ha recogido su informacion cuando
representa un porcentaje de la calificacion final, si bien en algunas ocasiones, ésta es

imprescindible para superar la asignatura.




V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

i YETERINARI3

TASA DE RENDIMIENTO RENDIMIENTO

(por cursos) 2014 2015
1,000 Primero 0,773 0,725
Segundo 0,659 0,588
0,800 Tercero 0,744 0,694
0,600 Cuarto 0,764 0,752
Quinto 0,845 0,794
0.400 Opt-primero 0,779 0,933
0,200 Opt-guinto 0,898 0,767
0,000
Primero Segundo Tercero Cuarto Quimto  Opt-primero  Opt-guinto
ERENDIMIENTO 2014  mRENDIMIENTO 2015
TASA DE EXITO
(por cursos)
1.200 EXITO
1,000 2014 2015
0,200 Primero 0,875 0,827
0600 Segundo 0,846 0,776
’ Tercero 0,896 0,904
0,800 Cuarto 0,922 0,894
0,200 Quinto 0,946 0921
0,000 Opt-primero 0,984 1,000
Primero Segundo Tercero Cuarto CQuinto  Opt-primero Opt-guinto Gpt-quintn 1,000 1,000

WEXNITO 2014 W EXITO 2015



V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

/i VE TERINA RIA

vV
-- Elevado n° horas dedicado a actividades practicas, sistemas de ensefianza-aprendizaje orientados a la

adquisicion de competencias.

-- Sistemas de evaluacion a la evaluacion por competencias, que se refuerza durante la asignatura
Practicas Tuteladas /Practicas externas y Trabajo Fin de Grado.

-- Altas calificaciones en los Trabajos Fin de Grado, e implicacion de los estudiantes en el trabajo de un
departamento, bajo la supervision de un profesor doctor.

-- Mejora de las competencias profesionales a través de la realizacion de Practicas de Empresa.

- La existencia de asignaturas llave puede dar lugar a que la tasa de graduacion sea inferior a la esperada;
no obstante, consideramos que este sistema es fundamental para la adquisicién de competencias 'y
adquisicion de habilidades de primer dia.

- Existen asignaturas de especial dificultad, para ello se propone un sistema de seguimiento especial, que
sera propuesto por el profesor para estudiantes que no consiguen superar la asignatura a partir de la cuarta

convocatoria.




V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Instrumentos de evaluacion de CyTA
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Figura 1.- Promedio de los porcentajes de los diferentes instrumentos de de evaluacion del
grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos extraido de las guias docentes.



V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

l CyTa
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Figura 2.- Tasa de éxito de cada curso de los dos ultimos afios académicos

Figura 1.- Tasa de rendimiento de cada curso de |os dos ultimos afios académicos

Con los datos reflejado en la Figuras 1 y 2 se puede afirmar una clara tendencia de mejoria de tasas a medida que los alumnos trascurren los cursos

También se observa las maximas tasa de rendimiento y de éxito en el ultimo curso de estudios, posiblemente influenciado por la presencia de las asignaturas
optativas que los alumnos escogen y por ello estan mas motivados.

El alumno del primer curso precisa de un tiempo de adaptacion, ya que proviene de un sistema de ensefianza diferente al universitario.




V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de

formacion de la titulacion y las competencias del titulo.
i CyTA

-- Existe un ele\gdo numero de horas dedicado a actividades practicas, y unos sistemas de ensefianza-
aprendizaje orientados a la adquisicién de competencias.

-- Sistemas de evaluacion a la evaluacion por competencias, que se refuerza durante la asignatura
Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado.

-- Altas calificaciones en los Trabajos Fin de Grado, e implicacion de los estudiantes en el trabajo de un
departamento, bajo la supervision de un profesor doctor.

-- - Mejora de las competencias profesionales a través de la realizacion de Practicas de Empresa.

-Baja participacion de los estudiantes en las encuestas referidas a Metaevaluacion de competencias.
- Existen asignaturas de especial dificultad, para ello se propone un sistema de seguimiento especial, que
sera propuesto por el profesor para estudiantes que no consiguen superar la asignatura a partir de la cuarta

convocatoria.




VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras

del programa formativo.
Titulo: Grado de Veterinaria
2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 |
Oferta de plazas (Verifica) 150 150 150 150 150
Oferta de plazas (real) 150 150 150 150 150
Alumnos de nuevo ingreso 166 179 168 180 194
Alumnos en 12 opeién 106 124 113 109 117
& Alumnos 12 / Total NI 63,86% 69,27% 67,26% 60,56% 60,31%
Egresados 14
'"Dmﬂﬁgfﬁﬁmﬂﬂ = m 201002011 | 20112012 | 201202013 | 20132014 | 201412015
VERIFICA
GRADUACION 50,00% NP NP NP NP NP
ABANDONO 5,00% NP NP 7,88 5509 6,01
EFICIEMCIA 70,00% NP NP NP NP 98,48
RENDIMIENTO 65,00% 69,32 61,34 64,97 68,89 73
EXITO 75,00% 76,07 74,58 79,25 8127 87,15




VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion

sobre la insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras

del programa formativo.
Titulo: Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
~2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 |
Oferta de plazas (Verifica) 50 50 50 50
Oferta de plazas (real) 50 50 50 50
Alumnos de nuevo ingreso 50 50 50 53
Alumnos en 12 opcidn 18 21 17 32
% Alumnos 1%/ Total NI 36,00% 42,00% 34,00% 60,38%
Egresados 15
Resulado
'"Dmﬁﬁfﬁﬂ‘m DE | previsio | 2010mom | 20112012 | 2012013 | 20132014 | 201402015
VERIFICA
GRADUACION 50,00% NP NP NP NP
ABANDONO 20,00% NP NP 16 16
EFICIEMCIA 75,00% NP NP NP 94.4
RENDIMIENTO 65,00% 56,62 738 78,54 80,17
EXITO 80,00% 67,97 7715 83,01 86,45




VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras
del programa formativo.

-- La valoracion y satisfaccion de los distintos colectivos es adecuada, con resultados excelentes en
algunos indicadores, y en todo caso, los de valoracibn menor son tenidos en cuenta para la toma de
decisiones con el fin de su mejora.

-- El Titulo cuenta con un procedimiento en su SGC dedicado a conocer el grado de satisfaccion de los
distintos colectivos implicados, acompafnado de otros procedimientos (P-2, P-5, P-6...) que complementan
los sondeos a colectivos concretos (alumnos de estancias, practicas externas, empleadores...).

-- Las tasas de empleabilidad ponen en valor el trabajo realizado, de modo que durante la formacién, los
estudiantes han conseguido adquirir las competencias propias de su perfil de egreso, favoreciendo su

acceso al mundo laboral.

La comunicacién con los egresados es complicada a nivel institucional, se estan evaluando propuestas

para poder tener un contacto peridédico con los egresados.







