UNIVERSIDAD B CORDOBA

INSTRUCCION 2 DEL RECTOR SOBRE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
PREVISTAS DERIVADAS DE LA APARICION Y EVOLUCION DEL VIRUS
COVID-19, SIGUIENDO DIRECTRICES GENERALES EMANADAS DE LAS
AUTORIDADES SANITARIAS

La situacion generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha supuesto la
adopcion de medidas de contencién extraordinarias por las autoridades de salud publica
que incluyen, entre otras, el cierre de centros educativos y de atencién a mayores.
Adicionalmente se requiere la adopcién de otras medidas que adnen la proteccion de la
salud de las empleadas y empleados publicos con la adecuada prestacion de los servicios
publicos.

Las presentes medidas de caracter organizativo, dictadas al amparo de las competencias
en materia de funcién publica, tendran el caracter temporal que determinen las
indicaciones de las autoridades competentes y se adoptan de conformidad con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las previsiones contempladas en la presente Resolucion se establecen sin perjuicio de la
sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio y de su disposicidn, cuando se
les requiera, para la prestacion de los servicios publicos encomendados a la UCO.

Primera. Situacion de aislamiento.

Se arbitraran las medidas necesarias para que el personal al servicio de la UCO que se
encuentre en situacion de aislamiento por motivo del COVID-19, continle percibiendo
durante el tiempo que permanezca en dicha situacién el cien por cien de sus retribuciones.

Segunda. Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.

Para el personal al servicio de la UCO que tenga a su cargo menores 0 mayores
dependientes y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de mayores, seran de
aplicaciéon las siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes
determinen y de acuerdo con las instrucciones de sus respectivos 6rganos de personal:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en la
UCO, sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
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b) Enel caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal
en su domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Enel caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente
tengan la condicién de personal al servicio de la UCO, no podran disfrutar de
estas medidas simultaneamente.

Tercera. Atencion al publico.

En los servicios de atencion al pablico se priorizara la atencién telefonica y telematica.
Para el caso de atencion presencial, se estableceran, si fuese necesario, los turnos
imprescindibles para garantizar la prestacion del servicio.

Cuarta. Pruebas selectivas.

El érgano convocante de cada proceso selectivo en curso debera posponer, por el tiempo
imprescindible, la celebraciéon de pruebas selectivas, especialmente aquellas de
concurrencia masiva, garantizdndose en todo caso la continuidad de los procesos,
excepto aquellos relacionados con as medidas adoptadas para la contencién del COVID-
19

Quinta. Viajes.

Se recomienda posponer todos aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles
para la normal prestacion de servicios esenciales.

Sexto. Consideraciones excepcionales como situacion asimilada a IT por Accidente
de trabajo

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley 6/2020 de 11 de marzo, de
medidas urgentes y extraordinarias en el ambito econémico y para la proteccién de la
salud publica (BOE 11 de marzo), la situacion de contagio o aislamiento tendra la
consideracion de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo. En ambos casos la
duracion de esta prestacion vendra determinada por el parte de baja por aislamiento y la
correspondiente alta.
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