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Bases reguladoras y convocatoria de Becas Erasmust {Accion KA1) -Movilidad paral
1 0 0 IPrécticas- “SMT" “Student Mobility for Training” 20152016

(Acuerdo de Conseo de Gobieme, en sesidn ordinaria de 25/03/2015, por el que se apruzban|
5 0 3 las Bases reguladoras y la convocatoria de Becas Erasmus- (Accidn KA!) -Movilidad para|

450 404

IPracticas- “SMT" “Student Mobility for Training”, curso 2015/2016.

[ Bases Reguladoras y Convoeatoria de Becas Erasmus+
C a te g orla 1 (ACCION KAT) Movilidad para Prictieas-
“SMT” “Studeat Mobility for Training”
Curso 2015-2016
B [nformes ® [nformes convenios L vttt s, it et G, s i

reclizacion e practicas en empresas o instituciones europzas para el curso 2015-2016 dentro
de! Progrema Erasmus+y de conforridad conlas siguientes

procesos judiciales B actuaciones procesales

BASES

asesoramiento oral



@};ﬂw DIAPOSITIVA 3: Perfil organizativo: Actos Solemnes

VEI}RD{]E.";
ﬂ’remios Santo Tomas de Aquino: \
- Asociacion Universitaria Iberoamericana de

Posgrado
- Cuerpo Nacional de Policia
- Servicio Andaluz de Salud
- Silos Coérdoba

O Premios Extraordinarios Trabajo Fin de Grado

O Premios de Excelencia Trabajo Fin de Master

O Premios Extraordinarios Fin de Doctorado
(15)

O Premios de Investigacion

< 4




@mvmm DIAPOSITIVA 4: Compromiso con el alumnado:

vﬂmn{m Grado y Posgrado

Total Mujeres  Total Mujeres

Centros Grados 14.877 8.048 13.599 7.447
propios

1°y 2° Ciclo 627 247 1.917 965
Subtotal Grados y titulos en extincion 15.504 8.295 15.516 8412

Masteres 1.991 904 1.435 821

Doctorado 718 134 635 607
Subtotal Centros propios 17.813 9.933 17.586 9.840
Centros Sagrado Corazoén 718 461 858 562
Adscritos

Total estudiantes en estudios oficiales 18.531 10.394 18.444 10.402



@E}‘”"mm DIAPOSITIVA 5: Compromiso con el alumnado
vEI}RDﬂm

Alumnado de nuevo ingreso 2015-2016

Centro 2014-2015 2015-2016
Total Mujeres Total Mujeres

EPS Belmez 155 34 84 22
EPS Cérdoba 484 63 451 40
ETSIAM 291 95 158 44
Fac. Ciencias 474 255 404 192
Fac. Ciencias de la Educacion 643 485 048 407
Fac. Ciencias del Trabajo 368 220 232 132
Fac. Derecho y CC. Econdmicas y 705 396 401 189
Empresariales

Fac. Filosofia y Letras 744 515 409 279
Fac. Medicina y Enfermeria 399 268 313 211
Fac. Veterinaria 309 226 214 147
ldEP 2009 1203 2352 1534

Total 6581 3706 5566 3197



@Eﬂmﬂm DIAPOSITIVA 6: Compromiso con el alumnado
~ (URDOBA

Plan Integral de Becas — UCO: 1.750.000 €

Becas Solidarias Becas de Excelencia Académica Becas de Practicas Externas

Becas de matricula de Grado y Méaster Becas semillero de investigacion Programa de Précticas propio de las empresas
Becas de transporte y alojamiento Semillero de emprendedores (TFGy TFM)  Programa de Practicas en Centros y Servicios UCO

Becas para alumnado en riesgo de Movilidad internacional hacia la excelencia
exclusion social

Tesis de Excelencia
Andalucia Open Future

Talentum Startup

Apoyo a masteres y Doctorado
UCO-Campus

Apoyo y formacion Biblioteca

Fomento inclusion social del alumnado
con discapacidad

UCO-Global Asia
UCO-Global Summer
UCO-Global Master

Captacion de talento

ERASMUS (Financiaciéon propia)



@Eﬁﬂvmmﬁ DIAPOSITIVA 7: Compromiso con el alumnado
VE?E}RD{J[M

Egresados con éxito 2015-2016  2014-2015 2013-2014
Tesis por compendio de articulos 23 38 15
Tesis con mencion europea 0 58 56 o6
internacional

Tesis leidas por estudiantes no 79 34 34
espanoles

Tesis en co-tutela 2 1 1
Tesis leidas por videoconferencia 5 8

Tesis leidas por mujeres 144 75 81
Total de Tesis Doctorales leidas 261 146 163

Fuente: Secretariado de Doctorado (Septiembre 2016)



@ DIAPOSITIVA 8: Recursos: PDI

Personal Docente e Investigador

Régimen juridico Hombre Mujer Total

PDI Funcionario 439 203 642

PDI Laboral 445 284 729

Total 884 487 1371
-

Nuevas plazas:

24 CU

2 CU-Vinculadas
27 TU

5 Cont. Doctor

16 Prof. Asociado
55 Ayudante Doctor

U000 D0D0

Fuente: Servicio de Personal (septiembre 2016)



@Eﬂmm DIAPOSITIVA 9: Innovacién Docente y Practicas en Empresas
v[I}RDﬂEﬁ;

' ! « 477 asesores académicos
UCOPREM 10110 estudiantes asesorados

OFICINA DE PRACTICAS EN
EMPRESA Y EMPLEABILIDAD

Plan de Innovacion Docente 2015-2016:
85000 €

UCOLNNOVA §

995 convenios de practicas

794 practicas remuneradas (1 9,97%)

258 ofertas de empleo publicadas

Grado de satisfaccion practicas/lUCOPREM2:
96% J




@g—‘m’ﬂ*ﬂm DIAP. 10: Evolucién de proyectos competitivos 2013-2015
vEI}RDﬂE’E

Proyectos Europeos e 7 8 7 1428.178,80 1.423.299,531.987.189,06
Internacionales
Subtotal 7 8 7 1.428.178,80 1.423.299,531.987.189,06
Programas Nacionales, Autonomicos y Otros
MINECO. Retos 0 16 24 0.00* 2.226.960,002.873.266,00
MINECO. Excelencia 1" 8 ’ 795.938,00 940.049,00
MINECO. Retos-Colaboracion 0 2 3 0,00  330.072,00 219.520,50
MINECO. Jovenes investigadores B B 1 ** **204.490,00
INIA. Proyectos Inv. Agraria, 2 2 3 100.000,40  123.546,40 365.000,00
Pesquera, Alimentaria
ISCIII. Proyectos ACC. Estratégica 0 1 0 0,00  147.620,00 0,00
Salud
J.A. CEICyE. Proyectos Excelencia 12 2 ¥ 2.390.214,05 38.100,00 b
Contratos ligados a convocatorias 30 12 11 1.871.884,47  862.423,16 970.915,68
competitivas
OTROS Proyectos [+D 2 4 3 169.941,20 67.895,00 240.283,61
Subtotal 4532.040,12 4.592.554, 565 813.524,79

mmama

* La convocatoria 2013 se publicd en noviembre, con 11 meses de retraso, por eIIo no hay proyectos
concedidos
** Sin convocatoria
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DIAPOSITIVA 11: Plan Propio

1. Incentivos a los Grupos de Investigacion

2. Ayudas complementarias

3. Ayudas reparacion instrumentacion cientifica

4. Ayudas para el desarrollo de Proyectos de
Investigacion

5. Personal Postdoctoral

6. Contratos de Personal Investigador en Formacion
(SINERGIAS)

Il Convocatoria “Becas Semillero de Investigacion”
XV Premios de investigacion

| Convocatoria Premios a la Excelencia para
investigadores/as de la UCO

Programa infraestructura para la investigacion en
Humanidades

450.000 €

40.000 €
20.000 €

230.000 €

(* con modalidad 6)

476.780 €

*

800.000 €

60.000 €
20.000 €

116.200 €

143.800 €

19.262 €
8.000 €
5.000 €

50.000 €



UNIVERSIDAD
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\_ Il Plan Galileo (2016) 304.500 €

' Modalidad | 100.000 €, 67 grupos de
investigacion
Modalidad Il 20.000 €, 38 grupos de
investigacion
Modalidad IlI Promocidn creacion
empresas
Modalidad IV (UCO- 24.000 €, 8 Proyectos

SOCIAL-INNOVA)

Modalidad V (Semillero 20 Becas de
Emprendedores) especializacion

Modalidad VI Internacionalizacion 1+D+i

¥ O Propiedad industrial y patentes: 12.483 € €
O Facturacion OTRI: 5.646.725 €
Q 5 licitaciones: 277.979 €
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DIAPOSITIVA 13: PRESUPUESTO

CAP.3. Tasas, Precios publicos y otros

DESCRIPCION DE INGRESOS ANO 2015 MILES DE EUROS DESCRIPCION DE GASTOS ANO 2015 MILES DE EUROS
26.978 CAP.1. Gastos de Personal

89.213

CAP 4. Transferencias corrientes 99.722 CAP.2. Gastos qorrieptes en bienes y servicios 25.090
— CAP 3. Gastos financieros 550

CAP.5. Ingresos patrimoniales 319 . .
CAP.6. Enai on | , I 5 CAP 4. Transferencias corrientes 10.766
= najenaCIonl nverS|0n§S reales CAP 6. Inversiones reales 63.731
CAP.7. Transferencias de Capltal 10.975 CAP.7. Transferencias de Capital 4.306
CAP.8. Activos financieros 55.051/GAP 8. Activos financieros 499
CAP.9. Pasivos financieros 3.663[CAP.9. Pasivos financieros 2.558
TOTAL DE INGRESOS 196.713|TOTAL DE GASTOS 196.713

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO

250,0

. M 967

149,0

,_.
a
o
=)

Millones de euros
=
o
=
o

50,0

2011

Fuente: Servicio de Gestion Financiera (30/06/2016

2013

==I1INICIAL === FINAL

~—

133,9

2015
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DIAPOSITIVA 14: INFRAESTRUCTURAS Y

Ejecutado Curso 11-12 | Curso 12-13 | Curso 13-14 | Curso 14-15 | Curso 15-16

Infraestructuras  2.988.572€ 11.497.470€ 10.454500€ 2.934.299€ 933.003,73€
Equipamientos 5.043560€ 3.604.350€ 6.636.590€ 6.361.779€ 10.776.280 €
Total 8.032.132€ 15.101.820€ 17.091.090€ 9.296.078 € 11.709.284 €

o —- =

Energla eléctrica 17.972.601 kw/h 18.659.323 kw/h -3,68 %

m 3.050.497 kw/h 3.779.968 kw/h -19,29 %
Agua potable 142.970 m3 164.910 m3 -13,30%
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%me DIAPOSITIVA 15: ADMINISTRACION ELECTRONICA

[ Licencia Campus (> 1200 descargas software Windows)
L Expedicion titulos: 600

[ Expedicion certificaciones académicas: > 700 (

L BOUCO: > 1200 anuncios

J Becas Semillero, Plan Propio Galileo, contratos de
investigacion, certificaciones.

] Autenticacion mediante Autofirma y Ci@ve (MINHAP)
1 elDAS (Proyecto Europeo)

1 GRegistro

1 Usuarios Oficina Virtual: 7500

1 ECO: 1500 solicitudes/mes, 3500 firmas/mes



DIAPOSITIVA 16: Compromiso con el alumnado:
Movilidad

Estudiantes movilidad entrante
2015/16

E?S BELMEZ
EPS DE CORDOB@TS‘AM

UCOidiomas

IdFP- Doctoradn Estudiantes movilidad saliente

2016/17

MEDICINA Y
FERMERIA

IdEP- Master

EPSDE CORDOEBA
\dEP- IV aster IdEP- Doctorado EPS BELMEZ

VETERINARIA LT5AM MEDICINA Y

FRMFRIA

FRECHC Y CCFE CIENCIAS DEL
TRABAJO  CIENCIAS DE LA DERECHO ¥ CCEE

CIENCIAS EDUCACION CIENCIAS

FILOSQFIAY LETRAS

CIENCIAS DEL CIENCIAS DE LA
TRABAJO EDUCACION

Evolucion movilidades Erasmus practicas en laUCO

_IJ_lJ_IJ

2000M1 2011M2 0 201213 201314 2014115 2015/M6

H Entrantes
m Sali=ntes

Evolucion movilicades Erasmus estucios =nla UCO

201011 20112 201213 201314 2014M5 201BME

s

P 0090250 1 e

[=l=l=l=[=l=T=T=]=]
P e e L= e
P
[=l=l=ls =lelebelele]




@Eﬂwm DIAPOSITIVA 17: Compromiso con el alumnado:

-~ CORDOEA Plurilingliismo

INGLES 1071 811 655 933
FRANCES 28 29 14 49
ALEMAN 70 49 34 28
ITALIANO 19 20 78 23
ARABE 90 88 110 84
ESPANOL 393 288 287 288
CHINO 52 69 30 13
JAPONES 32 40 89 62
TOTAL 1755 1390 2175 1510
Acreditacion 432 665 791 1220

5] CﬂMBR]DCE ENGLISH :
E- Language Assessment mINITY @/ TOEFL ’BT IELTS

CDLLEG“' LOMNDON

~‘ e :\ 1A CATEDRA DE ESTVDIOS ARABES
'*?‘ja_‘a‘;": FUNDACION AL-BAGTAIN

@er tAc les ‘\[’ / o~
Alliancel rancai= PLI DA_ Hanban " '

il Dt




DIAPOSITIVA 18: Compromiso con la integracion

UNAP: 38 usuarios UNEI: 94 personas con
discapacidad

B Medicina y Enfermeria

B Derecho y Ciendas Econdmicas
y Empresariales

m Alumnos
B PAS

B Veterinaria
= PDI

H |dep

m Filosofia y Letras

H Ciencias del Trabajo

Politécnica Superior

Clencias

Ciencias de la Educacion

= Magisterio Sagrado Corazdn



@Eﬂmm DIAPOSITIVA 19: Personal de Administracion y Servicios
vifﬂRDﬂE’i

Categoria Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2013 2013 2014 2014 2015 2015
PAS Funcionario 244 131 243 132 249 147
PAS Laboral 165 192 160 194 160 192
Subtotal 409 323 403 326 409 339

Total 732 729 748



UNIVERSIDAD DIAPOSITIVA 20: Compromiso con el personal: Calidad,
vfmmm Conciliacion, Prevencion, Igualdad
p . Asistentes cursos PRL por colectivo
Politica de Prevencion de Riesgos M pas
L Laborales ) .
/ N\
Glosario Interactivo de Prevencion de bl Abum./Bec /Contr.
_ Riesgos Laborales o
-
Jornadas CRUE-SOSTENIBILIDAD
(5-6 mayo 2016)




@'ﬁfww DIAPOSITIVA 21: Compromiso con la Cultura
vi. RDOBA

S aMVBUYR]  Gala Flamenca

3 Q‘ ‘oo £ i
AN
2. %

AT Coro Averroes

Plectro

Apertura Curso Academico 2014-2015



@gﬂ-ﬂw DIAPOSITIVA 22: Difusion y presencia de la UCO
vifﬂRDﬂE’i

Actos protocolarios
octubre 2015-julio 2016

12

Organizacion de Actos Solemnes en coordinacion
con Secretaria General

~

{Total de actos organizados: 885




@E}‘m’mm DIAPOSITIVA 23: Compromiso con el deporte
vEI}RDﬂm

20RT UNIVERSITARIG) ; @
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CAMPEONATOS DE ANDALUCIA UNIVERSITARIOS 2016

Deporte Deportista Categoria  CAU - Clasificacion
Baloncesto Equipo Femenina  1° Clasificados/Oro
Balonmano Equipo Masculina  2° Clasificados/Plata
Futbol Sala Equipo Masculina  2° Clasificados/Plata
Campo a Través  Equipo Femenina  3° Clasificados
Baloncesto Equipo Masculina  3° Clasificados

Futbol 11 Equipo Masculina  3° Clasificados
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Difusion Social del Conocimiento

Categoria . Grupo_______ | Noticias | _Lecturas |

Actualidad Universitaria NULL 278 324898
Vida Académica Actualidad Universitaria 226 207463

Catedras y Aulas Actualidad Universitaria 154 91836
Ciencia Actualidad Universitaria 160 142994
Cultura Actualidad Universitaria 94 82648
oo = e el e E RSN T (o Actualidad Universitaria 128 85766

Deportes Actualidad Universitaria 91 63281
Cursos Actualidad Universitaria 59 45039
Conferencias Actualidad Universitaria 107 57182
Concursos y convocatorias Actualidad Universitaria 26 19443
Publicaciones Actualidad Universitaria 14 9013

Actualidad Universitaria 30 25712
Avisos y comunicados Actualidad Universitaria 23 27046

Convenios Actualidad Universitaria 12 9223
Rectorado Actualidad Universitaria 5 4024
Centros Actualidad Universitaria 14 12098
Consejo de Gobierno Acuerdos de Organos Colegiados 23 29489
Consejo Social Acuerdos de Organos Colegiados 11 9189



Compromiso ambiental

Gestion de residuos
peligrosos (RP) de 15.250 13.439 12.134 10.907 8.869 8.237
laboratorio !

Gestion de residuos
de aparatos
eléctricos y
electronicos (RAEE)?2

5.310 0 0 0 0 0

Gestion de residuos
de papel y carton

1.721 1.640 1.755 1.996 2.248 3.321

Adquisicion de
contenedores para 12.052 9.216 7.423 6.240 7.016 5.917
residuos!’

Auditorias y
certificaciones
externas de gestion
ambiental

3.303 1.652 1.970 3.491 1.793 1.825

Acciones de
formacion y 5.805 6.664 2.277 902 1.403 484
sensibilizacion

Personal con

funciones en

formacion, 93.180 107.050 114.570 129.8273 126.982 125.192
sensibilizacion y

gestion ambiental

140.129 153.366 148.311 144.976

139.661

Notas:
1 La disminucion en el gasto de gestion de RP y adquisicion de contenedores esta relacionada con la puesta en marcha de acciones de

minimizacion.
2 A partir del afo 2011, se produce un cambio de gestor de RAEE.
3 A partir de 2013 se incluye al personal técnico del Aula de Sostenibilidad.
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“Sigamos el camino. El
horizonte es prometedor”

Universidad de Cordoba



